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Цель работы: изучить основные понятия и нормативно-

правовую базу, устанавливающую обязательность, порядок рас-

следования и учета несчастных случаев на производстве, 

научиться проводить расследования несчастных случаев на про-

изводстве, составлять документацию, вести учет произошедших 

несчастных случаев в организации (на предприятии). 

 

1. ОСНОВНЫЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работ-

ников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя пра-

вовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилита-

ционные и иные мероприятия. 

Условия труда – совокупность факторов производственной 

среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работо-

способность и здоровье работника. 

Вредный производственный фактор – производственный 

фактор, воздействие которого на работника может привести к его 

заболеванию. 

Опасный производственный фактор – производственный 

фактор, воздействие которого на работника может привести к его 

травме. 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых 

воздействие на работающих вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов. 

Рабочее место – место, где работник должен находиться 

или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и кото-

рое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты ра-

ботников – технические средства, используемые для предотвра-

щения или уменьшения воздействия на работников вредных и 

(или) опасных производственных факторов, а также для защиты 

от загрязнения. 

Сертификат соответствия организации работ по охране 

труда – документ, удостоверяющий соответствие проводимых 
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работодателем работ по охране труда государственным норма-

тивным требованиям охраны труда. 

Производственная деятельность – совокупность действий 

работников с применением, средств труда, необходимых для пре-

вращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя 

производство и переработку различных видов сырья, строитель-

ство, оказание различных видов услуг. 

Требования охраны труда – государственные нормативные 

требования охраны труда и требования охраны труда, установ-

ленные правилами и инструкциями по охране труда. 

Государственная экспертиза условий труда – оценка со-

ответствия объекта экспертизы государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

Специальная оценка условий труда – единый комплекс 

последовательно осуществляемых мероприятий по идентифика-

ции вредных и (или) опасных факторов производственной среды 

и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работ-

ника с учетом отклонения их фактических значений от установ-

ленных уполномоченным Правительством Российской Федера-

ции органом исполнительной власти нормативом (гигиенических 

нормативов) условий труда и применения средств индивидуаль-

ной и коллективной защиты работников. 

 

2. ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЗАКОНЫ, НОРМАТИВНЫЕ 

ПРАВОВЫЕ АКТЫ, УСТАНАВЛИВАЮЩИЕ 

ОБЯЗАННОСТЬ РАССЛЕДОВАНИЯ И УЧЕТА 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ: 
 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) 197-ФЗ 

от 13.12.2001 года (в ред. от 25.02.2022 г.) ст. 227 и 228 

«Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету» и 

«Обязанности работодателя при несчастном случае». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации № 223н от 20 апреля 2022 года «Об утвер-

ждении Положения об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

форм документов, соответствующих классификаторов, необхо-

димых для расследования несчастных случаев на производстве». 
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3. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ О НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ И МЕХАНИЗМ  

ИХ РАССЛЕДОВАНИЯ 
 

Показатели производственного травматизма со смертель-

ным исходом на предприятиях Кемеровской области – Кузбассе 

(КО) и угледобывающих предприятиях Кузбасса за 2010 – 2021 

годы приведены в табл. 1. 

Таблица 1 

Показатели производственного травматизма  

со смертельным исходом 
Наименова-

ние 

2
0
1
0
 

2
0
1
1
 

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

2
0
1
6
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

КО 200 107 92 94 74 50 34 47 37 49 35  

Уголь 106 30 27 38 29 16 13 17 12 17 17 64 
 

Несчастный случай – событие, в результате которого чело-

век получил телесные повреждения от людей, животных, насеко-

мых или во время аварий, взрывов, разрушения зданий, сооруже-

ний, конструкций или ожоги, обморожения, утопление, пораже-

ние электрическим током, молнией, излучением. 

Несчастный случай может привести к следующим послед-

ствиям: 

  необходимости перевода пострадавшего на другую работу; 

  временной или стойкой утрате трудоспособности; 

  смерти пострадавшего. 

Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 228) возложил 

всю ответственность за правильную организацию и своевремен-

ность расследования несчастного случая на производстве на ра-

ботодателя. 

При несчастном случае действия работодателя делятся на 

два блока: первоочередные и собственно расследование несчаст-

ного случая. Оба блока обязательны для исполнения работодате-

лем. При этом должны соблюдаться установленные сроки рас-

следования. 

К первому блоку относятся следующие процедуры: 
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  определение несчастного случая, происшедшего на про-

изводстве, подлежащего расследованию и учету; 

  немедленно организовать первую помощь пострадавшему 

и при необходимости доставку его в медицинскую организацию; 

  принять неотложные меры по предотвращению развития 

аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия трав-

мирующих факторов на других лиц; 

  сохранить до начала расследования несчастного случая 

обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не 

угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, 

аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а 

в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложив-

шуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирова-

ние или видеосъемку, другие мероприятия); 

 немедленно проинформировать о несчастном случае орга-

ны и организации, а о тяжелом несчастном случае или несчаст-

ном случае со смертельным исходом – также родственников по-

страдавшего; 

Далее работодатель должен принять иные необходимые меры 

по организации и обеспечению надлежащего и своевременного 

расследования несчастного случая и оформлению материалов 

расследования – наступает этап расследования несчастного слу-

чая. Он включает в себя: 

  формирование комиссии по расследованию несчастного 

случая; 

  организацию работы комиссии; 

  оформление материалов расследования; 

  регистрацию и учет несчастного случая; 

  рассмотрение разногласий по вопросам расследования, 

оформления и учета несчастного случая. 

Расследованию и учету в соответствии со ст. 227 ТК РФ 

подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и дру-

гими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательно-

му социальному страхованию от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими 

трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по 
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поручению работодателя (его представителя), а также при осу-

ществлении иных правомерных действий, обусловленных трудо-

выми отношениями с работодателем либо совершаемых в его ин-

тересах. 

К лицам, участвующим в производственной деятельности 

работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанно-

сти по трудовому договору, в частности, относятся: 

  работники и другие лица, получающие образование в со-

ответствии с ученическим договором; 

  обучающиеся, проходящие производственную практику; 

  лица, страдающие психическими расстройствами, участ-

вующие в производительном труде на лечебно-производственных 

предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с ме-

дицинскими рекомендациями; 

  лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к 

труду; 

  лица, привлекаемые в установленном порядке к выполне-

нию общественно-полезных работ; 

  члены производственных кооперативов и члены кре-

стьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудо-

вое участие в их деятельности. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные 

случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими 

были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе 

нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; 

утопление; поражение электрическим током, молнией, излучени-

ем; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные живот-

ными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, 

разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бед-

ствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения 

здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, по-

влекшие за собой необходимость перевода пострадавших на дру-

гую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособно-

сти либо смерть пострадавших, если указанные события произо-

шли: 

 в течение рабочего времени на территории работодателя, 

либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время 
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установленных перерывов, а также в течение времени, необходи-

мого для приведения в порядок орудий производства и одежды, 

выполнения других предусмотренных правилами внутреннего 

трудового распорядка действий перед началом и после окончания 

работы, или при выполнении работы за пределами установленной 

для работника продолжительности рабочего времени, в выходные 

и нерабочие праздничные дни; 

  при следовании к месту выполнения работы или с работы 

на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его 

представителем), либо на личном транспортном средстве в случае 

использования личного транспортного средства в производствен-

ных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его 

представителя) или по соглашению сторон трудового договора; 

  при следовании к месту служебной командировки и об-

ратно, во время служебных поездок на общественном или слу-

жебном транспорте, а также при следовании по распоряжению 

работодателя (его представителя) к месту выполнения работы 

(поручения) и обратно, в том числе пешком; 

  при следовании на транспортном средстве в качестве 

сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик 

на транспортном средстве, проводник или механик рефрижера-

торной секции в поезде, член бригады почтового вагона и дру-

гие); 

  при работе вахтовым методом во время междусменного 

отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, 

речном) в свободное от вахты и судовых работ время; 

  при осуществлении иных правомерных действий, обу-

словленных трудовыми отношениями с работодателем либо со-

вершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных 

на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные 

случаи подлежат также события, если они произошли с лицами, 

привлеченными в установленном порядке к участию в работах по 

предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных 

обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий. 

Примечание: Чтобы событие квалифицировалось как несчаст-

ный случай на производстве, работник должен действовать по 
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поручению работодателя или в его интересах. Действиями в ин-

тересах работодателя будут предотвращение катастрофы, 

аварии, несчастного случая на производстве. 

Несчастные случаи на производстве подразделяются на тя-

желые и легкие (приказ Минздравсоцразвития России от 24 фев-

раля 2005 года № 160 «Об определении степени тяжести повре-

ждения здоровья при несчастных случаях на производстве»). 

 

4. ПРИЗНАКИ ТЯЖЕЛОГО НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 
 

Острый период сопровождается: 

  шоком; 

  комой; 

  кровопотерей (объем более 20 %); 

  эмболией; 

  острой недостаточностью функций жизненно важных ор-

ганов и систем (ЦНС, сердечной, сосудистой, дыхательной, по-

чечной, печеночной). 

Повреждение квалифицировано как: 

  проникающие ранения черепа; 

  перелом черепа и лицевых костей; 

  ушиб головного мозга; 

  внутричерепная травма; 

  ранения, проникающие в просвет глотки, трахеи, пище-

вода, щитовидной и вилочной железы; 

  проникающие ранения позвоночника; 

  вывихи, переломы позвонков, в том числе и без наруше-

ния функций спинного мозга; 

  проникающие ранения грудной клетки; 

  проникающие ранения в область брюшины, кишечника; 

  открытые ранения почек, надпочечников, поджелудочной 

железы; 

  разрыв внутреннего органа; 

  переломы таза; 

  открытые переломы плечевой, бедренной и большеберцо-

вой костей, тазобедренного и коленного суставов; 
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  повреждения аорты, сонной, подключичной, плечевой, 

бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их вен, 

нервов; 

  термические (химические) ожоги: 

  ІІІ-ІV степени 15 процентов поверхности тела; 

  ІІІ степени с площадью поражения более 20 процентов 

поверхности тела; 

  ІІ степени с площадью поражения более 30 процентов по-

верхности тела; 

  дыхательных путей, лица и волосистой части головы; 

  радиационные поражения от 12 Гр и выше; 

  прерывание беременности. 

Повреждение, не угрожающее жизни, но тяжкое по по-

следствиям: 

  потеря зрения; 

  потеря слуха; 

  потеря речи; 

  потеря какого-либо органа или полная утрата этим орга-

ном его функций; 

  психические расстройства; 

  утрата репродуктивной функции и способности к дето-

рождению; 

  неизгладимое обезображивание лица. 

Примечание: Предотвращение смертельного исхода в ре-

зультате оказания медицинской помощи при несчастном случае 

не влияет на оценку тяжести травмы, полученной пострадав-

шим. 

 

5. ДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ НЕСЧАСТНОМ 

СЛУЧАЕ 
 

При любом несчастном случае работодатель или его пред-

ставитель обязан действовать в определенном порядке, принимая 

меры по оказанию помощи пострадавшему, закреплению обста-

новки происшествия несчастного случая, информированию род-

ственников пострадавшего, соответствующих органов и органи-
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заций, а также по обеспечению своевременного расследования 

несчастного случая и его учета. 

Если произошел несчастный случай, работодатель обязан 

действовать следующим образом: 

1. Организовать первую помощь пострадавшему и доставку 

его в медицинскую организацию. 

2. Принять меры по предотвращению развития аварийной 

ситуации и воздействия ее на других людей. 

3. Зафиксировать обстановку (схемы, фотографии, описания, 

съемка). 

4. Известить о несчастном случае в течение суток террито-

риальное отделение Фонда социального страхования РФ. 

Если пострадали два человека и более, несчастный слу-

чай тяжелый или пострадавший умер, нужно направить до-

полнительно извещения в: 

  соответствующую государственную инспекцию труда; 

  прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

  орган исполнительной власти субъекта РФ и (или) орган 

местного самоуправления по месту государственной регистрации 

юридического лица или физического лица в качестве индивиду-

ального предпринимателя; 

  территориальный орган соответствующего федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности (Росте-

хнадзор), если несчастный случай произошел в организации или 

на объекте, подконтрольных этому органу; 

  соответствующий профсоюзный орган; 

  родственникам пострадавшего (пострадавших). 

Если несчастный случай произошел с работником другой ор-

ганизации, необходимо известить и работодателя пострадавшего.  

В случае острого отравления также необходимо уведомить 

Роспотребнадзор. 

В какой форме сообщать о несчастном случае в различные 

инстанции и родственникам пострадавшего? 

Сообщать о несчастном случае нужно в письменной форме. 

Для сообщения о групповом, тяжелом несчастном случае, а также 

случае со смертельным исходом необходимо заполнить извеще-
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ние по форме 1 (приложение 2), утвержденной постановлением 

Минтруда России от 20 апреля 2022 года № 223н. В остальных 

случаях извещение пишется в произвольной форме. 

Сообщение передается в течение суток после происшествия 

несчастного случая в органы и организации, указанные в ст. 228.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, по электронной по-

чте, телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися сред-

ствами связи. 

За сокрытие несчастного случая на производстве преду-

смотрен штраф: для граждан – в размере 300 – 500 рублей, для 

должностных лиц – 500 – 1000 рублей, для юридических лиц от 

5000 до 10000 рублей (ст. 15.34 КоАП РФ). 

5. Далее необходимо создать комиссию по расследованию 

несчастного случая. Порядок формирования комиссий по рассле-

дованию несчастных случаев и сроки проведения расследования 

определены ст. 229 и 229.1 ТК РФ. Количество участников ко-

миссии – не менее трех. В состав комиссии должны войти специ-

алист по охране труда, представитель работодателя, представи-

тель профсоюза, уполномоченный по охране труда. 

Комиссию возглавляет руководитель организации или 

уполномоченное им лицо, например, заместитель руководителя, 

главный инженер, руководитель службы охраны труда в органи-

зации и т. п. Состав комиссии утверждается приказом (распоря-

жением) работодателя. 

Если пострадали два человека и более, несчастный слу-

чай тяжелый или пострадавший умер, в состав комиссии 

включаются также инспектор Государственной инспекции труда 

(Роструда), представитель органа местного самоуправления, 

представитель профсоюза, представитель ФСС России. В каче-

стве председателя комиссии выступает инспектор Роструда. 

Если погибли пять и более человек, комиссию возглавляет 

главный государственный инспектор Роструда, или его замести-

тель по охране труда. 

Если несчастный случай произошел при эксплуатации 

опасных производственных объектов, поднадзорных органам 

Федерального экологического, технологического и атомного 

надзора Российской Федерации (Ростехнадзора), в т. ч. в резуль-

тате аварий на указанных объектах, расследование проводится  



13 
 

комиссиями, состав которых формируется и утверждается руко-

водителем соответствующего территориального органа Феде-

ральной службы по экологическому, технологическому и атом-

ному надзору России, возглавляемыми должностными лицами 

этого органа. При этом в состав комиссии включаются: 

1) специалист по охране труда или лицо, назначенное ответ-

ственным за организацию работы по охране труда приказом (рас-

поряжением) работодателя; 

2) представитель работодателя; 

3) представители выборного органа первичной профсоюз-

ной организации или иного представительного органа, уполно-

моченный по охране труда; 

4) представитель территориального органа Ростехнадзора; 

5) государственный инспектор труда; 

6) представители органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации или органа местного самоуправления (по 

согласованию); 

7) представитель территориального объединения организа-

ций профессиональных союзов; 

8) представители исполнительного органа страховщика (по 

месту регистрации страхователя) при расследовании несчастных 

случаев с застрахованными. 

Возглавляет комиссию должностное лицо (представитель) 

территориального органа Ростехнадзора; 

Если несчастный случай произошел с работником, 

направленным к другому работодателю, в состав комиссии до-

полнительно включается работодатель, (его представитель), 

направивший работника. 

Если пострадавший выполнял работу на территории 

другого работодателя, комиссию создает работодатель, по пору-

чению которого выполнялась работа. Также может быть включен 

в комиссию собственник территории. 

Если пострадавший производил работы на выделенном 

участке другого работодателя, комиссию создает работодатель, 

производящий работу. Представитель работодателя – хозяина 

территории включается в состав комиссии обязательно. 
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Если несчастный случай произошел с работником по месту 

работы, где он трудится в порядке совместительства, ситуация 

расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. 

Если работодатель – физическое лицо, в состав комиссии 

по расследованию несчастного случая входит работодатель (его 

представитель), доверенное лицо пострадавшего, специалист по 

охране труда. 

Расследование несчастных случаев со студентами или 

учащимися образовательных учреждений соответствующего 

уровня, проходящими в организациях производственную 

практику или выполняющими работу под руководством и кон-

тролем работодателя (его представителя), проводится комиссия-

ми, формируемыми и возглавляемыми этим работодателем (его 

представителем). В состав комиссии включаются представители 

образовательного учреждения. 

Расследование несчастных случаев со студентами или уча-

щимися образовательных учреждений, проходящими производ-

ственную практику на выделенных для этих целей участках орга-

низации и выполняющими работу под руководством и контролем 

полномочных представителей образовательного учреждения, 

проводится комиссиями, формируемыми руководителями обра-

зовательных учреждений. В состав комиссии включаются пред-

ставители организации. 

Расследование и учет несчастных случаев, происшедших со 

студентами образовательных учреждений высшего и среднего 

профессионального образования, учащимися образовательных  

учреждений среднего, начального профессионального образова-

ния и образовательных учреждений основного общего образова-

ния во время учебно-воспитательного процесса в указанных об-

разовательных учреждениях, осуществляется в порядке, установ-

ленном федеральным органом исполнительной власти, ведающим 

вопросами образования, по согласованию с Министерством труда 

и социального развития РФ. 

Несчастные случаи, произошедшие с профессиональными 

спортсменами во время тренировочного процесса или спортивно-

го соревнования, независимо от количества пострадавших и тя-

жести полученных ими повреждений, расследуются комиссиями, 

формируемыми и возглавляемыми работодателями (их предста-
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вителями), с обязательным участием представителей профессио-

нального органа или иного уполномоченного профессиональны-

ми спортсменами органа и оформлением акта по форме Н-1ПС. 

Расследование и учет несчастных случаев, происшедших со 

спортсменами-любителями во время учебно-тренировочных за-

нятий и проведения спортивных соревнований, осуществляется в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, ведающим вопросами физической культуры и спорта, по 

согласованию с Министерством труда и социального развития 

РФ. 

Несчастные случаи, произошедшие с профессиональными 

спортсменами, а также тренерами, специалистами и другими ра-

ботниками профессиональных спортивных организаций при осу-

ществлении иных действий, обусловленных трудовыми отноше-

ниями с работодателем или совершаемых в его интересах, рас-

следуются в установленном порядке. 
 

Как расследовать несчастный случай, если работодатель 

– физическое лицо и нет специалиста по охране труда? 

Специалиста по охране труда можно привлечь по граждан-

ско-правовому договору. 

Если несчастный случай произошел в результате аварии 

транспортного средства, обязательно используются материалы 

расследования аварии. Комиссия должна использовать материалы 

расследования катастрофы, аварии или иного повреждения 

транспортного средства, проведенного соответствующим феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятель-

ности, органами дознания, органами следствия и владельцем 

транспортного средства. 

Федеральные органы исполнительной власти, осуществля-

ющие надзорные функции, через свои территориальные органы 

также принимают участие в расследовании несчастных случаев, 

если эти несчастные случаи имели место в организациях и на 

объектах, подконтрольных им. 

Особенности формирования комиссии по расследованию 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и ор-

ганизациях  с отдельными категориями работников и граждан 
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установлены приказом Минтруда России от 20.04.2022 года 

№ 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследо-

вания несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классифи-

каторов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве». 

В ходе расследования комиссия должна: 

  ознакомиться с локальными нормативными актами орга-

низации по обеспечению безопасных условий труда, выявить 

лиц, ответственных за соблюдение правил техники безопасности; 

  провести (организовать) фото- и видеосъемку места про-

исшествия, исследования и испытания, необходимые для уста-

новления обстоятельств случившегося, составить планы, эскизы, 

схемы; 

  выявить и опросить очевидцев происшествия и лиц, ви-

новных в нарушении требований охраны труда; 

  получить объяснения от работодателя и пострадавшего; 

  установить обстоятельства и причины несчастного слу-

чая, виновных лиц, допустивших нарушение требований охраны 

труда; 

  выяснить, связан ли несчастный случай с производством 

или нет, определить, является ли он страховым случаем (от этого 

зависит порядок назначения пособий пострадавшему); 

  разработать предложения по предупреждению подобных 

происшествий; 

  сформировать материалы расследования. 

Работу комиссии по расследованию несчастного случая фи-

нансирует работодатель (ч. 2 ст. 229.2 ТК РФ). 

Для расследования таких происшествий, как групповой, тя-

желый несчастный случай на производстве или несчастный слу-

чай со смертельным исходом, в соответствии со ст. 229.2 ТК РФ 

необходимо подготовить следующие документы: 

  приказ (распоряжение) работодателя о создании комис-

сии по расследованию несчастного случая; 

  планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происше-

ствия, а при необходимости – фото – и видеоматериалы; 
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  документы, характеризующие состояние рабочего места, 

наличие опасных и вредных производственных факторов; 

  выписки из журналов регистрации инструктажей по 

охране труда и протоколов проверки знания работниками ин-

струкций; 

  протоколы опросов очевидцев несчастного случая и 

должностных лиц, объяснения пострадавших; 

 экспертные заключения специалистов, результаты техни-

ческих расчетов, лабораторных исследований и испытаний; 

  медицинское заключение о характере и степени тяжести 

травм, причиненных пострадавшему, или о причине его смерти, а 

также о нахождении пострадавшего в момент несчастного случая 

в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опь-

янения; 

  копии документов, подтверждающих выдачу пострадав-

шему специальной одежды, обуви и других средств индивиду-

альной защиты в соответствии с действующими нормами; 

  выписки из ранее выданных работодателю и касающихся 

предмета расследования предписаний государственных инспек-

торов труда и должностных лиц территориального органа соот-

ветствующего федерального органа исполнительной власти, осу-

ществляющего функции по контролю и надзору в установленной 

сфере деятельности (если несчастный случай произошел в орга-

низации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также 

выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об 

устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

  другие документы по усмотрению комиссии. 

Далее на основании собранных документов и материалов 

комиссия или государственный инспектор труда устанавливают 

обстоятельства и причины несчастного случая. Для этого прово-

дится в первую очередь опрос самого пострадавшего (если это 

возможно) и очевидцев. 

Затем оформляется протокол опроса по форме 8, предусмот-

ренной приложением к постановлению Минтруда России от 

20.04.2022 № 223н. 

Основной задачей комиссии по расследованию несчастного 

случая, происшедшего с работником, является решение о квали-
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фикации данного несчастного случая как производственного ли-

бо как не связанного с производством. 

Для принятия правильного решения члены комиссии долж-

ны знать определение и признаки несчастного случая на произ-

водстве. Под несчастным случаем на производстве следует 

понимать «событие, в результате которого застрахованный 

получил увечье или иное повреждение здоровья при исполне-

нии им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в 

иных установленных настоящим Федеральным законом слу-

чаях, как на территории страхователя, так и за ее пределами 

либо во время следования к месту работы или возвращения с 

места работы на транспорте, предоставленном страховате-

лем, и которое повлекло необходимость перевода застрахо-

ванного на другую работу, временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности либо его смерть» (ст. 3 

Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний»). 

Таким образом, несчастный случай, происшедший с работ-

ником, может быть признан производственным только при сово-

купности следующих признаков: 

  пострадавший работник является лицом, застрахованным 

по обязательному социальному страхованию от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

  пострадавший работник во время получения повреждения 

здоровья выполнял свои трудовые обязанности или обязанности 

по гражданско-правовому договору, предусматривающему упла-

ту страховых взносов на обязательное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

бюджет Фонда социального страхования РФ, либо действовал в 

интересах или по поручению работодателя; 

  пострадавший получил повреждение здоровья, следстви-

ем которого стала утрата им профессиональной трудоспособно-

сти на срок более одного дня, гибель работника, либо перевод ра-

ботника на другую более легкую работу. 

В обязанности комиссии входит, и задача определить, были 

ли действия пострадавшего в момент несчастного случая связаны 
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трудовыми отношениями с работодателем, с его производствен-

ной деятельностью и объяснялось ли его пребывание на месте 

происшествия исполнением им трудовых обязанностей. Затем 

необходимо выяснить, расценивается ли несчастный случай как 

связанный с производством или же такой взаимосвязи нет. Важ-

ной частью расследования несчастного случая является опреде-

ление его причины, а также выяснение того, какие меры по про-

филактике аналогичных ситуаций применялись в организации. 

Следует выявить и конкретных лиц, допустивших нарушения 

требований безопасности и охраны труда.  

В соответствии со ст. 229.2 ТК РФ при расследовании 

несчастного случая с застрахованным, комиссией может быть 

установлено, что грубая неосторожность работника содействова-

ла возникновению или увеличению вреда, причиненного его здо-

ровью. В этом случае следует определить степень вины застрахо-

ванного в процентах. 

Кроме того, необходимо обратить внимание на проведение 

расследования несчастных случаев государственными инспекто-

рами труда. 

Независимо от срока давности несчастного случая государ-

ственный инспектор труда, как правило, с привлечением проф-

союзного инспектора труда (под этим следует понимать привле-

чение профсоюзного инспектора для расследования тяжелых и 

смертельных несчастных случаев), а при необходимости с при-

влечением представителей соответствующего федерального ор-

гана исполнительной власти, осуществляющего функции по кон-

тролю и надзору в установленной сфере деятельности, и испол-

нительного органа страховщика может провести дополнительное 

расследование несчастного случая при: 

  выявлении сокрытого несчастного случая; 

  поступлении жалобы, заявления, иного обращения по-

страдавшего, его законного представителя или иного доверенного 

лица о несогласии их с выводами комиссии по расследованию 

несчастного случая; 

  получении сведений, свидетельствующих о нарушении 

порядка расследования. 
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По результатам дополнительного расследования государ-

ственный инспектор труда составляет по утвержденной форме 

(постановление Минтруда России от 20.04.2022 № 223н) заклю-

чение о несчастном случае на производстве и выдает предписа-

ние, обязательное для выполнения работодателем (его представи-

телем). В заключение, в частности, указываются: причины и ос-

нования проведения расследования, обстоятельства несчастного 

случая, ответственные за допущенные нарушения требований 

охраны труда лица, квалификация несчастного случая. 

Если акт формы Н-1 оформлен с нарушениями или не соот-

ветствует материалам расследования несчастного случая, госу-

дарственный инспектор имеет право обязать работодателя (его 

представителя) составить новый акт формы Н-1 о несчастном 

случае на производстве. Оспариваемый акт признается утратив-

шим силу на основании решения работодателя (его представите-

ля) или государственного инспектора труда. 

По окончании временной нетрудоспособности пострадавше-

го, когда сотрудник выйдет на работу, работодатель обязан со-

общить в трудовую инспекцию: 

  какие последствия имел несчастный случай; 

  какие меры были приняты для предотвращения его в бу-

дущем. 

Во-первых, необходимо сообщить о состоянии здоровья по-

страдавшего, сохранении или утрате им трудоспособности; во-

вторых – о сумме материального ущерба, нанесенного предприя-

тию, сумме выплат, назначенных пострадавшему (его наследни-

кам); в-третьих – о возбуждении уголовного дела по факту 

несчастного случая на производстве. 

Для обобщения этих сведений предусмотрена специальная 

форма – сообщение о последствиях несчастного случая на произ-

водстве и принятых мерах (форма № 10 приложения к постанов-

лению Минтруда России от 20.04.2022 № 223н). 

Если происшествие было признано страховым случаем, та-

кое же сообщение необходимо направить и в отделение ФСС 

России. Комиссия по расследованию несчастного случая обязана 

опросить:  

  очевидцев несчастного случая; 
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  пострадавшего (если позволяет его состояние здоровья); 

  представителя работодателя; 

  лиц, допустивших нарушение требований охраны труда. 

Примечание: Пострадавший должен дать письменное 

объяснение об обстоятельствах несчастного случая. 

Если по состоянию здоровья пострадавший не может дать 

письменное объяснение по факту несчастного случая (либо он 

отказался это сделать), необходимо оформить соответствую-

щий акт. Это позволит подтвердить, что вы выполнили обязан-

ность по выявлению объективной картины происшедшего. 
 

6. Подготовить материалы расследования несчастного слу-

чая: 

  приказ о создании комиссии; 

  планы, эскизы, схемы места происшествия, протокол 

осмотра места происшествия, фото- и видеоматериалы, фикси-

рующие обстоятельства несчастного случая, и др.; 

  карту специальной оценки условий труда (перечень опас-

ных и вредных факторов); 

 - выписки из журналов регистрации инструктажей, прото-

колов проверки знаний пострадавшего по охране труда; 

 - протоколы опроса очевидцев, должностных лиц, объяс-

нений пострадавших; 

 - заключения экспертов, технические расчеты, протоколы 

исследований; 

 - медицинское заключение о характере и тяжести повре-

ждений, наличии или отсутствии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

 - карточку учета выдачи спецодежды, средств индивиду-

альной защиты; 

 - выписки из предписаний, ранее выданных должностны-

ми лицами государственных контрольных и надзорных органов 

по вопросам охраны труда, промышленной безопасности, произ-

водственной санитарии. 

Перечень документов определяется председателем комис-

сии. 



22 
 

7. Далее следует установить обстоятельства и причины 

несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушение требо-

ваний охраны труда. 

8. Выработать предложения по устранению выявленных 

нарушений и причин несчастного случая, предупреждению ана-

логичных несчастных случаев. 

9. Определить, были ли действия пострадавшего в момент 

несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями или 

участием в производственной деятельности. Если пострадавший 

в момент несчастного случая находился не на рабочем месте или 

не исполнял без уважительной причины свои обязанности, раз-

мер страховых выплат работнику по обязательному страхованию 

от несчастного случая может быть уменьшен максимально на 25 

процентов (ст. 14 Федерального закона от 24 июля 1998 года 

№ 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний»). 

10. Решить вопрос, каким работодателем осуществляется 

учет несчастного случая. Учет несчастного случая осуществляет 

тот работодатель, который создавал комиссию по расследованию 

(ст. 230.1 ТК РФ). 

11. Квалифицировать несчастный случай как несчастный 

случай на производстве либо как несчастный случай, не связан-

ный с производством. Несчастный случай, не связанный с произ-

водством, не является страховым. 

Какие несчастные случаи могут квалифицироваться как 

не связанные с производством? 

К таким случаям относятся: 

  смерть в результате общего заболевания или самоубий-

ства; 

  смерть или повреждение здоровья от воздействия алкого-

ля, наркотических или токсических веществ (не связанное с 

нарушениями технологического процесса); 

  несчастный случай произошел при совершении постра-

давшим уголовно наказуемого деяния. 

12. Оформить акт о несчастном случае на производстве в 

трех экземплярах. Один из них выдается работодателю и хранит-
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ся вместе с материалами расследования в течение 45 лет. Второй 

экземпляр выдается пострадавшему в течение трех дней, с даты 

завершения расследования, третий – Фонду социального страхо-

вания РФ.  

Если пострадали два человека и более, несчастный случай 

тяжелый или пострадавший умер, еще один экземпляр акта вме-

сте с копиями материалов расследования необходимо направить в 

прокуратуру в течение трех дней после представления работода-

телю. 

В каком случае оформляется акт о несчастном случае на 

производстве? 

Акт оформляется при одном из следующих условий: 

  несчастный случай квалифицирован как несчастный слу-

чай на производстве; 

  пострадавшего необходимо было перевести на другую 

работу; 

  потеря трудоспособности наступила на срок не менее од-

ного дня; 

  пострадавший умер. 

На каждого пострадавшего акт составляется отдельно. 

13. Затем нужно подписать акт о несчастном случае на про-

изводстве у всех лиц, проводивших расследование, утвердить у 

работодателя, поставить печать. Обычно это делает специалист 

по охране труда организации или работник, отвечающий за охра-

ну труда. 

14. Направить копии акта и материалов расследования в: 

  Роструд; 

  орган местного самоуправления; 

  Ростехнадзор; 

  профсоюз. 

Если несчастный случай произошел с работником, направ-

ленным к другому работодателю, то работодателю также высы-

лаются акт и материалы расследования. 

15. Зарегистрировать несчастный случай в журнале реги-

страции несчастных случаев на производстве. 

16. Принять меры, направленные на предупреждение 

несчастных случаев. 



24 
 

17. Направить сообщение о последствиях несчастного слу-

чая на производстве и принятых мерах в инспекцию Роструда и 

территориальное управление Ростехнадзора по форме 10, утвер-

жденной постановлением Минтруда России от 20 апреля 2022 го-

да № 223н. 

Примечание: Пострадавший, его законный представитель 

или доверенное лицо имеют право на личное участие в расследо-

вании несчастного случая. 

 

6. СРОКИ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

№  

п/п 

Обстоятельства несчастного  

случая с одним или несколькими 

 пострадавшими 

Срок расследования, календарные 

дни со дня издания приказа  

о создании комиссии 

1 Легкое повреждение здоровья 3 

2 Тяжелое повреждение здоровья 15 

3 Не был уведомлен работодатель Один месяц с даты поступления 

заявления от пострадавшего 

4 Есть необходимость дополни-

тельной проверки полученных за-

ключений 

До 15 

5 Экспертиза, дознание, следствие, 

суд 

По согласованию с органами, 

осуществляющими действие 
 

Сроки расследования несчастных случаев на производстве 

установлены ст. 229.1 Трудового кодекса РФ. 

Как определить сроки расследования несчастного случая, 

если он произошел с работником, направленным в организа-

цию другим работодателем? 

Организация, в которой произошел несчастный случай, обя-

зана известить работодателя, направившего работника, и вклю-

чить этого работодателя (его представителя) в состав комиссии. 

Если работодатель (его представитель) прибыл несвоевременно 

или вообще не появился, то расследование проводится в его от-

сутствие. Сроки расследования не изменяются. 

Каков порядок ведения и хранения журнала регистрации 

несчастных случаев на производстве? 
Журнал регистрации несчастных случаев на производстве 

подлежит хранению в организации в течение 45 лет. 
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Если в организации не было несчастных случаев, должен 

существовать соответствующий журнал регистрации или он 

оформляется при первом происшествии? 

Так как несчастный случай регистрируется в тот день, когда 

он произошел, журнал должен быть в организации, так же как и 

комплект обязательных для заполнения форм. 

 

7. РАБОТА С МАТЕРИАЛАМИ РАССЛЕДОВАНИЯ 

НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 
 

1). ОФОРМЛЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ 
 

Согласно части 2 ст. 230 ТК РФ при групповом несчастном 

случае на производстве соответствующие акты составляются на 

каждого пострадавшего отдельно. Их оформление осуществляется 

в соответствии с требованиями формы 2 (акт формы Н-1), преду-

смотренной приложением 2 к постановлению Минтруда России от 

20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве». Если же комиссия установила, что 

предмет расследования не был связан с производственной дея-

тельностью, то он оформляется актом произвольной формы. 

Если несчастный случай на производстве произошел с ра-

ботником, который состоит в трудовых отношениях с другим ра-

ботодателем, то акт составляется в трех экземплярах. Два из них 

вместе с документами и материалами, а также актом расследова-

ния направляются работодателю, с которым пострадавший со-

стоит или состоял в трудовых отношениях, а третий экземпляр 

акта, документы и материалы остаются у работодателя, где про-

изошел несчастный случай. 

Акт формы Н-1 (Н-1ПС) составляется комиссией в двух эк-

земплярах на русском языке либо на русском языке и на языке 

субъекта РФ. Оба экземпляра обладают равной юридической си-

лой. 

При несчастном случае на производстве с застрахованным 

лицом дополнительно составляется экземпляр акта формы Н-1 

(Н-1ПС), а при происшедшем групповом несчастном случае на 
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производстве акты формы Н-1 (Н-1ПС) составляются отдельно на 

каждого пострадавшего. 

Указанные акты подписываются всеми членами комиссии, 

которые проводили в установленном порядке расследование 

несчастного случая. 

Содержание акта формы Н-1 (Н-1ПС) должно соответство-

вать выводам комиссии или государственного инспектора труда, 

которые проводили расследование. В нем должны быть подробно 

изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также 

указаны лица, допустившие нарушения установленных норма-

тивных требований, со ссылками на соответствующие правовые 

нормы законодательных и иных нормативных актов. 

При установлении факта грубой неосторожности застрахо-

ванного лица, содействовавшего возникновению или увеличению 

размера вреда, причиненного его здоровью, в п. 11 акта формы Н-

1 (п. 9 акта формы Н-1ПС) должна быть указана степень его вины 

в процентах, определенная комиссией. 

Размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соот-

ветственно степени вины застрахованного, но не более чем на 

25 %. 

В случае гибели застрахованного степень вины пострадав-

шего не указывается. 

Работодатель обязан сообщить о несчастных случаях на 

производстве, которые по прошествии времени перешли в кате-

горию тяжелых или завершились смертельным исходом, в соот-

ветствующую государственную инспекцию труда. Также он дол-

жен сообщить о страховом случае в исполнительный орган стра-

ховщика (по месту регистрации страхователя), в соответствую-

щий профсоюзный орган, а если они произошли на объектах, 

подконтрольных территориальным органам соответствующего 

федерального органа исполнительной власти в области государ-

ственного надзора, – представителям указанных органов. 
 

2). ОФОРМЛЕНИЕ, РЕГИСТРАЦИЯ И УЧЕТ  

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
 

Несчастные случаи, квалифицированные комиссией или 

государственными инспекторами труда, проводившими рассле-

дование, как несчастные случаи на производстве, подлежат 
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оформлению актом о несчастном случае на производстве по фор-

ме 2, предусмотренной приложением № 2 к приказу [] (акт фор-

мы Н-1). 

Несчастные случаи, происшедшие с профессиональными 

спортсменами во время тренировочного процесса или спортивно-

го соревнования, квалифицированные комиссией по результатам 

расследования как несчастные случаи на производстве, оформ-

ляются актом о несчастном случае на производстве, по форме 3, 

предусмотренной приложением № 2 к приказу [2] (акт формы Н-

1ПС). 

Акт формы Н-1 (Н-1ПС) составляется комиссией, прово-

дившей расследование несчастного случая на производстве, в 

двух экземплярах, обладающих равной юридической силой. При 

несчастном случае на производстве с застрахованным составля-

ется дополнительный экземпляр акта формыН-1 (Н-1ПС). При 

групповом несчастном случае на производстве акты формы Н-1 

(Н-1ПС) составляются на каждого пострадавшего отдельно. 

Акт формы Н-1 (Н-1ПС) подписываются всеми лицами, 

проводившими расследование несчастного случая. 

Содержание акта формы Н-1 (Н-1ПС) должно соответство-

вать выводам комиссии или государственного инспектора труда, 

проводивших расследование несчастного случая на производстве. 

В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчаст-

ного случая, а также указываются лица, допустившие нарушения 

требований охраны труда и (или) иных федеральных законов и 

нормативных правовых актов, устанавливающих требования без-

опасности в соответствующей сфере деятельности. 

В случае установления факта грубой неосторожности застра-

хованного, содействовавшей возникновению или увеличению 

размера вреда, причиненного его здоровью, в том числе объек-

тивно подтвержденное нахождение пострадавшего в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения 

(согласно медицинского заключения о возможном нахождении 

пострадавшего при его поступлении в медицинскую организацию 

в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо-

го опьянения (отравления), не связанное с нарушением техноло-

гического процесса, в котором используются технические спир-

ты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества, 
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документально подтвержденное неоднократное нарушение по-

страдавшим требований охраны труда, о которых ему было до-

подлинно известно, в пункте 11 акта формы Н-1 (в пункте 9 акта 

формы Н-1ПС) указывается степень его вины в процентах, опре-

деленная комиссией, с учетом письменного заключения профсо-

юзного или иного уполномоченного работниками представитель-

ного органа данной организации. 

Если пострадавший (застрахованный) указан в лицах, допу-

стивших нарушение требований охраны труда, без установления 

факта его грубой неосторожности, в акт формы Н-1 (Н-1ПС) вно-

сится запись, что грубой неосторожности в действиях постра-

давшего не усматривается. 

По результатам расследования каждого группового несчаст-

ного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного слу-

чая со смертельным исходом составляется акт о расследовании 

несчастного случая по форме 5, предусмотренной приложением 

№ 2 к приказу Минтруда России [2] (акт о расследовании 

несчастного случая), в двух экземплярах, которые подписывают-

ся всеми лицами, проводящими его расследование. 

Оформленные и подписанные акты о расследовании 

несчастного случая и (или) составленные акты формы Н-1 (Н-

1ПС) вместе с материалами расследования направляются предсе-

дателем комиссии или государственным инспектором труда, про-

водившим расследование, для рассмотрения работодателю (его 

представителю), с которым на момент несчастного случая факти-

чески состоял в трудовых отношениях пострадавший либо в про-

изводственной деятельности которого он участвовал, обеспечи-

вающему учет данного несчастного случая на производстве. 

Работодатель обязан зарегистрировать каждый происшед-

ший несчастный случай. Для этого предусмотрен специальный 

журнал регистрации несчастных случаев (форма № 11 приложе-

ния 2 к постановлению Минтруда России от 20.04.2022 № 223н). 

В журнале указываются дата и время несчастного случая, данные 

о пострадавшем, описываются обстоятельства и последствия 

происшествия, а также принятые меры по устранению причин, 

приведших к несчастному случаю. 

Журнал регистрации несчастных случаев на производстве 

подлежит хранению в организации в течение 45 лет. 
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Все зарегистрированные несчастные случаи на производстве 

работодатель должен отразить в статистическом отчете по форме 

№ 7 – травматизм «Сведения о травматизме на производстве и 

профессиональных заболеваниях». Эта форма утверждена поста-

новлением Росстата от 10.08.2018 № 493 (в ред. от 17.12.2021 г.).  

Учет и регистрацию несчастных случаев на производстве, 

помимо работодателей, ведут также государственная инспекция 

труда и ФСС России. 

Обобщенные статистические данные о случаях производ-

ственного травматизма работников поступают в Минтруд России. 

Государственная инспекция труда ведет учет только 

несчастных случаев на производстве с тяжелым, смертельным 

исходом и групповых; ФСС РФ располагает статистическими 

данными, в том числе и о несчастных случаях легкой степени тя-

жести. 

Указанные органы формируют статистические данные о 

несчастных случаях на производстве на основании тех материа-

лов расследования, которые они получают от работодателей. 

Должностные лица исполнительных органов ФСС России 

обязаны сообщать в государственную инспекцию труда о фактах 

сокрытия работодателями несчастных случаев на производстве. 

При поступлении в исполнительный орган Фонда материа-

лов расследования несчастных случаев, не относившихся к кате-

гории тяжелых, но впоследствии закончившихся инвалидным или 

смертельным исходом, расследованных без участия государ-

ственного инспектора труда, исполнительный орган ФСС России 

должен сообщить в государственную инспекцию труда в целях 

проведения дополнительного расследования. 

Юридические лица, осуществляющие деятельность в от-

дельных отраслях экономики, предоставляют в органы государ-

ственной статистики данные статистической отчетности. 

Разногласия по вопросам расследования, оформления и уче-

та несчастных случаев, непризнания работодателем (его предста-

вителем) факта несчастного случая, отказа в проведении рассле-

дования несчастного случая и составлении соответствующего ак-

та, несогласия пострадавшего (его законного представителя или 

иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертель-

ным исходом – лиц, состоявших на иждивении погибшего в ре-
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зультате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близ-

ком родстве или свойстве (их законного представителя или иного 

доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рас-

сматриваются федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на осуществление федерального государствен-

ного контроля (надзора) за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права, и его территориальными органами, решения 

которых могут быть обжалованы в суд. В этих случаях подача 

жалобы не является основанием для невыполнения работодате-

лем (его представителем) решений государственного инспектора 

труда. 
 

8. ПРИЧИНЫ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

Если администрация пришла к выводу об отсутствии связи 

несчастного случая с производством, то она обязана внести этот 

вопрос на рассмотрение профсоюзного комитета. При согласии 

профсоюзного органа с предложением администрации на акте  

Н-1 (в правом верхнем углу) делается запись: «Несчастный слу-

чай не связан с производством» и заверяется председателем 

профсоюзного комитета (подпись, печать). Такие несчастные 

случаи в отчет не включают. 

За несчастные случаи, связанные с производством, админи-

страция несет ответственность, а пострадавшему выплачивается 

пособие по временной трудоспособности в размере среднего за-

работка. 

В случае инвалидности, возникшей в результате увечья, ли-

бо иного повреждения здоровья, потерпевшему назначают пен-

сию. Кроме того, ему возмещается материальный ущерб из-за по-

тери трудоспособности в размере разницы между утраченным 

средним заработком и пенсией по инвалидности. 

Одним из важнейших условий борьбы с производственным 

травматизмом является систематический анализ причин его воз-

никновения, которые делятся на технические и организационные. 

Технические причины в большинстве случаев проявляются как ре-

зультат конструктивных недостатков оборудования, недостаточ-

ности освещения, неисправности защитных средств, оградитель-
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ных устройств и т.п. К организационным причинам относятся, не-

соблюдение правил безопасности из-за низкой компетентности, 

неподготовленности работников, низкой трудовой и производ-

ственной дисциплины, неправильной организацией работы, от-

сутствия надлежащего контроля за организацией производствен-

ных процессов и др. 
 

9. АНАЛИЗ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 
 

Результаты анализа травматизма зависят в значительной ме-

ре от достоверности и тщательности оформления актов о 

несчастных случаях на производстве. Очень внимательно следует 

заполнять п. 8 указанного акта, в котором четко и ясно сформу-

лировать техническую (отсутствие предохранительных 

устройств, неисправность оборудования) или организационную 

(необученность пострадавшего, неправильный прием работы) 

причину несчастного случая. 

На основании актов формы Н-1 администрация организации 

составляет отчет о пострадавших при несчастных случаях, свя-

занных с производством. В этот отчет включают только те 

несчастные случаи, которые вызвали утрату трудоспособности 

продолжительностью свыше трех рабочих дней (в том числе слу-

чаи со смертельным исходом и при переводе на другую работу с 

основной профессии по заключению лечащего врача). 

Анализ причин несчастных случаев на производстве прово-

дят с целью выработки мероприятий по их устранению и преду-

преждению. Для этого используются монографический, топогра-

фический и статистический и другие методы. 

Монографический метод предусматривает многосторон-

ний анализ причин травматизма непосредственно на рабочих ме-

стах. При этом изучают организацию и условия труда, состояние 

оборудования, инвентаря, инструментов, защитные средства, 

одежда, режим труда и отдыха, психологические факторы и т. п. 

Этот метод эффективен при статистическом анализе состояния 

охраны труда.  

Топографический метод анализа позволяет установить ме-

сто наиболее частных случаев травматизма. Для этого на плане, 

схеме предприятия, где обозначены рабочие места и оборудова-

ние, отмечают количество несчастных случаев за анализируемый 
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период. Это позволяет уделить больше внимания улучшению 

условий труда на рабочих местах, где наиболее часто происходят 

несчастные случаи. 

Статистический метод анализа основан на изучении ко-

личественных показателей данных отчетов о несчастных случаях 

на предприятиях и в организациях. При этом используются в ос-

новном коэффициенты частоты и тяжести травматизма. 

Коэффициент частоты (Кч) определяет число несчастных 

случаев на 1000 работающих за отчетный период и рассчитыва-

ется по формуле: 
 

  
 

где, Нс – число несчастных случаев за отчетный период с потерей 

трудоспособности свыше трех дней; Ср – среднесписочное число 

работающих за этот период времени. 

Коэффициент тяжести травматизма (Кт) показывает 

среднее количество дней нетрудоспособности, приходящееся на 

один несчастный случай за отчетный период, и определяется по 

формуле: 
 

  
 

где Дн – общее количество дней нетрудоспособности из-за 

несчастных случаев; Нс – количество несчастных случаев (травм) 

за отчетный период. 

Коэффициент тяжести не учитывает смертельные и тяже-

лые несчастные случаи, приведшие к инвалидности. Поэтому для 

характеристики состояния травматизма такие случаи должны 

быть указаны особо. 

Произведение коэффициентов частоты и тяжести называ-

ется коэффициентом потерь Кп: 
 

  
 

Этот коэффициент равен числу человеко-дней нетрудоспо-

собности, приходящихся на 1000 работающих. 
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10. ВИДЫ ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 

На основе всестороннего анализа условий труда админи-

страция и служба охраны труда предприятий проводят: 

  инструктаж и обучение работников безопасным методам 

выполнения технологических операций; 

  оперативный контроль за исправностью оборудования, 

обеспечением работников коллективными и индивидуальными 

защитными средствами, специальной одеждой, специальной обу-

вью и другими средствами защиты; 

  контроль за выполнением трудового законодательства, 

инструкций и положений по безопасности; 

  проведение дней охраны труда и общественных смотров 

по безопасности на предприятиях и в организациях; 

  выполнение соглашения с профсоюзной организацией по 

охране труда. 

К эффективным мероприятиям относятся квалифицирован-

ное проведение вводного, на рабочем месте, периодического (по-

вторного), внепланового и целевого инструктажей работников по 

безопасности. 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 

предусматривает следующие виды инструктажа по охране труда: 

а) вводный инструктаж по охране труда; 

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

в) целевой инструктаж по охране труда. 

Формы и методы проведения инструктажа по охране труда 

определяются работодателем. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала 

выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и 

иных лиц, участвующих в производственной деятельности орга-

низации (работники, командированные в организацию (подразде-

ление организации), лица, проходящие производственную прак-

тику). 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по про-

грамме вводного инструктажа. Программа вводного инструктажа 

по охране труда разрабатывается на основе примерного перечня 

тем согласно приложению № 1с учетом специфики деятельности 

организации и утверждается работодателем с учетом мнения 

https://docs.cntd.ru/document/727688582#8Q60M4
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профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа 

(при наличии). 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специали-

стом по охране труда или иным уполномоченным работником ор-

ганизации, на которого приказом работодателя возложены обя-

занности по проведению вводного инструктажа по охране труда. 

При отсутствии у работодателя службы охраны труда или специ-

алиста по охране труда проводить вводный инструктаж по охране 

труда может работодатель, являющийся индивидуальным пред-

принимателем (лично), руководитель организации, другой упол-

номоченный работодателем работник либо организация или ин-

дивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области 

охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-

правовому договору. 

Вводный инструктаж знакомит работников с правилами 

безопасного поведения, внутреннего распорядка предприятия, 

основными причинами несчастных случаев и порядком оказания 

первой медицинской помощи при несчастном случае.  

В организациях проводятся следующие виды инструктажа 

по охране труда на рабочем месте: 

а) первичный инструктаж по охране труда; 

б) повторный инструктаж по охране труда; 

в) внеплановый инструктаж по охране труда. 

Первичный инструктаж по охране труда проводится для 

всех работников организации до начала самостоятельной работы, 

а также для лиц, проходящих производственную практику. До-

пускается освобождение отдельных категорий работников от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, 

если их трудовая деятельность связана с опасностью, источника-

ми которой являются персональные электронно-вычислительные 

машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-

множительной техники настольного типа, единичные стационар-

ные копировально-множительные аппараты, используемые пери-

одически для нужд самой организации, иная офисная организа-

ционная техника, а также бытовая техника, не используемая в 

технологическом процессе производства, и при этом другие ис-

точники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам 

проведения специальной оценки условий труда являются опти-
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мальными или допустимыми. Информация о безопасных методах 

и приемах выполнения работ при наличии такой опасности 

должна быть включена в программу вводного инструктажа по 

охране труда. Перечень профессий и должностей работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по 

охране труда, утверждается работодателем. 

Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже 

одного раза в 6 месяцев. 

Повторный инструктаж по охране труда не проводится для 

работников, освобожденных от прохождения первичного ин-

структажа по охране труда. 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для 

работников организации в случаях, обусловленных: 

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологиче-

ских процессах, использовании сырья и материалов, влияющими 

на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанно-

стей работников, непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельности, влияющими на безопасность 

труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, затра-

гивающими непосредственно трудовые функции работника, а 

также изменениями локальных нормативных актов организации, 

затрагивающими требования охраны труда в организации; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем 

месте производственных факторов и источников опасности в 

рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков соответственно, представляющих 

угрозу жизни и здоровью работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции 

труда при установлении нарушений требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на 

производстве; 

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 ка-

лендарных дней; 

з) решением работодателя. 
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Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в 

объеме мероприятий и требований охраны труда и в сроки, ука-

занные в локальном нормативном акте работодателя. Перечень 

работников, для которых необходимо проведение внепланового 

инструктажа по охране труда определяется работодателем и дол-

жен включать руководителей и иных работников структурного 

подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный 

случай на производстве, а также руководителей и работников 

иных структурных подразделений, в которых возможно проис-

шествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая на про-

изводстве. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в 

объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся 

в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых ра-

ботодателем, и включает, в том числе вопросы оказания первой 

помощи пострадавшим. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится для работ-

ников в следующих случаях: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допуска-

ется только под непрерывным контролем работодателя, работ по-

вышенной опасности, в том числе работ, на производство кото-

рых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется 

оформление наряда-допуска и других распорядительных доку-

ментов на производство работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опас-

ности, а также непосредственно на проезжей части автомобиль-

ных дорог или железнодорожных путях, связанных с прямыми 

обязанностями работника, на которых требуется соблюдение до-

полнительных требований охраны труда; 

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному 

технологическому процессу и не предусмотренных должностны-

ми (производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, 

участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке терри-

торий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных пу-

тях; 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций; 

д) в иных случаях, установленных работодателем. 
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При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвы-

чайных ситуаций целевой инструктаж по охране труда проводит-

ся руководителем работ по ликвидации последствий чрезвычай-

ной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение 

такого инструктажа по охране труда без регистрации записей о 

его прохождении. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме 

требований охраны труда, предъявляемых к запланированным 

работам (мероприятиям), указанных в локальном нормативном 

акте работодателя, и содержит вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помо-

щи определяет работодатель или лицо, проводящее такой ин-

структаж по охране труда. Необходимость проведения целевого 

инструктажа по охране труда перед началом периодически по-

вторяющихся работ повышенной опасности, которые являются 

неотъемлемой частью действующего технологического процесса, 

характеризуются постоянством места, условий и характера работ, 

применением средств коллективной защиты, определенным и по-

стоянным составом квалифицированных исполнителей, опреде-

ляется работодателем. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 

непосредственным руководителем работника. Целевой инструк-

таж по охране труда проводится непосредственным руководите-

лем работ. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целе-

вой инструктаж по охране труда должны учитывать условия тру-

да работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные 

производственные факторы, источники опасности, установлен-

ные по результатам специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков. 

Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой зна-

ния требований охраны труда. 

Результаты проведения инструктажа по охране труда 

оформляются в журнале. 

Все инструктажи, кроме вводного, проводит руководитель 

структурного подразделения, непосредственные руководители – 

организаторы производства (мастера, прорабы). 
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11. МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ  

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

Специальное обучение по охране труда, безопасным мето-

дам производства работ организуется для лиц, которые по усло-

виям работы подвергаются повышенной опасности (машинисты 

горных машин, проходчики, ГРОЗ, электромонтеры и др.). Такое 

обучение обязательно также и для бригадиров, организующих 

выполнение такелажных, монтажных, ремонтных, погрузочно-

разгрузочных, высотных и других работ. 

Знания слушателей курсов проверяет комиссия и записывает 

в протокол, на основе которого, выдержавшим экзамены, выдают 

удостоверение. Переаттестация проводится в установленные для 

каждой специальности сроки. 

Для предупреждения несчастных случаев и профессиональ-

ных заболеваний на предприятиях оборудуются кабинеты и угол-

ки по охране труда, где размещаются плакаты, схемы, инструк-

тивные материалы по безопасным методам производства работ, 

индивидуальные средства защиты, приборы для измерения шума, 

света, вибрации и т. д. Систематическое проведение лекций, бе-

сед, инструктажей с использованием наглядных пособий, кино-

фильмов, видео конкретных разборов несчастных случаев явля-

ется действенным способом пропаганды безопасности на произ-

водстве, повышения компетентности работников в сфере охраны 

труда. 

На основе анализа причин несчастных случаев и заболева-

ний на производстве администрация предприятия и профсоюз-

ный комитет составляют план мероприятий по охране труда. Он 

включается в раздел «Охрана труда» коллективного договора или 

в соглашение по охране труда, которое прилагается к коллектив-

ному договору. После одобрения проекта коллективного догово-

ра на общем собрании работников предприятия администрация 

заключает договор с профсоюзным комитетом. Администрация 

предприятия и профком должны регулярно отчитываться перед 

трудовым коллективом о выполнении обязательств по коллек-

тивному договору. 

 

 



39 
 

12. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
 

I. Изучить положение о расследовании и учете несчастных 

случаев на производстве, ознакомиться с основными показателя-

ми, характеризующими производственный травматизм и метода-

ми его анализа, ответить на контрольные вопросы. Задание выда-

ется преподавателем по его усмотрению: 

1. Составить извещение по указанному несчастному случаю. 

Подготовить проект приказа о создании комиссии по расследова-

нию несчастного случая на производстве. 

2. Составить акт о несчастном случае на производстве. 

3. Составить заключение государственной инспекции. 

4. Провести статистический анализ (по времени года, суток, 

пола, возрасту, стажу). 

5. Провести экономический анализ. 

6. Провести топографический анализ. 
 

13. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
 

1 Цель и порядок выполнения работы. 

2. Дайте определения: охрана труда, условия труда, вредный 

и опасный производственный фактор, безопасные условия труда. 

3. Как и кто проводит расследование и учет несчастных слу-

чаев на производстве? 

4. Куда и в какие сроки следует направлять извещения о 

несчастном случае на производстве? 

5. Кто входит в состав комиссии по расследованию несчаст-

ного случая на производстве? 

6. Обязанности работодателя при несчастном случае на про-

изводстве. 

7. Какие несчастные случаи на производстве подлежат рас-

следованию и учету? 

8. Какие несчастные случаи подлежат расследованию, но не 

подлежат учету как связанные с производством? 

9. Укажите порядок сообщения работодателем о групповом 

несчастном случае на производстве, тяжелом несчастном случае 

на производстве, несчастном случае со смертельным исходом на 

производстве. 
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10. Сроки расследования несчастных случаев на производ-

стве. 

11. Каков порядок расследования несчастного случая на 

производстве? 

12. Порядок оформления акта о несчастном случае на про-

изводстве. 

13. Кому и кем направляются акты о расследовании 

несчастных случаев на производстве, где и сколько хранятся ма-

териалы расследования? 

14. Методы анализа производственного травматизма. 

15. Подлежат ли рассмотрению несчастные случаи, о кото-

рых не было своевременно сообщено? 

16. Дать определение и формулу Кч, Кт, Кп. 

17. Назовите виды инструктажей и сроки их проведения. 
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14. РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ 

 
1). ДОВЕРЕННОЕ ЛИЦО 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ ПОСТРАДАВШЕМУ  

(рекомендуемая форма) 

 
       

ФИО. пострадавшего 

       

в случае смерти пострадавшего – его родственников 

      почтовый адрес 
_________________________________________ 

 

В соответствии со ст. 229 ч. 10 Трудового кодекса Российской Феде-

рации, ст. 16 п. 1 п.п. 2 Федерального закона «Об обязательном социаль-

ном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний», в расследовании несчастного случая, происшедше-

го с Вами (Вашим мужем, братом, сыном и т. п.) «__» __________ 20___г, 

может принимать участие Ваше доверенное лицо. 

Комиссия работает в помещении _________________________________________ 
наименование предприятия, организации 

по адресу: _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
Доверенность по прилагаемой форме прошу направить комиссии по 

расследованию несчастного случая. 

В случае, если Ваше доверенное лицо не будет принимать участие в 

расследовании, то оно может ознакомиться с материалами расследования, 

которые будут на предприятии (в организации) после окончания работы 

комиссии по расследованию несчастного случая. 

 

 

 

 

 

Руководитель подразделения (цеха)____________________________________ 
подпись, ФИО 

 

Получил:________________________________________________________________ 
подпись, дата, расшифровка подписи 
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ДОВЕРЕННОСТЬ 

(рекомендуемая форма) 

 
Руководителю предприятия 

________________________ 

 

 

ДОВЕРЕННОСТЬ 

 

Я, __________________________________________________________ 
ФИО 

проживающий (ая) по адресу ___________________________________ 

____________________________________________________________ 

в соответствии со ст. 229 ч. 10 Трудового кодекса Российской Федерации, 

ст. 16, п. 1 п.п 2 Федерального закона «Об обязательном социальном стра-

ховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний», настоящей доверенностью уполномочиваю 

___________________________________________________________ 
                                                                                     

ФИО 

проживающего по адресу______________________________________ 

____________________________________________________________ 
указывается почтовый адрес 

в качестве моего доверенного лица принимать участие в расследова-

нии несчастного случая, происшедшего со мной (с моим братом, сыном и 

т. п. – при смертельном случае) «___» _________ 20__г., и совершать все 

действия, связанные с выполнением данного поручения. 

____________________________________________________________ 
подпись                                                                        инициалы, фамилия 

 

Доверенность подписана_______________________________________ 
ФИО 

в моем присутствии______________________________________ 

____________________________________________________________ 
подпись, дата, ФИО, должность ответственного должностного лица 

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 
предприятия, профсоюза, лечебного учреждения и др. 
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2). МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАССЛЕДОВАНИЯ 
 

Учитывая, что вред здоровью работника, пострадавшего при 

несчастном случае, может быть увеличен из-за несвоевременного оказания 

ему первой медицинской помощи и задержкой с доставкой его в лечебное 

учреждение, следует приобщить к материалам расследования справку по 

нижеприведенной форме. 
 

В комиссию по расследованию несчастного 

случая, происшедшего     
     

(дата) 

с         
(ФИО пострадавшего, профессия,  

наименование предприятия) 
 

СПРАВКА 
 

ОБ ОКАЗАНИИ ПОСТРАДАВШЕМУ ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ И 

ДОСТАВКЕ ЕГО В ЛЕЧЕБНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 

1. Место несчастного случая. 

2. Характер полученных повреждений. 

3. Меры, принятые по оказанию пострадавшему первой медицинской 

помощи. 

4. ФИО, профессия и должность лиц, оказавших первую медицин-

скую помощь. 

5. Медицинские средства, использовавшиеся при оказании первой 

медицинской помощи пострадавшему. 

6. ФИО, профессия и должность лица, вызвавшего машину скорой 

помощи. 

Время вызова. 

7. Время прибытия машины скорой медицинской помощи на место 

несчастного случая. 

8. Вид и принадлежность транспорта, на котором пострадавший был 

доставлен в лечебное учреждение (при отсутствии машины скорой меди-

цинской помощи). 

Время доставки. 

9. ФИО, профессия или должность лица, доставившего пострадавше-

го в лечебное учреждение. 

 

Руководитель подразделения (цеха, участка) предприятия, в котором 

произошел несчастный случай___________________________ 

подпись, дата, ФИО 

Примечание: Время, указываемое в справке, должно соответствовать записям в 

журналах соответствующих служб и учреждений, принявших вызов и обеспечивших 

помощь пострадавшему и доставку его в лечебное учреждение. 
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ЗАПРОС О МЕДИЦИНСКОМ ЗАКЛЮЧЕНИИ 
(рекомендуемая форма) 

 

Главному врачу    ____ 

      ____ 

__________________________________ 
ФИО, наименование лечебного учреждения 

 

В соответствии с приказом Минздрава РФ № 160 от 24.02.2005 г. 

прошу дать медицинское заключение о характере и степени тяжести повре-

ждения, причиненного несчастным случаем на производстве здоровью 

(профессия, должность, наименование предприятия, ФИО пострадавшего), 

поступившего (дата) в Ваше лечебное учреждение, а также о возможном 

нахождении его в состоянии алкогольного, наркотического или токсическо-

го опьянения. 
 

Руководитель (работодатель) 

либо председатель комиссии 

по расследованию несчастного 

случая           
подпись, дата, ФИО 

 

 

 

В бюро судебно-медицинской экспертизы 

(судебно-медицинскому эксперту) 
 

Прошу дать выписку из акта судебно-медицинского исследования 

трупа о характере повреждений и причинах смерти (профессия, должность, 

наименование предприятия, ФИО, год рождения пострадавшего), погиб-

шего на производстве в результате несчастного случая (число, месяц, год), 

а также о возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольно-

го, наркотического или токсического опьянения. 
 

Руководитель (работодатель) 

либо председатель комиссии 

по расследованию несчастного 

случая          
 

подпись, дата, ФИО 
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3). ОСМОТР МЕСТА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 
 

Осмотр места несчастного случая необходимо организовать в самые 

кратчайшие сроки после его происшествия (выявления). Для обеспечения 

максимальной информированности и объективности результатов осмотра 

следует использовать фотографирование либо видеозапись места происше-

ствия. 

 

ПРОТОКОЛ 

ОСМОТРА МЕСТА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, ПРОИСШЕДШЕГО 

 

«__»      20__г. с        
     

фамилия, инициалы. 

            
профессия (должность) пострадавшего 

       «___» __________ 20_  г. 
место составления протокола 

 

Осмотр начат в _____ час. _____ мин. 

Осмотр окончен в _____ час. _____ мин. 
 

Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию 

несчастного случая на производстве, образованной приказом _________ 

_____________________________________________________________ 
фамилия, инициалы работодателя - физического лица либо наименование организации 

_____________________________________________________________ 

от «___» ________________ 20__ г. № ___, 

_____________________________________________________________ 
должность, фамилия, инициалы председателя (члена комиссии), производившего опрос 

произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в ____ 

_____________________________________________________________ 
наименование организации и ее структурного подразделения либо ФИО работодателя- 

_____________________________________________________________ 
физического лица; дата несчастного случая 

с ____________________________________________________________ 
профессия (должность), ФИО пострадавшего 

Осмотр производился в присутствии_______________________________ 

_____________________________________________________________ 
процессуальное положение, ФИО 

_____________________________________________________________ 
других лиц, участвовавших в осмотре: другие члены комиссии по расследованию 

несчастного случая
, 

____________________________________________________________ 
доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др. 

____________________________________________________________ 
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В ходе осмотра установлено: 

1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на мо-

мент осмотра_________________________________________________ 
изменилась или нет по свидетельству пострадавшего и очевидцев несчастного случая, 

_____________________________________________________________ 
краткое изложение существа изменений 

2) описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного 

средства и другого оборудования), где произошел несчастный случай_____ 

____________________________________________________________ 
точное указание рабочего места, тип (марка), инвентарный хозяйственный номер  

агрегата
, 

____________________________________________________________ 
машины, станка, транспортного средства и другого оборудования 

3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, ин-

струмента, приспособления и других предметов, которыми была нанесена 

травма ______________________________________________________ 
                             

указать конкретно их наличие и состояние 

____________________________________________________________ 

4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасно-

сти_________________________________________________________ 
блокировок, средств сигнализации, 

____________________________________________________________ 
защитных экранов, кожухов, заземлений (занулений), 

____________________________________________________________ 
изоляции проводов и т.д. 

5) наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми поль-

зовался пострадавший__________________________________________ 

_____________________________________________________________ 
наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других 

_____________________________________________________________ 
средств индивидуальной защиты, их соответствие нормативным требованиям 

_____________________________________________________________ 

6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние _________ 

_____________________________________________________________ 

7) состояние освещенности и температуры__________________________ 

_____________________________________________________________ 
наличие приборов освещения и обогрева помещений и их состояние 

8)___________________________________________________________ 

В ходе осмотра проводилась  _____________________________________ 
                                     фотосъемка, видеозапись и т. п. 

С места происшествия изъяты _____________________________________ 

______________________________________________________________ 
перечень и индивидуальные характеристики 

_____________________________________________________________ 
изъятых предметов 
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К протоколу осмотра прилагаются  ________________________________ 
схема места происшествия, фотографии и т. п. 

Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в 

осмотре лиц___________________________________________________ 
их процессуальное положение, ФИО 

заявления ___________________. Содержание заявлений: ______________ 
                              

поступили, не поступили 

_____________________________________________________________ 
подпись, ФИО лица, проводившего осмотр места происшествия 

_____________________________________________________________ 
подписи, ФИО иных лиц, участвовавших в осмотре места происшествия 

С настоящим протоколом ознакомлены_____________________________ 
подписи, ФИО 

_____________________________________________________________ 
участвовавших в осмотре лиц, дата 

Протокол прочитан вслух ________________________________________ 
подпись, ФИО лица, проводившего 

_____________________________________________________________ 
осмотр, дата 

Замечания к протоколу__________________________________________ 
                                        содержание замечаний либо указание на их отсутствие 

_____________________________________________________________ 

Протокол составлен____________________________________________ 

Должность ФИО председателя (члена) комиссии
, 

_____________________________________________________________ 
проводившего осмотр, подпись, дата 
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4). ФОТОСНИМКИ, СХЕМЫ 
 

 

ФОТОСНИМОК № _____ 
 

Места несчастного случая, происшедшего «___» _______ 20____ г. 
 

 

НАИМЕНОВАНИЕ СНИМКА 
 

Фотоснимок размером 12×18 см наклеивается на стандартный лист 

плотной бумаги. 

Допускаются стрелки, цифровые обозначения, надписи, поясняющие 

обстановку или выделяющие отдельные детали и элементы места проис-

шествия. 

Фотоснимок выполнил _____________________________________ 
                                        ФИО., должность, домашний адрес 

_____________________________________________________________ 
(при необходимости), исполнители 

 

15 января 2009 года в ____ час. ____ мин. 

_____________________________________________________________ 
подпись, ФИО  дата 

Председатель комиссии_________________________________________ 
подпись ФИО. 

 

Члены комиссии  ________________________________________________ 
подпись, ФИО 

_____________________________________________________________ 
 подпись, ФИО  

_____________________________________________________________ 
подпись, ФИО 

Лист № 1   

Лист № 2   

Лист № 3 и т. д.  

 
СХЕМА 

МЕСТА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, ПРОИСШЕДШЕГО ________ 
 

На схеме должна быть изображена обстановка на месте происше-

ствия до несчастного случая и после него. Если на месте невозможно вос-

становить детали обстановки до происшествия, допускается изображать их 

на схеме со слов очевидцев, о чем делаются соответствующие пометки. 

Графическая часть должна содержать план и разрезы места происше-

ствия, чертежи или эскизы наиболее важных узлов, деталей машин и меха-

низмов, защитных ограждений и других приспособлений. При необходи-

мости выполняется аксонометрия места происшествия или рисунок, даю-
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щие отчетливое представление об условиях, которые привели к возникно-

вению несчастного случая. 
 

Схему составил (подпись, дата)___________________________________
 

ФИО, должность лица, составившего схему 

Председатель комиссии_________________________________________ 
подпись, ФИО 

Члены комиссии _______________________________________________ 
подпись, ФИО. 

 

5). ОБЪЯСНЕНИЯ, ОПРОСЫ 
 

Основная цель взятия объяснений и проведения опросов заключается 

в установлении обстоятельств и причин несчастного случая. В круг дающих 

объяснения и опрашиваемых по решению комиссии по расследованию 

несчастного случая могут быть включены свидетели и очевидцы проис-

шедшего, сам пострадавший, руководители работ, при выполнении которых 

произошел несчастный случай, работодатель и его должностные лица. 

Объяснения могут быть востребованы в свободном изложении 

(письменно) либо по перечню вопросов, установленному комиссией. 

Опросы проводятся преимущественно комиссией для уточнения об-

стоятельств, изложенных в объяснениях, для получения дополнительных 

сведений, с целью установления правдивости получаемой информации и 

других целей. Опрос в обязательном порядке сопровождается ведением 

протокола, подписываемого сразу же после окончания опроса. 

 

А). ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ОБЪЯСНЕНИЯ 

(Рекомендуемая форма) 

В комиссию по расследованию 

несчастного случая, происшедшего 

«___» _______________ ___ года 

с машинистом горных выемочных 

машин _______________________ 
ФИО 

проживающего по адресу _______ 

_____________________________ 
адрес 

 

ОБЪЯСНЕНИЕ 

___________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

                                                            _________________________________  

        дата, подпись    ФИО 
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Б). ФОРМА ПРОТОКОЛА ОПРОСА 
 

ПРОТОКОЛ 

опроса пострадавшего при несчастном случае 

(очевидца несчастного случая, должностного лица) 
 

       «__» ____________ 20___г. 
место составления протокола 

 

Опрос начат в _____ час. ______ мин. 

Опрос окончен в_____ час. ______ мин. 
 

Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию 

несчастного случая, образованной приказом _______________________ 

_____________________________________________________________ 
ФИО работодателя - физического лица либо наименование организации 

      от «___» _____________ 20__ г. №______ , 

_____________________________________________________________ 
должность, ФИО председателя комиссии (члена комиссии) производившего опрос 

в помещении_______________________________________ произведен  
указать место проведения опроса 

опрос пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного 

лица организации)  (
нужное подчеркнуть

): 

1) фамилия, имя, отчество_______________________________________ 

2) дата рождения ______________________________________________ 

3) место рождения_____________________________________________ 

4) место жительства и (или) регистрации ___________________________ 

телефон ______________________________________________________ 

5) гражданство________________________________________________ 

6) образование_________________________________________________ 

7) семейное положение, состав семьи ______________________________ 

8) место работы или учебы _______________________________________ 

9) профессия, должность ________________________________________ 

10) иные данные о личности опрашиваемого _________________________ 

_____________________________________________________________ 
подпись, ФИО опрашиваемого 

Иные лица, участвовавшие в опросе _______________________________ 
процессуальное положение, ФИО 

_____________________________________________________________ 
лиц, участвовавших в опросе: другие члены комиссии по расследованию несчастного 

случая, 

_____________________________________________________________ 
доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др. 

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических 

средств_______________________________________________________ 
каких именно, кем именно 
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По существу несчастного случая, происшедшего «__» ________ 20__г. с 

______________________________________________________________ 
фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего 

могу показать следующее: 

_____________________________________________________________ 
излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и 

ответы на них 

_____________________________________________________________ 
подпись, ФИО опрашиваемого дата 

Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе 

лиц _________________________________________________________ 
их процессуальное положение, ФИО 

заявления _____________________________________________________ 
поступили, не поступили 

Содержание заявлений: __________________________________________ 
подпись, ФИО лица, проводившего опрос, дата 

_____________________________________________________________ 
подписи, ФИО иных лиц, участвовавших в опросе, дата 

С настоящим протоколом ознакомлен _____________________________ 

                                                            подпись, ФИО опрашиваемого, 

_____________________________________________________________ 
дата 

Протокол прочитан вслух ________________________________________ 
подпись, ФИО лица, проводившего опрос, дата 

Замечания к протоколу __________________________________________ 
                                     содержание замечаний либо указание на их отсутствие 

Протокол составлен____________________________________________ 
должность, ФИО председателя комиссии или иного  

_____________________________________________________________ 
лица, проводившего опрос, подпись, дата 
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6). ВЫПИСКИ И КОПИИ 
 

А). ВЫПИСКИ 
 

Выписка – это копия определенной части подлинного  

документа. 

В выписках из нормативных документов по охране труда, 

должностных инструкций, инструкций по охране труда и других 

нормативных правовых документов делается дословная запись со-

держания выписываемых абзацев, статей, пунктов и параграфов. 

При оформлении выписок из приказов пишется обязательно 

констатирующая часть, в протоколах – вводная часть, а затем до-

словная запись содержания абзацев, пунктов и параграфов, то 

есть та информация, которая необходима в данном конкретном 

случае. 

При оформлении выписок из нормативных документов по 

охране труда и других нормативно-правовых документов пишет-

ся полное наименование документа (без сокращений), наимено-

вание органа, утверждавшего документ, дата его утверждения, а 

затем – дословная запись содержания выписываемых абзацев, 

статей, пунктов и параграфов. 

Выписка заверяется проставлением подписей «Выписку 

произвел» или «Верно» и подписью ответственного должност-

ного лица организации с указанием даты заверения, его должно-

сти и ФИО При необходимости выписка дополнительно заверя-

ется печатью организации. Оттиск печати проставляется таким 

образом, чтобы он захватывал часть наименования должности 

лица, подписавшего выписку. 
 

Б). КОПИИ 
 

Копии материалов расследования несчастного случая заве-

ряются проставлением заверительной надписи «Копия верна», 

«Копию снял»или «Верно» и подписью ответственного долж-

ностного лица организации с указанием даты заверения, его 

должности и ФИО. Копия дополнительно заверяется печатью ор-

ганизации. 

Копии материалов расследования, выполненные на копиро-

вальных аппаратах, заверяются в таком же порядке. 
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Макет 
 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением профкома 

протокол №_____ п._____ 

от_____________________ 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

профсоюзного комитета о степени вины застрахованного 
 

по страховому случаю, происшедшему «__» ___________ 20___ г.  

в ____________ час.__________ мин. с  _____________________________ 

_______________________________________________________________ 
ФИО пострадавшего, профессия, должность 

_____________________________________________________________ 
название и адрес организации, отрасли 

На основании материалов расследования страхового случая, прове-

денного комиссией с __________________ по ______________________ 
 

Профсоюзный комитет приходит к заключению, что  _____________ 

_____________________________________________________________ 

Далее профсоюзному комитету необходимо дать обоснование, с ка-

кими выводами комиссии, проводившей расследование страхового случая 

он не может согласиться. 

В своем заключении он должен делать ссылки на: 

  объяснения и доводы застрахованного и (или) его доверенных лиц; 

  полученные дополнительные объяснения очевидцев страхового слу-

чая, которых комиссия либо не опросила, либо которые решили изменить 

свои первоначальные показания; 

  медицинское заключение о характере повреждения, полученного 

пострадавшим; 

  нормативные документы по охране труда, требования которых не 

были соблюдены, что привело к созданию условий, приведших к страхо-

вому случаю; 

  заключения и предписания представителей государственных кон-

тролирующих и надзорных органов, независимых экспертов; 

  иные документы, имеющие отношение к рассматриваемому страхо-

вому случаю. 

Заключительная часть должна содержать обоснование и доказатель-

ство наличия или отсутствия в действиях застрахованного вины «грубая 

неосторожность» и, в соответствии с приведенным доказательством, реше-

ние профсоюзного комитета о степени вины застрахованного в процентах 

либо об отсутствии таковой. 

Председатель профкома _______________________________________ 
                           подпись            ФИО     (печать)
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 РАЗНОГЛАСИЯ ПО ВОПРОСАМ РАССЛЕДОВАНИЯ,  

ОФОРМЛЕНИЯ И УЧЕТА 
 

При расследовании несчастных случаев на производстве встре-

чаются следующие виды разногласий: 

 непризнание работодателем (его представителем) факта 

несчастного случая; 

 отказ в проведении расследования несчастного случая; 

 отказ в составлении акта о несчастном случае; 

 несогласие с содержанием акта: 

 пострадавшего; 

 законного представителя пострадавшего; 

 доверенного лица пострадавшего; 

 иждивенца погибшего при несчастном случае; 

 родственника погибшего; 

 свойственника погибшего. 

Разногласия рассматриваются в таком порядке (ст. 231 ТК РФ): 

1. Пострадавший в результате несчастного случая (иждивенец, 

родственник, свойственник погибшего) обращается в территориаль-

ный орган Федеральной службы по труду и занятости. 

Вместо перечисленных лиц заявление могут подать их законные 

представители или доверенные лица. 

2. Территориальный орган Федеральной службы по труду и за-

нятости выносит решения по обращению. 

3. Если работник либо работодатель не согласны с вынесенным 

решением, его можно обжаловать в судебном порядке. 
 

Подача жалобы не является основанием для неисполнения ре-

шения Федеральной службы по труду и занятости. Невыполнение в 

установленный срок законного решения органа (должностного лица), 

осуществляющего государственный надзор (контроль), влечет: 

штраф для граждан в размере 300-500 рублей, для должностных лиц 

от1000 до 2000 рублей, для юридических лиц от 10 000 до 20 000 руб-

лей, дисквалификацию должностных лиц на срок до трех лет (ч.1 ст. 

19.5 КоАП РФ). 
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Приложение № 1 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 20 апреля 2022 г. № 223н 
 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОСОБЕННОСТЯХ  

РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ В ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ  

И ОРГАНИЗАЦИЯХ 
 

I. Общие положения 
1. Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производ-

стве в отдельных отраслях и организациях (далее - Положение) устанавливает с учетом 

требований, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Ко-

декс), особенности расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях, происшедших у работодателей (представителей нанимателей) 

с различными категориями работников (граждан), выполняющих работу, имеющую 

специфический характер труда, в том числе происшедших на находящихся в плавании 

рыбопромысловых и иных морских, речных и других судах, независимо от их отрасле-

вой принадлежности; на объектах электроэнергетики и теплоснабжения; вследствие 

нарушений в работе, влияющих на обеспечение ядерной, радиационной и технической 

безопасности на объектах использования атомной энергии; на объектах железнодорож-

ного транспорта; в организациях с особым режимом охраны, обусловленным обеспече-

нием государственной безопасности охраняемых объектов; в дипломатических пред-

ставительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, представитель-

ствах Российской Федерации при международных (межгосударственных, межправи-

тельственных) организациях; на находящихся в полете воздушных судах, а также про-

исшедших со спортсменами <1>; гражданами, привлекаемыми к мероприятиям по лик-

видации последствий катастроф и других чрезвычайных ситуаций природного характе-

ра; дистанционными работниками <2>. 

-------------------- 

<1> Часть первая статьи 348.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2012, N 10, ст. 1164). 

<2> Часть вторая статьи 312.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2020, N 50, ст. 8052). 
 

2. Расследование несчастных случаев, происшедших с работниками организаций 

Российской Федерации (находящихся под юрисдикцией Российской Федерации), вре-

менно находившихся в служебной командировке на территории государств - участни-

ков Содружества Независимых Государств, осуществляется в соответствии с Соглаше-

нием о порядке расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с 

работниками при нахождении их вне государства проживания, принятым Советом глав 

правительств Содружества Независимых Государств в Москве 9 декабря 1994 г. и 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 

г. N 616 "Об утверждении Соглашений о сотрудничестве, подписанных правительства-

ми государств - участников Содружества Независимых Государств 9 сентября и 9 де-

кабря 1994 г. в г. Москве" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 

27, ст. 2584). 

3. Расследование несчастных случаев, происшедших с работниками, являющи-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l4626
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l7900
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мися гражданами одного из государств - членов Евразийского экономического сообще-

ства, осуществляется в соответствии с Соглашением о порядке расследования несчаст-

ных случаев на производстве, происшедших с гражданами одного государства - члена 

Евразийского экономического сообщества при осуществлении трудовой деятельности 

на территории другого государства - члена Евразийского экономического сообщества, 

заключенным в г. Минске 31 мая 2013 г. и ратифицированным Федеральным законом 

от 4 ноября 2014 г. N 321-ФЗ "О ратификации Соглашения о порядке расследования 

несчастных случаев на производстве, происшедших с гражданами одного государства - 

члена Евразийского экономического сообщества при осуществлении трудовой деятель-

ности на территории другого государства - члена Евразийского экономического сооб-

щества" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, N 45, ст. 6131). 

4. Острые или хронические профессиональные заболевания (отравления), в от-

ношении которых имеются основания предполагать, что их возникновение обусловле-

но воздействием вредных производственных факторов, подлежат расследованию в со-

ответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 

2000 г. N 967 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 52, ст. 5149; 

2020, N 30, ст. 4898). 
 

II. Особенности расследования несчастных случаев,  

происшедших в отдельных отраслях и организациях 
5. Расследование несчастных случаев (в том числе групповых), в результате ко-

торых пострадавшие получили повреждения, отнесенные в соответствии с установлен-

ными квалифицирующими признаками <3> к категории легких, происшедших на нахо-

дящихся в плавании рыбопромысловых или иных морских, речных и других судах, 

независимо от их отраслевой принадлежности, проводится комиссиями, формируемы-

ми из представителей командного состава, представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при нали-

чии такого представительного органа), члена судового комитета (комиссии) по охране 

труда (при наличии судового комитета (комиссии)), при отсутствии представительного 

органа и (или) судового комитета (комиссии) по охране труда - представителя судовой 

команды. Комиссию возглавляет капитан судна. Состав комиссии (включающий пред-

седателя комиссии и членов комиссии) должен состоять из нечетного числа членов и 

утверждаться приказом (распоряжением) капитана судна. 

-------------------- 

<3> Согласно медицинскому заключению о характере полученных повреждений 

здоровья пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и степени их 

тяжести (учетная форма 315/у), форма которого утверждена приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 апреля 2005 г. N 

275 "О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 

мая 2005 г., регистрационный N 6609). 
 

При несчастных случаях, происшедших на находящихся в плавании рыбопро-

мысловых или иных морских, речных и других судах, заключение о характере полу-

ченных повреждений здоровья пострадавшего в результате несчастного случая и степе-

ни их тяжести может выдаваться судовым врачом. 

6. Расследование несчастных случаев, происшедших вне судна (морского, реч-

ного, рыбопромыслового) при выполнении членами экипажа работ по поручению ко-

мандного состава судна или судовладельца, а также в случае нахождения членов эки-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=373692#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=241088#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=250059#l3
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=81622#l52
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пажа на берегу в период отдыха, организованного администрацией судна или судовла-

дельцем, во время стоянки судна в порту (юрисдикции Российской Федерации или ино-

странных государств), проводится комиссиями, формируемыми работодателем (его 

представителем) в соответствии с требованиями части первой и второй статьи 229 Ко-

декса с учетом особенностей, определенных пунктом 5 и 7 Положения. 

7. Расследование групповых несчастных случаев (два человека и более), в ре-

зультате которых один или несколько пострадавших получили повреждения здоровья, 

относящиеся в соответствии с установленными квалифицирующими признаками <4> к 

категории тяжелых, либо погибли, несчастных случаев, в результате которых постра-

давшими были получены повреждения здоровья, относящиеся в соответствии с уста-

новленными квалифицирующими признаками <4> к категории тяжелых (далее - тяже-

лый несчастный случай), несчастных случаев, в результате которых наступила смерть 

пострадавших (далее - несчастный случай со смертельным исходом), происшедших на 

находящихся в плавании рыбопромысловых или иных морских, речных и других судах, 

независимо от их отраслевой принадлежности, проводится комиссиями, формируемы-

ми работодателем (судовладельцем) или его полномочным представителем и возглав-

ляемыми государственным инспектором труда государственной инспекции труда в 

субъекте Российской Федерации, на территории которого зарегистрирован работода-

тель (судовладелец), в состав которых наряду с лицами, указанными в абзаце первом 

пункта 5 Положения, включаются также специалист по охране труда или лицо, назна-

ченное приказом работодателя (его представителя) ответственным за организацию ра-

боты по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта Россий-

ской Федерации в области охраны труда или органа местного самоуправления (по со-

гласованию), исполнительного органа страховщика, представитель территориального 

объединения организаций профсоюзов или общероссийского профессионального союза 

(по согласованию), а также, при необходимости, с привлечением на основании решения 

руководителя Федеральной службы по труду и занятости - главного государственного 

инспектора труда Российской Федерации, его заместителя либо руководителя струк-

турного подразделения Федеральной службы по труду и занятости, на которое возло-

жены функции по организации и осуществлению государственного контроля (надзора), 

- главного государственного инспектора труда, государственного инспектора труда 

государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации, на территории 

которого фактически осуществляет свою деятельность работодатель (судовладелец) и 

(или) на территории которого зарегистрировано судно (осуществляется стоянка судна в 

порту). 

-------------------- 

<4> Согласно медицинскому заключению о характере полученных повреждений 

здоровья пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и степени их 

тяжести (учетная форма 315/у), форма которого утверждена приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 апреля 2005 г. N 

275 "О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 

мая 2005 г., регистрационный N 6609). 
 

8. Подписи лиц, проводивших расследование несчастных случаев на производ-

стве, указанных в абзаце первом пункта 5 Положения, заверяются судовой печатью 

(при наличии печати). 

9. Работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после по-

лучения материалов расследования по несчастным случаям, происшедших на находя-

щихся в плавании рыбопромысловых или иных морских, речных и других судах, неза-

висимо от их отраслевой принадлежности, обязан вручить (направить) один экземпляр 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l9446
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=81622#l52
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утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его за-

конному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на 

производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, 

либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному предста-

вителю или иному доверенному лицу), по их требованию. 

10. Расследование групповых несчастных случаев (два человека и более), в ре-

зультате которых один или несколько пострадавших получили повреждения здоровья, 

относящиеся в соответствии с установленными квалифицирующими признаками <5> к 

категории тяжелых, либо погибли, тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со 

смертельным исходом, происшедших: 

-------------------- 

<5> Согласно медицинскому заключению о характере полученных повреждений 

здоровья пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и степени их 

тяжести (учетная форма 315/у), форма которого утверждена приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 апреля 2005 г. N 

275 "О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 

мая 2005 г., регистрационный N 6609). 
 

а) на объектах электроэнергетики и теплоснабжения, а также при осуществлении 

эксплуатации энергопринимающих установок потребителей электрической энергии, за 

исключением потребителей электрической энергии, деятельность которых связана с 

эксплуатацией энергопринимающих устройств, использующихся для бытовых нужд, а 

также других энергопринимающих устройств, суммарная максимальная мощность ко-

торых не превышает 150 киловатт с номинальным напряжением до 1000 вольт и кото-

рые присоединены к одному источнику электроснабжения, проводится комиссиями, 

формируемыми в соответствии с требованиями Кодекса и Положения с участием пред-

ставителя территориального органа федерального органа исполнительной власти, осу-

ществляющего функции по федеральному государственному энергетическому надзору; 

б) на объектах использования атомной энергии вследствие нарушений в работе, 

влияющих на обеспечение ядерной, радиационной и технической безопасности, прово-

дится комиссиями, формируемыми в соответствии с частью двенадцатой статьи 229 

Кодекса и Положения с участием представителя территориального объединения орга-

низаций профсоюзов или общероссийского профессионального союза (по согласова-

нию); 

в) на объектах железнодорожного транспорта, расположенных и действующих в 

административных границах соответствующего структурного подразделения, отделе-

ния, территориального управления филиала железнодорожной организации, проводит-

ся комиссиями, формируемыми в соответствии с требованиями Кодекса и Положения 

руководителями этих структурных подразделений, отделений, филиалов (при наличии 

соответствующих полномочий), с работниками которых произошел несчастный случай, 

и возглавляемыми государственным инспектором труда государственной инспекции 

труда в субъекте Российской Федерации, на территории которого расположено струк-

турное подразделение, отделение, филиал, с участием представителей территориальных 

объединений отраслевого профсоюза и руководителей соответствующих отраслевых и 

региональных органов управления железнодорожного транспорта; 

г) в организациях с особым режимом охраны, обусловленным обеспечением 

государственной безопасности охраняемых объектов, проводится комиссиями, форми-

руемыми в соответствии с требованиями Кодекса и Положения с учетом особых требо-

ваний, связанных с защитой государственной тайны, установленных федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами (в том числе соответствующий до-
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пуск у членов комиссии, включая председателя комиссии, работа комиссии в назначен-

ное время); 

д) в дипломатических представительствах и консульских учреждениях Россий-

ской Федерации, представительствах Российской Федерации при международных 

(межгосударственных, межправительственных) организациях, а также представитель-

ствах федеральных органов исполнительной власти и государственных учреждений 

Российской Федерации за границей, с гражданами Российской Федерации, проводится 

комиссиями, формируемыми в соответствии с требованиями части первой статьи 229 

Кодекса и возглавляемыми руководителями соответствующих представительств (кон-

сульств). Подписи лиц, проводивших расследование указанных несчастных случаев на 

производстве, заверяются печатью соответствующего представительства (консульства) 

(при наличии печати). Несчастные случаи, происшедшие в указанных учреждениях с 

работниками и другими лицами, не являющимися гражданами Российской Федерации, 

расследуются в соответствии с законодательством государства, гражданами которого 

они являются, если международным договором не предусмотрено иное; 

е) на находящихся в полете воздушных судах проводится комиссиями, форми-

руемыми в соответствии с требованиями Кодекса и Положения работодателем или его 

полномочным представителем и возглавляемым государственным инспектором труда в 

субъекте Российской Федерации, на территории которого расположено структурное 

подразделение, отделение, филиал (при наличии соответствующих полномочий) авиа-

ционной организации, с участием представителя территориального объединения орга-

низаций профсоюзов и, при необходимости, руководителя соответствующего органа 

управления воздушного транспорта, а также, при необходимости, с привлечением на 

основании решения руководителя Федеральной службы по труду и занятости - главно-

го государственного инспектора труда Российской Федерации, его заместителя либо 

руководителя структурного подразделения Федеральной службы по труду и занятости, 

на которое возложены функции по организации и осуществлению государственного 

контроля (надзора), - главного государственного инспектора труда, государственного 

инспектора труда государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации, 

на территории которого осуществлена посадка воздушного судна и (или) куда впервые 

обратился за медицинской помощью пострадавший; 

ж) с гражданами, привлекаемыми к мероприятиям по ликвидации последствий 

катастроф и других чрезвычайных ситуаций природного характера, проводится комис-

сиями, состав которых формируется в соответствии с требованиями части второй ста-

тьи 229 Кодекса органами или организациями, осуществляющими привлечение граж-

дан к мероприятиям по ликвидации последствий катастроф и других чрезвычайных си-

туаций природного характера, с участием должностных лиц территориальных органов 

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий; 

з) с дистанционными работниками <6> проводится комиссиями, формируемыми 

в соответствии с требованиями Кодекса и Положения работодателем или его полно-

мочным представителем по месту происшествия (при условии, что работодатель заре-

гистрирован в субъекте Российской Федерации, где произошел несчастный случай с 

дистанционным работником <6>). Если несчастный случай с дистанционным работни-

ком <6> произошел в субъекте Российской Федерации, отличном от места регистрации 

работодателя, расследование несчастного случая проводится комиссиями, формируе-

мыми работодателем или его полномочным представителем и возглавляемыми госу-

дарственным инспектором труда государственной инспекции труда в субъекте Россий-

ской Федерации, на территории которого зарегистрирован работодатель, при необхо-

димости, с привлечением на основании решения руководителя Федеральной службы по 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l9446
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l9446
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l9446
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l0


60 
 

труду и занятости - главного государственного инспектора труда Российской Федера-

ции, его заместителя либо руководителя структурного подразделения Федеральной 

службы по труду и занятости, на которое возложены функции по организации и осу-

ществлению государственного контроля (надзора), - главного государственного ин-

спектора труда, государственного инспектора труда государственной инспекции труда 

в субъекте Российской Федерации, на территории которого произошел несчастный 

случай. 

-------------------- 

<6> Часть первая статьи 312.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2012, N 50, ст. 8052). 
 

11. Расследование несчастных случаев с работниками религиозных организаций 

проводится комиссиями, формируемыми работодателем (его представителем) в соот-

ветствии с частями первой и второй статьи 229 Кодекса. 

Несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками религиозных 

организаций, регистрируются соответствующими религиозными организациями (объ-

единениями), прошедшими государственную регистрацию и выступающими по отно-

шению к пострадавшему в качестве работодателя. 

12. Расследование несчастных случаев, происшедших с работниками и другими 

лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с 

лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случа-

ев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых 

обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 

представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловлен-

ных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, при 

следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве сто-

ронней организации, предоставившей его на основании договора с работодателем (его 

представителем), проводится в соответствии с требованиями части первой и второй 

статьи 229 Кодекса и других требований Кодекса. 

13. Несчастные случаи, происшедшие со спортсменами <7> во время подготовки 

к спортивным соревнованиям или участия в спортивных соревнованиях, независимо от 

количества пострадавших и тяжести полученных ими повреждений, расследуются ко-

миссиями, формируемыми и возглавляемыми работодателями (их представителями) в 

соответствии с требованиями части первой статьи 229 Кодекса с обязательным участи-

ем представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа спортсменов <7>. 

-------------------- 

<7> Часть первая статьи 348.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2012, N 10, ст. 1164). 
 

Несчастные случаи, происшедшие со спортсменами <7>, а также тренерами <7>, 

специалистами и другими работниками при осуществлении иных действий, обуслов-

ленных трудовыми отношениями с работодателем или совершаемых в его интересах, 

расследуются в порядке, установленном Кодексом и Положением в зависимости от ко-

личества пострадавших и характера полученных ими повреждений здоровья. 

Несчастные случаи, происшедшие с лицами, указанными в статье 227 Кодекса, 

которые были направлены для участия в спортивном или ином подобном мероприятии 

по распоряжению своего работодателя (его представителя), расследуются в порядке, 

установленном Кодексом и Положением. 

14. Несчастные случаи, происшедшие со спортсменами <7> во время подготовки 

к спортивным соревнованиям или участия в спортивных соревнованиях (абзац первый 
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пункта 13 Положения), квалифицированные по результатам расследования как 

несчастные случаи на производстве, оформляются актом о несчастном случае на про-

изводстве по форме N 3, предусмотренной приложением N 2 к настоящему приказу 

(далее - акт формы Н-1ПС). 

Акт формы Н-1ПС составляется комиссией, проводившей расследование 

несчастного случая на производстве, в двух экземплярах, обладающих равной юриди-

ческой силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке субъ-

екта Российской Федерации. При несчастном случае на производстве с застрахованным 

составляется дополнительный экземпляр акта формы Н-1ПС. При групповом несчаст-

ном случае на производстве акты формы Н-1ПС составляются на каждого пострадав-

шего отдельно. 

Акты формы Н-1ПС подписываются всеми лицами, проводившими в порядке, 

установленном Кодексом и Положением, расследование несчастного случая. 

15. Содержание акта формы Н-1ПС должно соответствовать выводам комиссии 

или государственного инспектора труда, проводивших расследование несчастного слу-

чая на производстве. В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчастно-

го случая, а также указываются лица, допустившие нарушения требований охраны тру-

да и (или) иных федеральных законов и нормативных правовых актов, устанавливаю-

щих требования безопасности в соответствующей сфере деятельности. 

16. По тяжелым несчастным случаям на производстве и несчастным случаям на 

производстве со смертельным исходом, происшедшим со спортсменами <8> во время 

подготовки к спортивным соревнованиям или участия в спортивных соревнованиях, 

копии актов формы Н-1ПС и материалов расследования в течение трех календарных 

дней после их утверждения направляются председателем комиссии в соответствующую 

прокуратуру и государственную инспекцию труда. Копии актов формы Н-1ПС по ука-

занным случаям направляются также в центральный аппарат Федеральной службы по 

труду и занятости и федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, и соответствующее 

территориальное объединение организаций профессиональных союзов. При страховых 

случаях третий экземпляр акта формы Н-1ПС и копии материалов расследования в те-

чение трех календарных дней после утверждения акта направляются председателем 

комиссии в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в 

качестве страхователя). 

-------------------- 

<8> Часть первая статьи 348.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2012, N 10, ст. 1164). 
 

17. Групповые несчастные случаи, в результате которых один или несколько по-

страдавших получили повреждения здоровья, относящиеся в соответствии с установ-

ленными квалифицирующими признаками <9> к категории тяжелых, либо погибли, 

тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, происшед-

шие с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового харак-

тера, расследуются в порядке, установленном Кодексом и Положением, государствен-

ными инспекторами труда на основании заявления пострадавшего (его законного пред-

ставителя или иного доверенного лица), а при несчастном случае со смертельным ис-

ходом - лица, состоявшего на иждивении погибшего, либо лица, состоявшего с ним в 

близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного ли-

ца), а также на основании информации правоохранительных органов, органов исполни-

тельной власти, профсоюзов и исполнительного органа страховщика. По результатам 

расследования составляется заключение государственного инспектора труда по форме 
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N 7, предусмотренной приложением N 2 к настоящему приказу. 

-------------------- 

<9> Согласно медицинскому заключению о характере полученных повреждений 

здоровья пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и степени их 

тяжести (учетная форма 315/у), форма которого утверждена приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 апреля 2005 г. N 

275 "О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 

мая 2005 г., регистрационный N 6609). 
 

Если в ходе расследования несчастного случая, происшедшего с лицом, в том 

числе иностранным гражданином, выполнявшим работы на основании договора граж-

данско-правового характера, были установлены содержащиеся в части первой статьи 15 

Кодекса признаки трудовых отношений, дающие основания полагать, что указанным 

договором фактически регулировались трудовые отношения пострадавшего с работо-

дателем, то материалы расследования несчастного случая, включая заключение госу-

дарственного инспектора труда, направляются государственным инспектором труда в 

суд в целях установления характера правоотношений сторон упомянутого договора в 

соответствии с требованиями статьи 19.1 Кодекса. О направлении материалов в суд 

государственный инспектор труда в суточный срок в письменном виде уведомляет по-

страдавшего (его законного представителя или иное доверенное лицо), а при несчаст-

ном случае со смертельным исходом - лицо, состоявшее на иждивении погибшего, либо 

лицо, состоявшее с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя 

или иное доверенное лицо). Решение об окончательном оформлении данного несчаст-

ного случая принимается государственным инспектором труда в зависимости от суще-

ства указанного судебного решения. 

18. Расследование обстоятельств происшествия, дающего основания предпола-

гать гибель работников и других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей или 

работ по заданию работодателя (его представителя), а также осуществлении иных дей-

ствий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в 

его интересах, в результате несчастного случая (далее - происшествие), происшедшего 

в отдаленных и труднодоступных местах, включая работы вахтовым методом, в том 

числе труднодоступные станции и обсерватории, геологоразведочные и иные экспеди-

ции и отряды, буровые платформы на шельфе морей, при нахождении судна (морского, 

речного, рыбопромыслового) в плавании, проводится в порядке, установленном Кодек-

сом и Положением, комиссиями, формируемыми в соответствии с требованиями части 

второй статьи 229 Кодекса и Положения. 

Результаты расследования обстоятельств происшествия оформляются комиссией 

актом о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работ-

ника в результате несчастного случая, по форме N 6, предусмотренной приложением N 

2 к настоящему приказу. 

Оформленный и подписанный всеми членами комиссии (включая председателя 

комиссии) акт о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель 

работника в результате несчастного случая, вместе с другими материалами расследова-

ния направляется председателем комиссии в соответствующий орган прокуратуры, а их 

копии - в государственную инспекцию труда. 

Решение о квалификации и оформлении происшествия как несчастного случая 

(связанного или не связанного с производством) принимается соответствующей госу-

дарственной инспекцией труда с учетом полученных в ходе его расследования сведе-

ний после принятия в установленном порядке <10> решения о признании пропавшего 

лица умершим с оформлением заключения государственного инспектора труда по фор-
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ме N 7, предусмотренной приложением N 2 к настоящему приказу. 

-------------------- 

<10>Статья 45 Гражданского кодекса Российской Федерации (Собрание законо-

дательства Российской Федерации, 1994, N 32, ст. 3301; 2016, N 14, ст. 1909). 
 

19. При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению 

расследования несчастного случая, происшедшего в отдельных отраслях и организаци-

ях, в установленные статьей 229.1 Кодекса сроки, в том числе по причинам отдаленно-

сти и труднодоступности места происшествия (в том числе труднодоступные станции и 

обсерватории, геологоразведочные и иные экспедиции и отряды, буровые платформы 

на шельфе морей, при выполнении отдельных работ за границей, включая междуна-

родные перевозки, нахождении судна (морского, речного, рыбопромыслового) в плава-

нии), а также при необходимости дополнительного получения соответствующих меди-

цинских и иных документов и заключений, сроки расследования несчастного случая 

могут быть продлены письменным решением председателя комиссии, но не более чем 

на 15 календарных дней. 

Решение о дополнительном продлении срока расследования несчастного случая 

при обстоятельствах, определенных частью третьей статьи 229.1 Кодекса, осуществля-

ется руководителем органа, представителем которого является должностное лицо, воз-

главляющее комиссию. 

О принятом решении председателя комиссии или руководителя органа, предста-

вителем которого является должностное лицо, возглавляющее комиссию, о продлении 

сроков расследования несчастного случая, происшедшего в отдельных отраслях и орга-

низациях, с указанием обстоятельств, объективно препятствующих завершению рас-

следования несчастного случая в установленные статьей 229.1 Кодекса сроки, члены 

комиссии, пострадавший (его законный представитель или иное доверенное лицо), а 

при несчастном случае со смертельным исходом - лицо, состоявшее на иждивении по-

гибшего в результате несчастного случая, либо лицо, состоявшее с ним в близком род-

стве или свойстве (их законный представитель или иное доверенное лицо) должны 

быть уведомлены письменно в течение 24 часов после принятия такого решения чле-

ном комиссии, обеспечивающим организацию работы комиссии, оформление материа-

лов и заполнение форм документов расследования несчастного случая (специалист по 

охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране 

труда приказом (распоряжением) работодателя), посредством направления уведомле-

ния почтовой или факсимильной или телефонной связью, электронной почтой. 

20. Отдельные особенности проведения расследования несчастных случаев гос-

ударственными инспекторами труда, учитывающие особенности расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях: 

20.1. При наличии основания, предусмотренного статьей 229.3 Кодекса и Поло-

жением, государственный инспектор труда проводит расследование несчастного слу-

чая, о чем издается соответствующее решение. 

Проведение расследований несчастных случаев государственным инспектором 

труда, при наличии основания, предусмотренного статьей 229.3 Кодекса и Положени-

ем, организуется в соответствии с поручением руководителя Федеральной службы по 

труду и занятости - главного государственного инспектора труда Российской Федера-

ции, его заместителя, руководителя структурного подразделения Федеральной службы 

по труду и занятости, на которое возложены функции по организации и осуществлению 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

- главного государственного инспектора труда, а также руководителя территориального 

органа - главного государственного инспектора труда в субъекте Российской Федера-
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ции, его заместителя, на основании которого издается соответствующее решение. 

В решении о проведении расследования несчастного случая государственным 

инспектором труда, оформляемого на бланке Федеральной службы по труду и занято-

сти, его территориального органа, указываются: дата, время и место его издания; дата 

начала проведения расследования; кем оно издано; основание для организации рассле-

дования несчастного случая; пункт, часть, статья Кодекса и Положения, на основании 

которых организуется расследование несчастного случая. 

20.2. Копия решения о проведении расследования несчастного случая государ-

ственным инспектором труда незамедлительно, но не позднее окончания дня издания 

решения, направляется в центральный аппарат Федеральной службы по труду и занято-

сти. 

О принятом решении о проведении расследования государственный инспектор 

труда в суточный срок в письменном виде уведомляет работодателя (его представите-

ля) и пострадавшего (его законного представителя или иное доверенное лицо), а при 

несчастном случае со смертельным исходом - лицо, состоявшее на иждивении погиб-

шего, либо лицо, состоявшее с ним в близком родстве или свойстве (их законного 

представителя или иное доверенное лицо). 

20.3. При отсутствии основания, предусмотренного статьей 229.3 Кодекса и По-

ложением, решение о проведении государственным инспектором труда расследования 

может быть отменено в порядке, установленном статьей 231 Кодекса. 

Об отмене решения о проведении расследования несчастного случая государ-

ственный инспектор труда в суточный срок в письменном виде уведомляет работодате-

ля (его представителя) и пострадавшего (его законного представителя или иное дове-

ренное лицо), а при несчастном случае со смертельным исходом - лицо, состоявшее на 

иждивении погибшего, либо лицо, состоявшее с ним в близком родстве или свойстве 

(их законного представителя или иное доверенное лицо). 

20.4. При выявлении несчастного случая, в том числе страхового случая, о кото-

ром работодателем не было сообщено в соответствующую государственную инспек-

цию труда и (или) исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхо-

вателя) в сроки, установленные статьей 228.1 Кодекса и подпунктом 6 пункта 2 статьи 

17 Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N 31, ст. 3803) (далее - со-

крытый несчастный случай), государственный инспектор труда соответствующей госу-

дарственной инспекции труда проводит расследование самостоятельно в соответствии 

с требованиями статьи 229.3 Кодекса и Положения с привлечением профсоюзного ин-

спектора труда и представителя исполнительного органа страховщика (по месту реги-

страции работодателя в качестве страхователя) по согласованию с руководителем орга-

на, организации, представителем которого является привлекаемое лицо. 

По основаниям, изложенным в части второй статьи 229.3 Кодекса, государ-

ственным инспектором труда проводится дополнительное расследование с привлечени-

ем профсоюзного инспектора труда и представителя исполнительного органа страхов-

щика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). 

20.5. Расследование несчастного случая государственным инспектором труда 

проводится в сроки, установленные статьей 229.1 Кодекса, со дня издания решения о 

проведении расследования несчастного случая государственным инспектором труда. 

Сроки расследования несчастного случая могут быть продлены государствен-

ным инспектором труда, проводящим расследование, по согласованию с его соответ-

ствующим руководителем или заместителем руководителя, но не более чем на 15 ка-

лендарных дней. 
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Если завершить расследование несчастного случая, проводимого государствен-

ным инспектором труда, в сроки, установленные статьей 229.1 Кодекса, не представля-

ется возможным в связи с необходимостью рассмотрения обстоятельств несчастного 

случая в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах след-

ствия или в суде, решение о продлении срока расследования указанного несчастного 

случая принимается соответствующим руководителем или его заместителем по согла-

сованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений. 

Государственный инспектор труда, проводящий расследование, в течение суток 

после принятия решения о продлении и согласовании продления с его соответствую-

щим руководителем или заместителем руководителя, обязан проинформировать по-

средством почтовой или факсимильной или телефонной связи, электронной почты по-

страдавшего (его законного представителя или иное доверенное лицо), а при несчаст-

ном случае со смертельным исходом - лицо, состоявшее на иждивении погибшего в ре-

зультате несчастного случая, либо лицо, состоявшее с ним в близком родстве или свой-

стве (их законного представителя или иное доверенное лицо), а также работодателя 

(его представителя) о причинах продления сроков расследования. 

20.6. По результатам расследования сокрытого несчастного случая, в том числе 

по результатам дополнительного расследования, государственный инспектор труда со-

ставляет заключение государственного инспектора труда по форме N 7, предусмотрен-

ной приложением N 2 к настоящему приказу, и выдает предписание, являющиеся обя-

зательными для исполнения работодателем (его представителем). 

20.7. Если в ходе расследования будет установлено, что несчастный случай или 

событие, в результате которого причинен вред жизни или здоровью пострадавшего, не 

определены в статье 227 Кодекса и Положении, а также факт причинения вреда жизни 

или здоровью гражданина не установлен, то государственный инспектор труда состав-

ляет заключение по форме N 7, предусмотренной приложением N 2 к настоящему при-

казу, где подробно описывает все установленные обстоятельства и указывает, что дан-

ный несчастный случай или событие не подлежит расследованию в соответствии с тре-

бованиями Кодекса и Положения. 

20.8. В случаях ликвидации организации либо реорганизации юридического ли-

ца без сохранения (установления) правопреемственности расследование несчастных 

случаев проводится по заявлению пострадавшего (его законного представителя или 

иного доверенного лица), а при несчастном случае со смертельным исходом - лица, со-

стоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лица, состо-

явшее с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного 

доверенного лица) государственным инспектором труда в соответствии с требованиями 

статьи 229.3 Кодекса и Положения. 

20.9. По несчастным случаям на производстве, в том числе происшедшим в от-

дельных отраслях и организациях, расследование которых проводилось без образова-

ния комиссии, работодателем (его представителем) или уполномоченным им лицом 

оформляются акты о несчастных случаях на производстве (акты о расследовании 

несчастных случаев, в том числе легких несчастных случаев, квалифицированных в 

предусмотренных Кодексом и Положением случаях государственным инспектором 

труда как несчастные случаи, не связанные с производством) на основании и в точном 

соответствии с заключением, составленным государственным инспектором труда, про-

водившим в порядке, установленном Кодексом и Положением, расследование несчаст-

ного случая, о чем в акте о несчастном случае на производстве, (акте о расследовании 

несчастного случая) делается соответствующая запись вместо подписей лиц, прово-

дивших расследование несчастного случая. 

21. Отдельные особенности, связанные с расследованием несчастных случаев, 
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происшедших в результате чрезвычайных ситуаций, учитывающие особенности рас-

следования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях: 

21.1. Несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами при 

исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его пред-

ставителя), а также осуществлении иных действий, обусловленных трудовыми отноше-

ниями с работодателем либо совершаемых в его интересах в результате чрезвычайных 

ситуаций, в том числе повлекших гибель пяти человек и более (аварии, катастрофы, 

крушения, противоправные действия третьих лиц и другие чрезвычайные ситуации, 

установленные с учетом критериев информации о чрезвычайных ситуациях природного 

и техногенного характера, утвержденных приказом Министерства Российской Федера-

ции по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации послед-

ствий стихийных бедствий от 5 июля 2021 г. N 429 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 16 сентября 2021 г., регистрационный N 65025), когда 

необходимо длительное проведение соответствующих экспертиз, расследование дан-

ных чрезвычайных ситуаций соответствующими комиссиями (в установленных Кодек-

сом и Положением случаях государственным инспектором труда), квалифицированные 

по результатам расследования как несчастные случаи на производстве, оформляются 

актами о несчастном случае на производстве формы Н-1ЧС по форме N 4, предусмот-

ренной приложением N 2 к настоящему приказу (далее - акты формы Н-1ЧС) при нали-

чии условий, определенных абзацем первым подпункта 21.2 Положения. 

21.2. Акты формы Н-1ЧС оформляются и утверждаются работодателем по пись-

менному решению комиссии (в установленных Кодексом и Положением случаях госу-

дарственного инспектора труда при проведении самостоятельного расследования 

несчастного случая) по расследованию несчастного случая, согласованному с цен-

тральным аппаратом Федеральной службы по труду и занятости и страховщиком <11>, 

определяющими целесообразность принимаемого решения, с оформлением в произ-

вольной форме протокола заседания комиссии (письменного решения государственно-

го инспектора труда) с указанием оснований принятого решения при установлении ко-

миссией (государственным инспектором труда при проведении самостоятельного рас-

следования несчастного случая) причинно-следственной связи между гибелью (трав-

мой) работника и исполнением им трудовых обязанностей. 

-------------------- 

<11> Абзац восьмой статьи 3 Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ 

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

1998, N 31, ст. 3803). 
 

Акты формы Н-1ЧС вместе с документами, подтверждающими причинно-

следственную связь между гибелью (травмой) работника и исполнением им трудовых 

обязанностей, в течение суток после утверждения направляются в исполнительный ор-

ган страховщика (по месту регистрации страхователя) для рассмотрения вопроса о 

назначении соответствующих страховых выплат. 

21.3. После оформления и утверждения работодателем актов формы Н-1ЧС рас-

следование несчастных случаев, указанных в подпункте 21.1 Положения, продолжается 

в соответствии с требованиями Кодекса и Положения. 

21.4. По результатам расследования оформляются акт о расследовании несчаст-

ного случая и акты формы Н-1 с приложением соответствующих материалов, опреде-

ленных Кодексом и Положением, включая акты формы Н-1ЧС. Оформление, регистра-

ция и учет несчастного случая осуществляются в соответствии с требованиями Кодекса 

и Положения. 
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III. Особенности работы комиссий по расследованию  

несчастных случаев, оформлению, регистрации и учету  

несчастных случаев на производстве, учитывающие  

особенности отдельных отраслей и организаций 
 

22. Состав комиссии (включающий председателя комиссии и членов комиссии), 

в том числе по расследованию несчастного случая, происшедшего в отдельных отрас-

лях и организациях, должен состоять из нечетного числа членов. 

Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях 

начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследо-

ванию несчастного случая. 

23. Член комиссии или председатель комиссии по расследованию несчастного 

случая, в том числе происшедшего в отдельных отраслях и организациях, может быть 

заменен в случае письменного уведомления работодателя, образовавшего комиссию по 

расследованию несчастного случая, руководителем соответствующего органа (органи-

зации), направившего его для участия в расследовании несчастного случая, об отзыве 

члена комиссии или председателя комиссии, направленного для участия в комиссии по 

расследованию несчастного случая, и направлении руководителем соответствующего 

органа (организации) другого представителя для участия в работе комиссии взамен вы-

бывшего (далее - письменное уведомление), в том числе в случае: 

уклонения без уважительных причин от участия в работе комиссии при под-

тверждении надлежащего информирования члена комиссии о работе комиссии; 

невозможности исполнять свои обязанности по причине болезни (иного повре-

ждения здоровья) либо смерти; 

по причине увольнения (освобождения от занимаемой должности) члена комис-

сии или председателя комиссии. 

Руководитель соответствующего органа (организации), представитель которого 

выведен из состава комиссии, обязан незамедлительно направить другого представите-

ля для участия в работе комиссии взамен выбывшего. 

Документы, подтверждающие замену члена комиссии или председателя комис-

сии, с указанием причины принятого решения, приобщаются к материалам расследова-

ния. Работодателем (его представителем) в течение 24 часов после получения письмен-

ного уведомления вносятся изменения в приказ (распоряжение) об образовании комис-

сии по расследованию несчастного случая, который приобщается к материалам рассле-

дования несчастного случая. 

24. Несчастные случаи, в том числе происшедшие в отдельных отраслях и орга-

низациях, о которых не было своевременно (в течение 24 часов с момента происшед-

шего несчастного случая) сообщено работодателю (его представителю) или в результа-

те которых нетрудоспособность наступила не сразу (по истечении 24 часов с момента 

происшедшего несчастного случая), расследуются по заявлению пострадавшего или его 

доверенного лица в соответствии с требованиями, установленными частью второй ста-

тьи 229.1 Кодекса и Положением. 

В указанных случаях комиссии по расследованию групповых несчастных случа-

ев, в результате которых один или несколько пострадавших получили повреждения 

здоровья, относящиеся в соответствии с установленными квалифицирующими призна-

ками <12> к категории тяжелых, либо погибли, тяжелых несчастных случаев, несчаст-

ных случаев со смертельным исходом, формируются из должностных лиц, представи-

телей органов и организаций субъекта Российской Федерации, где зарегистрирован ра-

ботодатель (по месту регистрации) или где произошел несчастный случай (по месту 
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происшествия) в зависимости от срока подачи работодателю (его представителю) заяв-

ления пострадавшим или его доверенным лицом и обстоятельств несчастного случая, 

происшедшего в отдельных отраслях и организациях. 

-------------------- 

<12> Согласно медицинскому заключению о характере полученных поврежде-

ний здоровья пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и степе-

ни их тяжести (учетная форма 315/у), форма которого утверждена приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 апреля 2005 

г. N 275 "О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев 

на производстве" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 

мая 2005 г., регистрационный N 6609). 
 

25. Допускается проведение опросов очевидцев несчастного случая, в том числе 

происшедшего в отдельных отраслях и организациях, и должностных лиц, получение 

объяснения пострадавшего, а также осмотр места происшествия, в случае необходимо-

сти, с применением дистанционных технологий, в том числе с использованием видео-

конференц-связи, с последующим оформлением соответствующих форм документов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве, предусмотрен-

ных приложением N 2 к настоящему приказу. 

Проведение опроса несовершеннолетнего пострадавшего (пострадавших) осу-

ществляется с обязательным участием законных представителей (родителей, опекунов, 

попечителей). 

При необходимости с учетом особенностей отдельных отраслей и организаций 

председатель комиссии (в установленных Кодексом и Положением случаях государ-

ственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного 

случая), в том числе с учетом мотивированного требования члена комиссии, направляет 

запрос в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, осуществляю-

щий государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности (его тер-

риториальный орган), в целях получения соответствующего заключения, в компетен-

ции которого находится запрашиваемое исследование. 

Председатель комиссии и члены комиссии (в установленных Кодексом и Поло-

жением случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий рас-

следование несчастного случая) организуют встречи с пострадавшими, их доверенны-

ми лицами и членами семей в целях ознакомления их с результатами расследования 

несчастного случая, происшедшего в отдельных отраслях и организациях, при необхо-

димости вносят предложения по вопросам оказания им помощи социального характера, 

разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, в том 

числе компенсации морального вреда, и оказывают помощь в пределах своей компе-

тенции по разъяснению возникающих вопросов. 

26. В целях выработки единого решения проводятся заседания комиссий, в том 

числе с использованием любых средств связи, обеспечивающих возможность проведе-

ния заседания комиссии, в том числе с использованием видео-конференц-связи, при 

необходимости, с оформлением в произвольной форме и подписанием протокола засе-

дания комиссии, который приобщается к материалам расследования несчастного слу-

чая, происшедшего в отдельных отраслях и организациях. 

Председатель комиссии посредством почтовой или факсимильной или телефон-

ной связи, электронной почты информирует работодателя (его представителя) о необ-

ходимости организации заседания комиссии, способах и времени его проведения, и 

уведомления работодателем (его представителем) членов комиссии о способах и вре-

мени проведения заседания комиссии, при необходимости, пострадавшего (его закон-

ного представителя или иное доверенное лицо), а при несчастном случае со смертель-
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ным исходом - лицо, состоявшее на иждивении погибшего в результате несчастного 

случая, либо лицо, состоявшее с ним в близком родстве или свойстве (их законного 

представителя или иного доверенного лица). 

27. По требованию комиссии (в установленных Кодексом и Положением случа-

ях государственного инспектора труда, самостоятельно проводящем расследование 

несчастного случая) в зависимости от характера и обстоятельств каждого конкретного 

несчастного случая, в том числе происшедшего в отдельных отраслях и организациях, 

работодатель за счет собственных средств обеспечивает выполнение мероприятий, 

предусмотренных абзацами 2, 3 и 4 части второй статьи 229.2 Кодекса, в том числе 

представление экспертного заключения о причине смерти пострадавшего и его нахож-

дении в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения. 

В материалы расследования случая гибели работника включается экспертное за-

ключение (экспертные заключения) о причинах смерти и его нахождении в момент 

несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения. 

28. Перечень и объем материалов расследования групповых несчастных случаев, 

в результате которых один или несколько пострадавших получили повреждения здоро-

вья, относящиеся в соответствии с установленными квалифицирующими признаками 

<13> к категории тяжелых, либо погибли, тяжелых несчастных случаев или несчастных 

случаев со смертельным исходом, происшедших в организации или на объекте, под-

контрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по контролю и надзору в области промышленной безопас-

ности, определяются председателем комиссии (в установленных Кодексом и Положе-

нием случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводящим рас-

следование несчастного случая) с обязательным использованием имеющихся материа-

лов расследования происшествия, проведенного соответствующим федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия. 

-------------------- 

<13> Согласно медицинскому заключению о характере полученных поврежде-

ний здоровья пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и степе-

ни их тяжести (учетная форма 315/у), форма которого утверждена приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 апреля 2005 

г. N 275 "О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев 

на производстве" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 

мая 2005 г., регистрационный N 6609). 
 

Копии указанных актов о несчастном случае на производстве по несчастным 

случаям, происшедшим в организации или на объекте, подконтрольных территориаль-

ному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции 

по контролю и надзору в области промышленной безопасности, направляются также в 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти, осуществляюще-

го функции по контролю и надзору в области промышленной безопасности. 

29. Комиссией при проведении расследования несчастного случая, в том числе 

происшедшего в отдельных отраслях и организациях (в установленных Кодексом и По-

ложением случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводящим 

расследование несчастного случая) принимаются к рассмотрению только оригиналы 

подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные, представителем 

работодателя, копии (выписки из документа). Документы, оформленные не надлежа-

щим образом, с поправками, подчистками и дополнениями, не оформленными юриди-
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чески, как официальные не рассматриваются и подлежат изъятию. 

Комиссией при проведении расследования несчастного случая, в том числе про-

исшедшего в отдельных отраслях и организациях (в установленных Кодексом и Поло-

жением случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводящим 

расследование несчастного случая) также принимаются к рассмотрению документы, 

ведение которых в соответствии с законодательством Российской Федерации может 

осуществляться в электронном виде. 

30. По результатам расследования каждого группового несчастного случая, тя-

желого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, в том 

числе происшедшего в отдельных отраслях и организациях, составляется акт о рассле-

довании несчастного случая по форме N 5, предусмотренной приложением N 2 к насто-

ящему приказу. 

Несчастный случай, в результате которого пострадавшим получены поврежде-

ния, отнесенные в соответствии с установленными квалифицирующими признаками 

<14> к категории легких, квалифицированный как несчастный случай, не связанный с 

производством, в том числе происшедший в отдельных отраслях и организациях, 

оформляется актом о расследовании несчастного случая по форме N 5, предусмотрен-

ной приложением N 2 к настоящему приказу. 

-------------------- 

<14> Согласно медицинскому заключению о характере полученных поврежде-

ний здоровья пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и степе-

ни их тяжести (учетная форма 315/у), форма которого утверждена приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 апреля 2005 

г. N 275 "О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев 

на производстве" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 

мая 2005 г., регистрационный N 6609). 
 

Работодатель (его представитель) по требованию пострадавшего (его законного 

представителя или иного доверенного лица), а при несчастном случае со смертельным 

исходом - лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного слу-

чая, либо лица, состоявшее с ним в близком родстве или свойстве (их законного пред-

ставителя или иного доверенного лица) обязан в течение трех календарных дней после 

завершения расследования несчастного случая, в том числе происшедшего в отдельных 

отраслях и организациях, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с 

производством, вручить (направить) один экземпляр акта о расследовании несчастного 

случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, 

пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при 

несчастном случае со смертельным исходом - лицу, состоявшему на иждивении по-

гибшего в результате несчастного случая, либо лицу, состоявшему с ним в близком 

родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу). 

31. В случаях разногласий, возникших между членами комиссии (включая пред-

седателя комиссии) в ходе расследования несчастного случая, в том числе происшед-

шего в отдельных отраслях и организациях (о его обстоятельствах, причинах, лицах, 

допустивших нарушения установленных Кодексом требований, учете, квалификации и 

других), решение принимается большинством голосов членов комиссии (включая пред-

седателя комиссии), при необходимости, с оформлением в произвольной форме прото-

кола заседания комиссии, который приобщается к материалам расследования несчаст-

ного случая. 

При этом члены комиссии (включая председателя комиссии), не согласные с 

принятым решением, подписывают акты о расследовании (акты о несчастном случае на 

производстве), предусмотренные приложением N 2 к настоящему приказу, с изложени-
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ем своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам 

расследования несчастного случая. 

Отказ членов комиссии (включая председателя комиссии), не согласных с при-

нятым решением, от подписания документов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве, оформляемых в соответствии с требованиями Ко-

декса и Положения, не допускается. 

Особое мнение членов комиссии (включая председателя комиссии) рассматри-

вается руководителями организаций, направивших их для участия в расследовании, ко-

торые с учетом рассмотрения материалов расследования несчастного случая принима-

ют решение о целесообразности обжалования выводов комиссии в порядке, установ-

ленном статьей 231 Кодекса. 

В случаях отказа членов комиссии (включая председателя комиссии) от подпи-

сания актов о расследовании (актов о несчастном случае на производстве), предусмот-

ренных приложением N 2 к настоящему приказу, комиссией в произвольной форме 

оформляется и подписывается протокол заседания комиссии с указанием причины от-

каза членов комиссии (включая председателя комиссии) от подписания соответствую-

щих актов, который членом комиссии, обеспечивающим организацию работы комис-

сии, оформление материалов и заполнение форм документов расследования несчастно-

го случая (специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за орга-

низацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя), направля-

ется руководителю организации (органа), представителем которого является должност-

ное лицо, участвующее в работе комиссии, для принятия, при необходимости, соответ-

ствующих мер. Копия протокола заседания комиссии направляется в соответствующую 

государственную инспекцию труда и приобщается к материалам расследования 

несчастного случая. 

При получении копии протокола заседания комиссии, содержащего сведения об 

отказе членов комиссии (включая председателя комиссии) от подписания соответству-

ющих актов, государственным инспектором труда соответствующей государственной 

инспекции труда по согласованию с руководителем государственной инспекции труда - 

главным государственным инспектором труда или его заместителем, проводится до-

полнительное расследование несчастного случая в порядке, установленном статьей 

229.3 Кодекса и Положением, с обязательным использованием материалов ранее про-

веденного комиссионного расследования. 

32. Акты о расследовании несчастных случаев, в том числе происшедших в от-

дельных отраслях и организациях, квалифицированных по результатам расследования 

как не связанные с производством, вместе с материалами расследования хранятся рабо-

тодателем (юридическим или физическим лицом) в течение 45 лет. Копии актов о рас-

следовании указанных несчастных случаев (за исключением легких несчастных случа-

ев) и материалов их расследования направляются работодателем в соответствующую 

государственную инспекцию труда. 

33. Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых 

мерах по форме 10, предусмотренной приложением N 2 к настоящему приказу, переда-

ется работодателем (его представителем) в течение 10 календарных дней в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в соответ-

ствующий федеральный орган исполнительной власти по надзору в установленной 

сфере деятельности по окончании периода временной нетрудоспособности пострадав-

шего, завершении расследования и получении работодателем (его представителем) све-

дений об окончательном диагнозе пострадавшего <15>, а по несчастным случаям со 

смертельным исходом - в течение месяца по завершении расследования. 

-------------------- 
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<15> Согласно справке о заключительном диагнозе пострадавшего от несчаст-

ного случая на производстве (учетная форма 316/у), форма которой утверждена прика-

зом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

15 апреля 2005 г. N 275 "О формах документов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве" (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 20 мая 2005 г., регистрационный N 6609). 
 

34. Классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев на 

производстве, предусмотренные Приложением N 3 к настоящему приказу, следует ис-

пользовать при оформлении форм документов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве, предусмотренных Приложением N 2 к настояще-

му приказу. 
 

IV. Заключительные положения 
35. В соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность 

за своевременное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и учет 

несчастных случаев на производстве, а также реализацию мероприятий по устранению 

причин несчастных случаев на производстве возлагается на работодателя (его предста-

вителя). 

Члены комиссий (включая председателей комиссий), проводящие расследование 

несчастных случаев, являются ответственными за соблюдение сроков расследования, 

надлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных Кодексом и Положением, а 

также объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных 

расследований несчастных случаев. 

36. Проверка соблюдения порядка расследования, оформления и учета несчаст-

ных случаев на производстве, установленного Кодексом и Положением, проводится 

при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдени-

ем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, федеральным органом исполнительной власти, уполномочен-

ным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюде-

нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, и его территориальными органами в соответствии с абзацем 

восьмым статьи 356 Кодекса, подпунктом 5.5.21 пункта 5 Положения о Федеральной 

службе по труду и занятости, утвержденного постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 30 июня 2004 г. N 324 (Собрание законодательства Российской Фе-

дерации, 2004, N 28, ст. 2901; 2021, N 43, ст. 7261), Федеральным законом от 31 июля 

2020 г. N 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, N 

31, ст. 5007; 2021, N 50, ст. 8415) и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

Если при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права государственным инспектором труда установлено, 

что утвержденный работодателем (его представителем) акт о несчастном случае на 

производстве составлен с нарушениями порядка, установленного Кодексом и Положе-

нием, или не соответствует обстоятельствам и материалам расследования несчастного 

случая, государственный инспектор труда вправе обязать работодателя (его представи-

теля) внести в него необходимые изменения и дополнения или в случае наступления 

обстоятельств, предусмотренных статьей 229.3 Кодекса, государственным инспектором 

труда проводится расследование несчастного случая в соответствии с требованиями 

Кодекса и Положения. 
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К установленным государственным инспектором труда сведениям, объективно 

свидетельствующим о нарушении порядка расследования, в частности, относятся: 

расследование несчастного случая на производстве проведено комиссией, сфор-

мированной с нарушением требований статьи 229 Кодекса; 

несчастный случай неправомерно квалифицирован комиссией по результатам 

расследования как несчастный случай, не связанный с производством; 

содержание акта о несчастном случае в части определения причин несчастного 

случая и лиц, допустивших нарушения требований охраны труда и (или) иных феде-

ральных законов и нормативных правовых актов, устанавливающих требования без-

опасности в соответствующей сфере деятельности, не соответствует фактическим об-

стоятельствам несчастного случая и (или) материалам его расследования; 

отказ членов комиссии (включая председателя комиссии) от подписания акта о 

несчастном случае; 

изменение степени тяжести и последствий несчастного случая (в случае не 

направления работодателем извещения по установленной форме в соответствии с тре-

бованиями части пятой статьи 228.1 Кодекса и не проведения комиссией расследования 

несчастного случая в соответствии с требованиями части второй статьи 229 Кодекса). 

37. Контроль за соблюдением работодателями (юридическими и физическими 

лицами) порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производ-

стве, установленного Кодексом и Положением, в подведомственных организациях 

осуществляется в рамках ведомственного контроля в соответствии со статьей 353.1 Ко-

декса федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной вла-

сти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления в порядке и 

на условиях, определяемых законами Российской Федерации и законами субъектов 

Российской Федерации. 

38. Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями (юридическими и 

физическими лицами) порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев 

на производстве, установленного Кодексом и Положением, осуществляется в соответ-

ствии со статьей 370 Кодекса инспекциями труда соответствующих профессиональных 

союзов в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством 

Российской Федерации о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти в отношении организаций, в которых имеются первичные органы или члены этих 

профессиональных союзов. 
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Приложение N 2 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 20 апреля 2022 г. N 223н 
 

ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ (ФОРМЫ 1 - 11) 
Форма N 1 

 

ИЗВЕЩЕНИЕ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ (ГРУППОВОМ, ТЯЖЕЛОМ 

НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ, НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ СО 

СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ) 
 

 

 Код 3.01. 

 

 

1

. 

  ИНН 

  (наименование организации, адрес в пределах места нахождения 

юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

  

  ОКВЭД 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида эконо-

мической деятельности по ОКВЭД), численность работников; 

  

  Код 3.04. 

фамилия, инициалы работодателя - физического лица, его регистрацион-

ные данные) 

  

  

(контактный телефон работодателя (его представителя), факс, электронная почта) 

2. 

(дата и время (местное) несчастного случая, выполнявшаяся работа, краткое описание 

места 

  

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай) 

 

3

. 

 

   

  (число пострадавших, в том числе погибших) 
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4

. 

  Код 3.12 

  (фамилия, инициалы и профессиональный статус пострадавшего 

(пострадавших), 

  

  Код 3.14. 

профессия (должность), дата рождения или возраст - 

  

при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего 

отдельно) 

  

5

. 

  

  (характер и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим (по-

страдавшими) - 

  

при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего 

отдельно) 

  

6

. 

  

  (фамилия, инициалы, должность лица, передавшего извещение, контактный 

телефон, дата и время передачи извещения) 

7

. 

  

  (фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения 

извещения) 
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Форма N 2 

Форма Н-1 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

  

(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) 

"__" _______________ 20__ г. 

Печать (при наличии печати) 

 

 

АКТ N ___________ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

 

Код 3.0

1. 

 

 

1. Дата несчастного случая   

  (число, месяц, год) 

    

1.1. Время происшествия 

несчастного случая 

  Код 3.02. 

  (местного времени)   

1.2. Количество полных ча-

сов от начала работы 

  Код 3.03. 

  (часы)   

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) постра-

давший 

  ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места нахож-

дения юридического лица, идентификационный номер налогопла-

тельщика, 

  

  Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономиче-

ской деятельности по ОКВЭД), численность работников; 

  

фамилия, инициалы работодателя - физического лица, его регистрационные дан-

ные) 

Наименование струк-

турного подразделения 

  

 

3. Организация 

(физическое лицо), 

направившая(-ее) работ-

ника 

    

  ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места нахож-   
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дения юридического лица, идентификационный номер налогопла-

тельщика 

  Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономиче-

ской деятельности по ОКВЭД); 

  

фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные) 

4. Лица, проводившие расследование 

несчастного случая: 

  

 

(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

  

5. Сведения о пострадавшем: 

5.1. Фамилия, имя, от-

чество (при наличии) 

  

5.2. Пол (мужской, 

женский) 

  Код 3.05. 

5.3. Дата рождения   Код 3.06. 

5.4. Профессиональный 

статус 

  Код 3.12 

5.5. Статус занятости   Код 3.13 

5.6. Профессия (долж-

ность) 

  Код 3.14. 

5.7. Стаж работы, при выполне-

нии которой произошел несчастный слу-

чай 

  

  (число полных лет и месяцев) 

   в том числе в дан-

ной организации 

  Код 3.07. 

    (число полных лет и ме-

сяцев) 

  

5.8. Семейное 

положение 

  

  (состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи,  

находящихся на иждивении пострадавшего) 

  

 

  

  

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

6.1. Вводный 

инструктаж 

  

  (число, месяц, год) 

                  

6.2. Инструк-

таж на рабочем 

месте 

(первичный, повторный, внеплановый, 

целевой) по профессии 

или виду работы, при 

выполнении 

      (нужное подчеркнуть)           

которой про-                             

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
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изошел 

несчастный 

случай 

 

(число, месяц, год) 

                              

6.3.Стажировка: 

  

  (указывается период прохождения стажировки; если не проводилась, 

указывается "не проводилась") 

6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении кото-

рой произошел несчастный случай: 

  

(указывается период обучения; если не проводилось, указывается "не проводи-

лось") 

6.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при вы-

полнении которой произошел несчастный случай: 

  

(число, месяц, год, N протокола) 

7. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, 

если по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный 

случай, требуется проведение соответствующих медицинских осмотров и освидетель-

ствований в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права): 

7.1. Медицинский осмотр 

(предварительный, периодический): 

(нужное подчерк-

нуть) 

(число, месяц, год) 

  

(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается " 

не требуется") 

  

7.2. Психиатрическое освидетельствование 

  (число, месяц, год) 

  

(если проведение психиатрического освидетельствования не требуется, указыва-

ется "не требуется") 

7.3. Предсменный (предполетный) медицинский осмотр: 

    

(нужное подчерк-

нуть) 

(число, месяц, год) 

  

(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается "не требуется") 

8. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

8.1. Место происшествия: 

  (краткое описание места происшествия с указанием адреса места 

происшествия) 
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8.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы:  

  (указываются опасные и (или) 

вредные производственные 

  

факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места  

несчастного случая) 

  

8.3. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю (при нали-

чии): 

 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

  

  

8.4. Сведения о проведении специальной 

оценки условий труда: 

  Код 3.08. 

  (с указанием индивидуального номера 

рабочего места, класса (подкласса) усло-

вий труда) если специальная оценка 

условий труда не проводилась, указыва-

ется "не проводилась" 

  

 

8.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабо-

чих мест 

  ИНН 

(наименование, ИНН) 

  

(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не за-

полняется) 

8.6. Сведения о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте:  

 

(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отраже-

ны данные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте и (или) 

  

на месте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомле-

нии пострадавшего с результатами оценки профессиональных рисков) 

  ; 

(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась, 

указывается "не проводилась") 

  

8.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты: 

  

(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств  

индивидуальной защиты) 

  

9. Обстоятельства несчастного случая: 

  

 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание 

событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и 
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другие сведения, установленные в ходе расследования) 

  

 

  

9.1. Вид про-

исшествия 

  Код 1. 

  указывается вид (тип) несчастного случая 

  

 

9.2. Характер полученных повреждений и орган, 

подвергшийся повреждению, медицинское заклю-

чение о тяжести повреждения здоровья: 

  

Код МКБ 

  Код 3.01. 

9.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения: 

 

(нет, да - указывается состояние и степень опьянения 

  

в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствования с 

указанием его реквизитов) 

9.4. Очевидцы несчастного случая: 

  

 

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, телефон, электронный адрес) 

  

10. Причины несчастного 

случая: 

  Основная Код 2. 

  (указываются основная и сопутствующие 

  Сопутств. Код 2. 

причины несчастного случая 

  

со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных 

правовых актов, локальных 

  

нормативных актов 

  

11. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 

  

 

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законода-

тельных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, 

  

предусматривающих обязанности по соблюдению требований по охране труда и 

  

их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, 

указанными в пункте 10 настоящего акта; 

  

при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего в порядке, 

определенном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=71591#l0
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указывается степень его вины в процентах) 

  

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица 

  

 

(наименование, адрес организации, инициалы физического лица) 

12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного 

случая, сроки: 

 

(указываются содержание мероприятий и сроки их выполнения) 

  

 

 

 

 

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: 

    

  (подпись, фамилия, инициалы, 

дата) 

    

  (подпись, фамилия, инициалы, 

дата) 

    

  (подпись, фамилия, инициалы, 

дата) 

 

 

Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастном случае на производ-

стве пострадавшему, законному представителю или иному доверенному лицу 
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Форма N 3 

Форма Н-1ПС 

 

УТВЕРЖДАЮ 

  

(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) 

"__" _______________ 20__ г. 

Печать (при наличии печати) 

 

 

АКТ N ___________ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ 

 НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

 

Код 3.01. 

 

 

1. Дата несчастного случая   

  (число, месяц, год) 

    

1.1. Время происшествия несчастного 

случая 

  Код 3.02. 

  (местного времени)   

1.2. Количество полных часов от начала 

работы 

  Код 3.03. 

  (часы)   

2. Профессиональная спортивная организация, работником которой является (являлся) 

пострадавший 

  

  
  

(наименование, адрес в пределах места нахождения 

юридического лица, 

  ИНН ОКВЭД 

идентификационный номер налогоплательщика, код основного вида экономиче-

ской деятельности по ОКВЭД) 

3. Организация, направившая работника 

  

  ИНН ОКВЭД 

(наименование, адрес в пределах места нахождения юридического лица, 

 

идентификационный номер налогоплательщика, код основного вида  

экономической деятельности по ОКВЭД) 

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 

  

 

(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

  

5. Сведения о пострадавшем:     

5.1. Фамилия, имя, отчество (при 

наличии) 

    

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
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5.2. Пол (мужской, женский)   Код 3.05. 

5.3. Дата рождения   Код 3.06. 

5.4. Профессия (должность)   Код 3.14. 

 

5.5. Стаж профессионального занятия видом спорта, при проведении которого произо-

шел несчастный случай 

  

    (число полных лет и месяцев) 

5.6. Семейное положение 

  

  (состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, нахо-

дящихся на иждивении пострадавшего) 

  

 

  

6. Краткая характеристика места (спортивного объекта), где произошел несчастный 

случай: 

  

(наименование и адрес организации, где проводилась подготовка к спортивным 

соревнованиям или спортивные соревнования, 

  

описание места происшествия с указанием опасных факторов, 

  

типа используемого спортивного оборудования (при наличии), его основных па-

раметров, года изготовления, кто и когда устанавливал и так далее) 

  

 

 

6.1. Сведения о проведении специаль-

ной оценки условий труда: 

  Код 3.08. 

  (с указанием индивидуального номера 

  

рабочего места, класса (подкласса) условий труда) если специальная оценка  

условий труда не проводилась, указывается "не проводилась" 

6.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабо-

чих мест 

  ИНН 

(наименование, ИНН) 

  

(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не за-

полняется) 

  

6.3. Сведения о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте: 

  

 

(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отраже-

ны данные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте и (или) 

  

на месте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомле-
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нии пострадавшего с результатами оценки профессиональных рисков) 

  ; 

(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте  

не проводилась, указывается "не проводилась") 

  

7. Описание обстоятельств несчастного случая: 

  

 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, 

описание событий 

  

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и 

другие сведения, 

  

установленные в ходе расследования) 

  

    

7.1. Вид происше-

ствия 

  Код 1. 

  указывается вид (тип) несчастного случая 

  

  

7.2. Характер полученных поврежде-

ний и орган, подвергшийся поврежде-

нию, медицинское заключение о тяже-

сти повреждения здоровья: 

  

  Код МКБ 

  Код 3.01. 

7.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения: 

 

(нет, да - указывается состояние и степень опьянения 

  

в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствова-

ния с указанием его реквизитов) 

7.4. Очевидцы несчастного случая: 

  

 

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, телефон, электронная почта) 

  

 

 

8. Причины несчастного 

случая: 

  Основная Код 2. 

  (указываются основная и сопутствующие 

  Сопутств. Код 2. 

причины несчастного случая 

  

со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных 

правовых актов, локальных нормативных актов) 

  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=71591#l0
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9. Лица, допустившие нарушение установленных нормативных требований: 

  

 

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законода-

тельных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, 

  

предусматривающих их ответственность за нарушения, 

  

явившиеся причинами несчастного случая, указанными в пункте 8 настоящего 

акта; 

  

при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего в порядке, 

определенном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

  

указывается степень его вины в процентах) 

  

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица 

 

(наименование, адрес организации, инициалы физического лица) 

10. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного 

случая, сроки: 

  

(указываются содержание мероприятий и сроки их выполнения) 

  

 

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: 

   

  (подпись, фамилия, инициалы, 

дата) 

   

  (подпись, фамилия, инициалы, 

дата) 

   

  (подпись, фамилия, инициалы, 

дата) 

Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастном случае на про-

изводстве пострадавшему, законному представителю или иному доверенному лицу 

 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l0
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Форма N 4 

 

УТВЕРЖДАЮ 

  

(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) 

"__" _______________ 20__ г. 

Печать (при наличии печати) 

 

 

АКТ N ___________ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

Код 3.0

1. 

 

1. Дата несчастного случая   

  (число, месяц, год) 

1.1. Время происшествия 

несчастного случая 

  Код 3.02. 

  (местного времени)   

1.2. Количество полных часов от 

начала работы 

  Код 3.03. 

  (часы)   

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 

  ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места 

нахождения юридического лица, идентификационный номер 

налогоплательщика, 

  

  Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономиче-

ской деятельности по ОКВЭД), численность работников; 

  

фамилия, инициалы работодателя - физического лица, его регистрационные дан-

ные) 

Наименование структурного подразделения 

  

 

3. Организация (физическое лицо), направившая(-ее) работника 

  

  ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места 

нахождения юридического лица, идентификационный номер 

налогоплательщика 

  

  Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономиче-

ской деятельности по ОКВЭД); 

  

фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные) 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
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4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:_________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

  

5. Сведения о пострадавшем: 

5.1. Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 

  

5.2. Пол (мужской, жен-

ский) 

  Код 3.05. 

5.3. Дата рождения   Код 3.06. 

5.4. Профессиональный ста-

тус 

  Код 3.12 

5.5. Статус занятости   Код 3.13 

5.6. Профессия (должность)   Код 3.14. 

5.7. Стаж работы, при выполнении которой про-

изошел несчастный случай 

  

  (число полных лет и месяцев) 

   в том числе в 

данной органи-

зации 

  Код 3.07. 

    (число полных лет и 

месяцев) 

  

6. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

6.1. Место происшествия: 

  

  (краткое описание места происшествия с указанием адре-

са места происшествия) 

    

6.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы: 

  

  (указываются опасные и (или) вредные производственные 

 

факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места 

несчастного случая) 

  

6.3. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю (при нали-

чии): 

  

 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

7. Обстоятельства несчастного случая: 

  

 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, 

описание событий 

  

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и 

другие сведения, установленные 
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в ходе расследования, указываются сведения о причинно-следственной связи 

между несчастным случаем и исполнением пострадавшим трудовых обязанностей 

  

 

7.1. Вид проис-

шествия 

  Код 1. 

  указывается вид (тип) несчастного случая 

    

  

7.2. Характер полученных поврежде-

ний и орган, подвергшийся поврежде-

нию, медицинское заключение о тяже-

сти повреждения здоровья: 

  

Код МКБ 

  Код 3.01. 

7.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения: 

  

(нет, да - указывается состояние и степень опьянения 

  

в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствова-

ния с указанием его реквизитов) 

7.4. Очевидцы несчастного случая: 

  

  

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, телефон, электронный адрес) 

8. Заключение комиссии: 

  

  (выводы комиссии о причинно-следственной связи между гибелью 

(травмой) работника и исполнением им трудовых обязанностей и пример-

ные сроки завершения 

 

продолжающегося расследования с указанием причины принятого решения) 

 

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: 

    

  (подпись, фамилия, ини-

циалы, дата) 

    

  (подпись, фамилия, ини-

циалы, дата) 

    

  (подпись, фамилия, ини-

циалы, дата) 

 

Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастном случае на про-

изводстве пострадавшему, законному представителю или иному доверенному лицу 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=71591#l0
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Форма N 5 

 

АКТ О РАССЛЕДОВАНИИ ГРУППОВОГО 

НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ (ЛЕГКОГО НЕСЧАСТНОГО 

СЛУЧАЯ, ТЯЖЕЛОГО НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, 

НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ СО СМЕРТЕЛЬНЫМ 

ИСХОДОМ) 
 

Код 3.01. 

 

1. Расследование 

несчастного случая, 

   

  (группового, легкого, тяжело-

го, со смертельным исходом) 

  

происшедшего "__" ___________ 20__ г. в __ час. __ мин. 

  ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического 

лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

  Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической  

деятельности по ОКВЭД), численность работников; 

 

фамилия, инициалы работодателя - физического лица, его регистрационные данные) 

проведено в период с "__" ________ 20__ г. по "__" _________ 20__ г. 

2. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 

  

 

(фамилия, инициалы, должность, место работы) 

 

 

 

3. Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая: 

  

 

(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фами-

лия, инициалы, 

  

должность и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании 

несчастного случая) 

  

4. Сведения о пострадавшем: 

4.1. Фамилия, имя, отчество (при нали-

чии) 

  

4.2. Пол (мужской, женский)   Код 3.05. 

4.3. Дата рождения   Код 3.06. 

4.4. Профессиональный статус   Код 3.12 

4.5. Статус занятости   Код 3.13 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
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4.6. Профессия (должность)   Код 3.14. 

4.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 

  

  (число полных лет и месяцев) 

  в том числе в данной организации   Код 3.07. 

    (число 

полных 

лет и ме-

сяцев) 

  

4.8. Семейное положение 

  

  (состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, 

находящихся на иждивении пострадавшего) 

  

 

5. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

5.1. Вводный инструктаж 

  

  (число, месяц, год) 

              

5.2. Ин-

структаж на 

рабочем 

месте 

(первичный, повторный, внеплано-

вый, целевой) 
по профессии или     

  (нужное подчеркнуть)           

виду работы, при вы-

полнении которой про-

изошел несчастный слу-

чай 

  

 

(число, месяц, год) 

5.3. Стажировка: 

  

  (указывается период прохождения стажировки; если не прово-

дилась, указывается "не проводилась") 

5.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении кото-

рой произошел несчастный случай: 

  

(указывается период обучения; если не проводилось, указывается "не проводилось") 

5.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при вы-

полнении которой произошел несчастный случай: 

  

(число, месяц, год, N протокола) 

6. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, 

если по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный 

случай, требуется проведение соответствующих медицинских осмотров и освидетель-

ствований в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права): 

6.1. Медицинский осмотр (предварительный, периодический): 
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(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

  

(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается "не требуется") 

  

6.2. Психиатрическое освидетельствование: 

  

  (число, месяц, год) 

  

(если проведение психиатрического освидетельствования не требуется, указывается 

"не требуется") 

6.3. Предсменный, (предполетный) медицинский осмотр: 

  

   

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

  

(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается "не требуется") 

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

7.1. Место происшествия: 

  

  (краткое описание места происшествия с указанием 

адреса места происшествия) 

   

7.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы: 

  

  (указываются опасные и (или) вредные производственные 

 

факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места 

несчастного случая) 

 

7.3. Оборудование, использование которого привело к травме (при наличии): 

  

 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

 

  

7.4. Сведения о проведении специальной оценки 

условий труда: 

  Код 3.08. 

 (с указанием индивидуального номера рабочего места, класса (подкласса) условий 

труда), если специальная оценка условий труда не проводилась, указывается "не прово-

дилась" 

  

 

 

  

7.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабо-

чих мест 

  ИНН 

(наименование, ИНН) 
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(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не  

заполняется) 

7.6. Сведения о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте: 

  

 

(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отражены дан-

ные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте и (или) 

на месте (объекте), где произошел несчастный случай;  

__________________________________________________________________________ 

сведения об ознакомлении пострадавшего с результатами оценки профессиональных 

рисков) 

 

(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась, указы-

вается "не проводилась") 

7.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты: 

 

(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивиду-

альной защиты) 

 

8. Обстоятельства несчастного случая:__________________________________________ 

  

 

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное 

 

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связан-

ных с несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе проведения рас-

следования) 

 

 

  

 

 

  

8.1. Вид происшествия   Код 1. 

  указывается вид (тип) несчастного случая 

  

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, меди-

цинское заключение о тяжести повреждения здоровья: 

    Код МКБ 

  Код 3.01. 

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения: 

  

(нет, да - указывается состояние и степень опьянения 

  

в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствова-

ния с указанием его реквизитов) 

9. Причины несчастного случая:   Основная Код 2. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=71591#l0
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  (указываются основная и сопутствующие 

  Сопутств. Код 2. 

причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных 

и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов 

  

 

 

 

10. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и 

иных нормативных правовых, локальных нормативных актов, явившихся причинами 

несчастного случая: 

 

(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием требований, норматив-

ных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответствен-

ность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в пункте 9 

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего (по-

страдавших) в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

указывается степень его (их) вины в процентах) 

  

 

 

 

11. Квалификация и учет несчастного случая: 

  

 

(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о квалифи-

кации несчастного случая со ссылкамина соответствующие статьи Трудового кодекса 

Российской Федерации и пункты настоящего Положения об особенностях расследова-

ния несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях и ука-

зывается наименование организации 

  

 

(фамилия, инициалы работодателя - физического лица), где подлежит учету и 

регистрации несчастный случай) 

 

 

12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного 

случая, сроки: 

 

(указываются содержание мероприятий и сроки их выполнения) 

 

 

 

13. Прилагаемые документы и материалы расследования: 

  

(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования) 

 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l0
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Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: 

   

  (подпись, фамилия, ини-

циалы, дата) 

   

  (подпись, фамилия, ини-

циалы, дата) 

   

  (подпись, фамилия, ини-

циалы, дата) 

 

 

Сведения о вручении (направлении) Акта о расследовании несчастного случая, 

квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, постра-

давшему, законному представителю или иному доверенному лицу (по их требованию) 
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Форма N 6 

 

АКТ О РАССЛЕДОВАНИИ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ 

ПРОИСШЕСТВИЯ, ПРЕДПОЛАГАЮЩЕГО ГИБЕЛЬ 

РАБОТНИКА В РЕЗУЛЬТАТЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 
 

 

1. Дата и примерное время происшествия 

  

 (число, месяц, год и время происшествия, 

  

количество полных часов от начала работы) 

  

2. Организация (работодатель), работником которой является пострадавший 

  ИНН ОКВЭ

Д 

(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридиче-

ского лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

  

  Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической 

деятельности по ОКВЭД), численность работников; 

  

фамилия, инициалы работодателя - физического лица, его регистрационные данные) 

Наименование структурного подразделения   

  

3. Организация (физическое лицо), направившая(-ее) работника   

  ИНН ОКВЭД 

(наименование организации, адрес в пределах места нахождения 

юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика 

  

  Код 3.04. 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической 

деятельности по ОКВЭД); 

 

фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные) 

4. Лица, проводившие расследование обстоятельств происшествия 

 

(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

  

5. Сведения о пострадавшем:   

5.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)   

5.2. Пол (мужской, женский)   Код 3.05. 

5.3. Дата рождения   Код 3.06. 

5.4. Профессиональный статус   Код 3.12 

5.5. Статус занятости   Код 3.13 

5.6. Профессия (должность)   Код 3.14. 

 

 

 

  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
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5.7. Стаж работы, при выполнении которой произошло происшествие 

  (число полных лет и 

месяцев) 

  , в том числе в 

данной организации 
  

  Код 3.07. 

    (число полных 

лет и месяцев) 

  

5.8. Семейное положение   

  (состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи,  

находящихся на иждивении пострадавшего) 

 

 

 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

6.1. Вводный инструктаж 

  (число, месяц, год) 

                  

6.2. Инструктаж на 

рабочем месте 

(первичный, повторный, вне-

плановый, целевой) по профессии 

или виду работы, при 

выполнении 
  

      (нужное подчеркнуть)           

которой произошло 

происшествие 
                      

 

(число, месяц, год) 

6.3. Стажировка: 

  (указывается период прохождения стажировки; если не проводилась, 

указывается "не проводилась") 

6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошло происшествие: 

 

(указывается период обучения; если не проводилось, указывается "не проводилось") 

6.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при выпол-

нении которой произошло происшествие: 

  

(число, месяц, год, N протокола) 

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошло происшествие: 

7.1. Место происшествия: 

  (предположительное место происшествия) 

  

8. Обстоятельства происшествия: 

 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших происшествию, описание событий 

и действий других лиц до происшествия, другие сведения, установленные в ходе рассле-

дования обстоятельств  

происшествия) 
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9. Выводы комиссии: 

  (предполагаемые (возможные) причины происшествия и виновные в 

этом лица) 

  

 

 

Подписи лиц, проводивших расследование обстоятельств происшествия: 

    

  (подпись, фамилия, ини-

циалы, дата) 

    

  (подпись, фамилия, ини-

циалы, дата) 

    

  (подпись, фамилия, ини-

циалы, дата) 
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Форма N 7 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСПЕКТОРА 

ТРУДА 
 

Код 3.0

1. 

 

по несчастному случаю   , 

  (групповому, с легким, тяже-

лым, со смертельным исходом) 

  

происшедшему "__" _____________ 20__ 

г. в 

час. мин. 

с   И

НН 

ОКВЭД 

  (фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего (постра-

давших), наименование и адрес в пределах места нахождения юридического 

лица, 

  Код 3.04. 

идентификационный номер налогоплательщика, ведомственная и отраслевая 

принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД), 

  

численность работников; фамилия и инициалы работодателя - физического ли-

ца, его регистрационные данные) 

  

Мною   , 

  (фамилия, инициалы государственного инспектора 

труда) 

  

с участием   

  (фамилии, инициалы: профсоюзного инспектора 

труда; 

  

исполнительного органа страховщика (с указанием их должностей); 

  

проведено расследование данного несчастного 

случая в связи с 

  

 

(указываются причины и основания проведения расследования) 

Заключение составлено по материалам расследования, про-

веденного 

  

 

(указывается название организаций (комиссий организаций) или фамилии, ини-

циалы, 

  , 

должности работников правоохранительных органов, ранее прово-

дивших расследование данного происшествия) 

  

и мною лично. 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
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В ходе проведенного расследования установлено следующее: 

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших): 

1.1. Фамилия, имя, отчество (при 

наличии) 

    

1.2. Пол (мужской, женский)   Код 3.05. 

1.3. Дата рождения   Код 3.06. 

1.4. Профессиональный статус   Код 3.12 

1.5. Статус занятости   Код 3.13 

1.6. Профессия (должность)   Код 3.14 

1.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел 

несчастный случай 

  

  (число полных 

лет и месяцев) 

   в том числе 

в данной 

организации 

  

  Код 3.07. 

    (число полных лет и ме-

сяцев) 

  

1.8. Семейное положение 

  

  (состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи,  

находящихся на иждивении пострадавшего) 

  

 

  

 

 

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

2.1. Вводный инструктаж   

  (число, месяц, год) 

    

2.2. Ин-

структаж на 

рабочем ме-

сте 

(первичный, повторный, внеплано-

вый, целевой) по про-

фессии или 
    

  (нужное подчеркнуть)         

 

(число, месяц, год) 

2.3. Стажировка: 

  

  (указывается период прохождения стажировки; если не проводи-

лась, указывается "не проводилась") 

2.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении кото-

рой произошел несчастный случай: 

 

(указывается период обучения; если не проводилось, указывается "не проводи-

лось") 

2.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при вы-

полнении которой произошел несчастный случай: 
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(число, месяц, год, N протокола) 

  

3. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, 

если по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный 

случай, требуется проведение соответствующих медицинских осмотров и освидетель-

ствований в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права): 

3.1. Медицинский осмотр 

(предварительный, периодический): 

  

(нужное подчерк-

нуть) 

(число, месяц, год) 

  

(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается "не требуется") 

  

3.2. Психиатрическое освидетельствование: 

  

  (число, месяц, год) 

  

(если проведение психиатрического освидетельствования не требуется, указывается " 

не требуется") 

3.3. Предсменный, (предполетный) медицинский осмотр: 

  

    

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

  

(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается "не требуется") 

4. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

4.1. Место происшествия: 

  (краткое описание места происшествия с указанием 

адреса места происшествия) 

 

 

4.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы: 

  

  (указываются опасные и (или) вредные производственные 

  

факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места 

несчастного случая) 

  

4.3. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю (при нали-

чии): 

 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

  

4.4. Сведения о проведении специальной оценки усло-

вий труда: 

  Код 3.08. 

  (с указанием индивиду-
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ального номера 

  

рабочего места, класса (подкласса) условий труда), если специальная оценка условий 

труда не проводилась, указывается "не проводилась" 

4.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабо-

чих мест 

  ИНН 

(наименование, ИНН) 

  

(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не за-

полняется) 

4.6. Сведения о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте: 

 

(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отражены дан-

ные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте и (или) на ме-

сте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомлении постра-

давшего с результатами оценки профессиональных рисков) 

 

  ; 

(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась,  

указывается "не проводилась") 

  

4.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты: 

  

(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной 

защиты) 

  

5. Обстоятельства несчастного случая: 

 

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное 

  

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связан-

ных с несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе расследования) 

  

 

  

5.1. Вид происшествия   Код 1. 

  указывается вид (тип) несчастного случая 

  

5.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, меди-

цинское заключение о тяжести повреждения здоровья: 

    Код МКБ 

  Код 3.01. 

5.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения: 

  

(нет, да - указывается состояние и степень опьянения 

  

в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствова-

ния с указанием его реквизитов) 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=71591#l0
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6. Выводы. 

На основании проведенного мною расследования прихожу к заключению, что 

данный несчастный случай подлежит квалификации как 

  

(несчастный случай на производстве/несчастный случай, не связанный с произ-

водством) 

и оформлению актом  

  (формы Н-1 (Н-1ПС, Н-1ЧС) или актом формы 5) 

учету и регистрации 

  (наименование организации или фамилия и инициалы рабо-

тодателя - физического лица) 

7. Причины несчастного случая:   Основная Код 2. 

  (указываются основная и сопутствующие 

  Сопутств. Код 2. 

причины несчастного случая 

  

со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных  

правовых актов, локальных нормативных актов 

  

 

8. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и 

иных нормативных правовых, локальных нормативных актов, явившихся причинами 

несчастного случая: 

  

(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием требований, 

  

нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих 

их 

  

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными 

в пункте 7 настоящего заключения государственного инспектора труда; при установле-

нии факта грубой неосторожности пострадавшего (острадавших) в порядке, определен-

ном Трудовым кодексом Российской Федерации, указывается степень его (их) вины в 

процентах) 

 

(подпись, фамилия, инициалы государственного инспектора труда, дата, пе-

чать/именной штамп) 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=415740#l0
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Форма N 8 

 

ПРОТОКОЛ ОПРОСА ПОСТРАДАВШЕГО ПРИ 

НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ (ОЧЕВИДЦА НЕСЧАСТНОГО 

СЛУЧАЯ, ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА) 
 

   "__" _______________ 20__ 

г. 

(место составления протокола)     

 

 

 Опрос начат в 

Опрос окончен в 

__ час. __ мин. 

__ час. __ мин. 

 

 

Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая, обра-

зованной приказом 

  (фамилия, инициалы работодателя - 

физического лица 

 

 от "__" ___________ 20__ г. N ____ 

либо наименование организации)   

 

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии (члена комиссии),  

производившего опрос) 

 

в помещении 

  

  (указывается место проведения опроса) 

 

произведен опрос пострадавшего  (очевидца несчастного случая на производ-

стве, должностного лица организации): 

  (нужное подчеркнуть) 

 

 

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

2. Дата рождения 

  

3. Место рождения 

4. Место жительства и (или) регистрации 

телефон   электронная почта   

5. Гражданство 

6. Образование 

7. Семейное положение, состав семьи (заполняется при опросе пострадавшего) 

  

8. Место учебы или работы 

9. Профессия, должность 

10. Иные данные о личности опрашиваемого 

 



104 
 

   

  (подпись, фамилия, инициалы 

опрашиваемого) 

Иные лица, участвовавшие в опросе 

  

  (фамилия, инициалы лиц, участ-

вовавших в опросе; 

 

другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо 

пострадавшего, адвокат и другие) 

 

 

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств 

 

(каких именно, кем применяются) 

По существу несчастного случая, происшедшего "__" ____________ 20__ г. с 

 

(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего) 

могу показать следующее: 

 

(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопро-

сы и ответы на них) 

 

 

 

 

 

 

  

  (подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата) 

 

 

Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц 

 

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы) 

  

заявления   Содержание 

заявлений: 

  

  (поступили, не 

поступили) 

    

 

 

 

 

  

  (подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего 

опрос) 

   

  (подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участво-
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вавших в опросе) 

   

    

 

 

С настоящим протоколом ознакомлен   

  (подпись, фамилия, 

инициалы опрашива-

емого) 

Протокол прочитан вслух   

  (подпись, фамилия, инициалы лица, прово-

дившего опрос) 

Замечания к протоколу   

  (содержание замечаний либо указание на 

их отсутствие) 

 

 

Протокол составлен   

  (должность, фамилия, инициалы председателя комиссии 

или иного лица, проводившего опрос, подпись) 
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Форма N 9 

 

ПРОТОКОЛ ОСМОТРА МЕСТА НЕСЧАСТНОГО 

СЛУЧАЯ, ПРОИСШЕДШЕГО 
 

 

"__" _______________ 20__ г. с   

    (фамилия, инициалы, профессия (долж-

ность) пострадавшего) 

 

 

   "__" _______________ 20__ г. 

(место составления протокола)     

 

 

 Опрос начат в 

Опрос окончен в 

__ час. __ мин. 

__ час. __ мин. 

 

 

Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая на 

производстве, образованной приказом 

  (фамилия, инициалы работодателя - физиче-

ского лица либо наименование организации) 

 от "__" ___________ 20__ г. N ___, 

   

 

(должность, фамилия, инициалы председателя (члена комиссии), производившего  

опрос) 

 

произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в 

  

  (наименование организации и ее структур-

ного подразделения либо фамилия и ини-

циалы работодателя - физического лица; 

дата несчастного случая) 

 

 

 

с   

  (профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего) 

 

 

Осмотр проводился в присутствии 

  

  (фамилии, инициалы других лиц, 

участвовавших в осмотре; 

 

другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо 

пострадавшего, адвокат и другие) 
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В ходе осмотра установлено: 

 

1. Обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра: 

  

 

(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного  

случая, 

               

краткое изложение существа изменений) 

2. Описание места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого обору-

дования (при наличии), где произошел несчастный случай: 

  

  
        

(точное указание места 

несчастного случая, тип 

 

(марка), инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транс-

портного средства и другого оборудования (при наличии) 

 

  ; 

3. Описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента, 

приспособлений и других предметов, которыми была нанесена травма: 

  

(указывается конкретно их наличие и состояние) 

 

 

4. Наличие и состояние защитных ограждений и других средств и приборов безопасно-

сти: 

   

(блокировок, средств сигнализации, защитных экранов, кожухов, за-

землений (занулений), изоляции проводов и других) 
  

5. Наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался по-

страдавший: 

 

(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной 

защиты и их состояние) 

  ; 

6. Наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние 

 

  ; 

7. Состояние освещенности и температуры: 

  
  

(наличие приборов освещения, их состояние и уровень 

освещенности) 

  

(наличие приборов обогрева/охлаждения помещений и их состояние) 

 

8. Сведения о рабочем месте: 

8.1. Сведения о проведении специальной оценки усло-     



108 
 

вий труда: Код 3.08. 

  

(с указанием индивидуального номера рабочего места, класса (подкласса) условий тру-

да), если специальная оценка условий труда не проводилась, указывается "не проводи-

лась" 

 

 

8.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабо-

чих мест 

  ИНН 

(наименование, ИНН) 

 

(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не  

заполняется) 

  

8.3. Сведения о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте:  

  (дата проведения; 

  

локальный нормативный акт организации, в котором отражены данные о проведенной 

оценке профессиональных рисков на рабочем месте и (или) 

  

на месте (объекте), где произошел несчастный случай, сведения об ознакомлении по-

страдавшего с результатами оценки профессиональных рисков) 

   

(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не прово-

дилась, указывается "не проводилась") 

  

В ходе осмотра проводилась: 

  

  (фотосъемка, видеозапись и иные способы фиксации) 

 

 

С места происшествия изъяты: 

  (перечень и индивидуальные характеристики изъятых 

предметов и кем изъяты) 

 

 

К протоколу осмотра прилагаются:  

  (схема места происшествия, фотографии и 

иные способы фиксации) 

 

 

Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц 

  

 

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы) 

  Заявления. Содер-

жание заявлений: 
  

(поступили, не посту-

пили) 
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  (подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего 

осмотр места происшествия) 

    

  (подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участво-

вавших в осмотре места происшествия) 

    

 

 

 

С настоящим протоколом ознакомлены   

  (подписи, фамилии, 

инициалы участво-

вавших в осмотре 

лиц, дата) 

Протокол прочитан вслух   

  (подпись, фамилия, инициалы лица, 

проводившего осмотр, дата) 

Замечания к протоколу   

  (содержание замечаний либо указа-

ние на их отсутствие) 

 

 

Протокол составлен   

  (должность, фамилия, инициалы председателя (члена) ко-

миссии, проводившего опрос, подпись, дата) 
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Форма N 10 

 

СООБЩЕНИЕ О ПОСЛЕДСТВИЯХ НЕСЧАСТНОГО 

СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРИНЯТЫХ МЕРАХ 
 

 

Несчастный случай на про-

изводстве, происшедший 
  

  (дата несчастного случая) 

с   

  (фамилия, инициалы пострадавшего) 

Работающим (ей), работавшим(ей) 

  

  (профессия (должность) пострадавшего, место работы: 

  

наименование, адрес в пределах места нахождения юридического лица, фамилия и 

инициалы работодателя - физического лица 

  

и его регистрационные данные, индивидуальный номер рабочего места, определенный 

по результатам проведения специальной оценки условий труда) 

  

Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на производстве   

N ________, утвержденным "__" ________________ 20__ г. ____ 

 

(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае 

на производстве) 

Последствия несчастного случая на производстве: 

1. Пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность 

III, II, I групп; умер; 

(нужное подчерк-

нуть) 

   Код 3.15. 

2. Окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения 

  

 

(при несчастном случае со смертельным исходом - экспертное заключение о причинах 

смерти судебно-медицинской экспертизы) 

  ; 

   

3. Продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего ___ дней. 

Освобожден от работы с "__" ___________ 20__ г. по "__" ___________ 20__ г. 

Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на 

другую работу) _______________ рабочих дней; 

4. Стоимость испорченного оборудования, механизмов и инструмента в результате 

несчастного случая на производстве ______________________ руб.; 

5. Стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая на 

производстве __________________________________________ руб.; 

6. Сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, оформление мате-

риалов и других) ____________________________________________ руб.; 

7. Суммарный материальный ущерб от   руб.; 



111 
 

последствий несчастного случая на 

производстве 

  (сумма строк 4 - 6)   

8. Сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в воз-

мещение вреда 

  

; 

  (дата и номер приказа (распоряжения) 

страховщика о назначении указанных 

сумм, размер сумм) 

  

9. Сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их по-

лучение (в случае смерти пострадавшего): 

  

 

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных 

сумм, размер сумм) 

  ; 

10. Сведения о решении о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного дела по 

факту несчастного случая на производстве:  

 

(дата, номер и краткое содержание решения о возбуждении (отказе в возбуждении) 

уголовного дела по факту данного несчастного случая) 

 

 

 

 

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве: 

 

(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастно-

го случая, предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственно-

го инспектора труда и других документах, принятых по результатам расследования 

 

 

 

 

 

 

Работодатель (его представитель)   

  (фамилия, инициалы, должность, подпись) 

    

Главный бухгалтер   

  (фамилия, инициалы, подпись) 

Дата 
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Форма N 11 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

 

 

(наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица, 

его регистрационные данные) 

 

 

N 

п/п 

Дата и 

время 

несчаст

ного 

случая 

ФИО 

постра

стра-

давше-

го, год 

рож-

дения, 

общий 

стаж 

работы 

Про-

фессия 

(долж-

ность) 

постра-

давшего 

Место, 

где про-

изошел 

несчаст-

ный 

случай 

(струк-

турное 

подраз-

деление, 

N опас-

ного 

произ-

вод-

ственно-

го объ-

екта) 

Индивиду-

альный 

номер ра-

бочего ме-

ста по ре-

зультатам 

специаль-

ной оценки 

условий 

труда (если 

специаль-

ная оценка 

условий 

труда не 

проводи-

лась, дан-

ный стол-

бец не за-

полняется) 

Вид 

про-

исше-

ствия, 

привед

вед-

шего к 

несчас

тному 

слу-

чаю 

Крат-

кое 

описа-

ние 

обсто-

ятель-

ств, 

при 

кото-

рых 

произо

изо-

шел 

несчас

тный 

случай 

N ак-

та 

фор-

мы Н-

1 (Н-

1ПС) 

о 

несча

стном 

слу-

чае на 

произ

извод

вод-

стве и 

дата 

его 

утвер

жде-

ния 

Послед-

ствия 

несчаст-

ного слу-

чая (ко-

личество 

дней не-

трудо-

способ-

ности, 

инвалид-

ный, 

смер-

тельный 

исход) 

Приня-

тые ме-

ры по 

устра-

нению 

причин 

несчаст

ного 

случая 

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10 
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Приложение N 3 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 20 апреля 2022 г. N 223н 

 

КЛАССИФИКАТОРЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 

РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ (КЛАССИФИКАТОРЫ 1 - 3) 
Классификатор N 1 

 

I. КЛАССИФИКАТОР ВИДОВ (ТИПОВ) 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

 

Код Вид (тип) несчастного случая 

01 Транспортные происшествия 

  в том числе: 

01.а на железнодорожном транспорте 

01.а.1 включая при наезде подвижного состава 

01.б на водном транспорте 

01.в на воздушном транспорте 

01.г на наземном транспорте 

  происшедшие из пункта 01: 

01.1 в пути на работу (с работы) на транспортном средстве работодателя (или сто-

ронней организации на основании договора с работодателем) 

01.2 во время служебных поездок (включая в пути следования в служебную коман-

дировку) на общественном транспорте 

01.3 во время служебных поездок на личном транспортном средстве 

01.4 при пешеходном передвижении во время работы 

01.5 при управлении транспортным средством 

02 Падение пострадавшего с высоты 

  в том числе: 

02.1 падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, пристав-

ных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств 

и других) 

02.2 падение на глубину (в шахты, ямы, рытвины и других) 

03 Падение на ровной поверхности одного уровня 

  в том числе: 

03.1 падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом 

03.2 падение на поверхности одного уровня в результате проскальзывания, ложного 

шага или спотыкания 

04 Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и прочего 

  в том числе: 

04.1 обрушение и осыпь земляных масс, скал, камней, снега и других 

04.2 обвалы зданий, стен, строительных лесов, лестниц, складированных материалов 

(товаров) и другого 
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04.3 удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) при 

работе (обращении) с ними 

04.4 удары случайными падающими предметами 

05 Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, 

машин и других 

  в том числе: 

05.1 контактные удары (ушибы) при столкновении с движущимися предметами, де-

талями и машинами (за исключением случаев падения предметов и деталей), в 

том числе в результате взрыва 

05.2 контактные удары (ушибы) при столкновении с неподвижными предметами, де-

талями и машинами, в том числе в результате взрыва 

05.3 защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями и ма-

шинами (или между ними) 

05.4 защемление между движущимися предметами, деталями и машинами (за исклю-

чением летящих или падающих предметов, деталей и машин) 

05.5 прочие контакты (столкновения) с предметами, деталями и машинами (за ис-

ключением ударов (ушибов) от падающих предметов) 

06 Попадание инородного тела 

  в том числе: 

06.1 через естественные отверстия в организме 

06.2 через кожу (край или обломок другого предмета, заноза и других) 

06.3 вдыхание и заглатывание пищи либо инородного предмета, приводящее к заку-

порке дыхательных путей 

07 Физические перегрузки и перенапряжения 

  в том числе: 

07.1 чрезмерные физические усилия при подъеме предметов и деталей 

07.2 чрезмерные физические усилия при толкании или демонтировании предметов и 

деталей 

07.3 чрезмерные физические усилия при переноске или бросании предметов 

08 Воздействие электрического тока 

  в том числе: 

08.1 касание или обрыв провода воздушной линии под напряжением 

08.2 воздействие электрической дуги 

08.3 природного электричества (молнии) 

09 Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих) 

10 Воздействие экстремальных температур и других природных факторов 

  в том числе: 

10.1 воздействие повышенной температуры воздуха окружающей или рабочей среды 

10.2 воздействие пониженной температуры воздуха окружающей или рабочей среды 

10.3 соприкосновение с горячими и раскаленными частями оборудования, предмета-

ми или материалами, включая воздействие пара и горячей воды 

10.4 соприкосновение с чрезмерно холодными частями оборудования, предметами и 

материалами 

10.5 воздействие высокого или низкого атмосферного давления 

11 Воздействие дыма, огня и пламени 

  в том числе: 

11.1 воздействие неконтролируемого огня (пожара) в здании или сооружении 

11.2 воздействие неконтролируемого огня (пожара) вне здания или сооружения, в 
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том числе пламени от костра 

11.3 воздействие контролируемого огня в здании или сооружении (огня в печи, ка-

мине и других) 

11.4 повреждения при возгорании легковоспламеняющихся веществ и одежды 

12 Воздействие вредных веществ 

  в том числе: 

12.1 воздействие вредных веществ путем вдыхания, попадания внутрь или абсорбции 

в результате неправильного их применения или обращения с ними 

12.2 воздействие вредных веществ (в том числе алкоголя, наркотических, токсиче-

ских или иных психотропных средств) в результате передозировки или злоупо-

требления при их использовании 

13 Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных ли-

шений (длительное отсутствие пищи, воды и других) 

14 Повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми, па-

укообразными и пресмыкающимися 

  в том числе: 

14.1 укусы, удары и другие повреждения, нанесенные животными и пресмыкающи-

мися 

14.2 укусы (ужаления) ядовитых животных, насекомых, паукообразных и пресмыка-

ющихся 

14.3 повреждения в результате контакта с колючками и шипами колючих и ядовитых 

растений 

15 Утопление и погружение в воду 

  в том числе: 

15.1 во время нахождения в естественном или искусственном водоеме 

15.2 в результате падения в естественный или искусственный водоем 

16 Повреждения в результате противоправных действий других лиц 

17 Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда соб-

ственному здоровью (самоповреждения и самоубийства) 

18 Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и иного 

характера 

  в том числе: 

18.1 в результате землетрясений, извержений вулканов, снежных обвалов, оползней и 

подвижек грунта, шторма, наводнения и других 

18.2 в результате аварий, взрывов и катастроф техногенного характера 

18.3 в результате взрывов и разрушений криминогенного характера 

18.4 при ликвидации последствий стихийных бедствий, катастроф и других чрезвы-

чайных ситуаций природного, техногенного, криминогенного и иного характера 

19 Повреждения при эксплуатации опасных производственных объектов и гидро-

технических сооружений 

19.1 в результате неконтролируемого взрыва 

19.2 в результате выброса опасных веществ 

19.3 в результате разрушения сооружений 

19.4 в результате разрушения технических устройств 

19.5 в результате аварии на гидротехническом сооружении 

19.6 в результате утраты взрывчатых материалов промышленного назначения 

20 Воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов 
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Классификатор N 2 

 

II. КЛАССИФИКАТОР ПРИЧИН НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

Код Наименование причины несчастного случая на производстве 

01 Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, 

оборудования 

  в том числе: 

01.1 спец- и автотранспорта, самоходных машин и механизмов 

01.2 технологического оборудования, механизмов, стационарных лестниц, огражде-

ний, систем управления, контроля технологических процессов, противоаварий-

ной защиты 

01.3 вспомогательного оборудования (стремянок, подмостей, приставных и перенос-

ных лестниц и других) 

01.4 инструмента (в том числе пневматического и электроинструмента) и приспособ-

лений 

02 Несовершенство технологического процесса 

  в том числе: 

02.1 отсутствие технологической карты или другой технической документации на 

выполняемую работу 

02.2 недостатки в изложении требований безопасности в технологической докумен-

тации 

03 Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования 

03.1 Применение по назначению неисправных машин, механизмов, оборудования 

03.2 Монтаж (демонтаж) неисправных машин, механизмов, оборудования 

03.3 Ремонт неисправных машин, механизмов, оборудования 

03.4 Хранение неисправных машин, механизмов, оборудования 

03.5 Утилизация неисправных машин, механизмов, оборудования 

04 Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории, 

  в том числе: 

04.1 неудовлетворительное состояние территории и проходов (входов) в здания 

04.2 неудовлетворительное состояние полов в зданиях и помещениях и лестничных 

маршей, строительных конструкций, кровли 

04.3 неудовлетворительное состояние строительных конструкций зданий и сооруже-

ний, предназначенных для осуществления технологических процессов, хранения 

сырья или продукции, перемещения людей и грузов, локализации и ликвидации 

последствий аварий 

05 Нарушение технологического процесса 

  в том числе: 

05.1 использование оборудования, инструмента и материалов, не соответствующих 

технологии и виду выполняемых работ 

05.2 неправильная эксплуатация оборудования, инструмента 

05.3 неисполнение требований проекта производства работ и (или) требований руко-

водства (инструкции) по монтажу и (или) эксплуатации изготовителя машин, ме-

ханизмов, оборудования 

06 Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств 

07 Нарушение правил дорожного движения 
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  в том числе: 

07.1 пострадавшим работником 

07.2 работником сторонней организации 

07.3 другими участниками движения 

08 Неудовлетворительная организация производства работ 

  в том числе: 

08.1 необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов подразделе-

ния за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины 

08.2 нарушения допуска к работам с повышенной опасностью 

08.3 несогласованность действий исполнителей, отсутствие взаимодействия между 

службами и подразделениями 

08.4 необеспечение механизации тяжелых, вредных и опасных работ 

08.5 необеспеченность работников необходимым технологическим и вспомогатель-

ным оборудованием, материалами, инструментом, помещениями и другим 

08.6 необеспечение контроля за самоходными механизмами и спецтранспортом (в ча-

сти исключения допуска посторонних лиц к управлению ими) 

08.7 необеспечение контроля за состоянием территории, технологического и вспомо-

гательного оборудования, своевременным проведением планово-

предупредительного ремонта и осмотра, техническим обслуживанием оборудо-

вания, инструмента, помещений 

08.8 отсутствие (недостатки) технического освидетельствования зданий, сооружений, 

оборудования и другого при сдаче их в эксплуатацию или проведении пусковых 

испытаний 

08.9 нарушение режима труда и отдыха 

08.10 недостатки в создании и обеспечении функционирования системы управления 

охраной труда 

08.10.1 недостатки в создании и обеспечении функционирования системы производ-

ственного контроля на опасном производственном объекте 

09 Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест 

10 Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда 

  в том числе: 

10.1 непроведение инструктажа по охране труда 

10.2 непроведение обучения и проверки знаний охраны труда 

10.3 отсутствие инструкций по охране труда и программ проведения инструктажа, 

недостатки в изложении требований безопасности в инструкциях по охране тру-

да 

11 Неприменение работником средств индивидуальной защиты 

  в том числе: 

11.1 вследствие необеспеченности ими работодателем 

12 Неприменение средств коллективной защиты 

  в том числе: 

12.1 от воздействия механических факторов 

12.2 от поражения электрическим током 

12.3 от падения с высоты 

13 Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда 

  в том числе: 

13.1 нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического и иного 

токсического опьянения 
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14 Использование пострадавшего не по специальности 

15 Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных 

случаев 

  в том числе: 

15.1 неосторожность, невнимательность, поспешность 

15.2 утомление, физическое перенапряжение 

15.3 внезапное ухудшение состояния здоровья пострадавшего (головокружение и 

других) 

15.4 причинение вреда жизни и здоровью в результате противоправных действий тре-

тьих лиц 

15.5 причинение вреда жизни и здоровью в результате чрезвычайных ситуаций при-

родного, техногенного и иного характера 

 

Классификатор N 3 

 

III. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КЛАССИФИКАТОРЫ 
 

Код Дополнительные классификаторы 

01 классификатор категории несчастного случая 

01.1 легкий 

01.2 тяжелый 

01.3 со смертельным исходом 

01.4 групповой 

02 классификатор по времени суток на момент происшествия несчастного случая 

02.1 от 00:01 до 8:00 

02.2 от 8:01 до 16:00 

02.3 от 16:01 до 24:00 

03 классификатор по времени от начала работы 

03.1 менее 1 часа 

03.2 от 1 часа до 4 часов 

03.3 от 4 до 8 часов 

03.4 более 8 часов 

04 классификатор организаций в соответствии со списочной численностью ра-

ботников на момент происшествия несчастного случая 

04.1 менее 15 человек 

04.2 от 16 до 100 человек 

04.3 от 101 до 250 человек 

04.4 от 251 до 1000 человек 

04.5 свыше 1000 человек 

04.6 для организаций или объектов, подконтрольных территориальному органу фе-

дерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

контролю и надзору в области промышленной безопасности при численности 

работников (сведения указываются с учетом классификатора организаций в 

соответствии со списочной численностью работников на момент происше-

ствия несчастного случая, коды 04.1 - 04.5): 

04.6.1 менее 150 человек (с учетом кода 04.1) 

04.6.2. менее 150 человек (с учетом кода 04.2) 

04.6.3 менее 150 человек (с учетом кода 04.3) 
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04.6.4 от 150 до 500 человек (с учетом кода 04.3) 

04.6.5 от 150 до 500 человек (с учетом кода 04.4) 

04.6.6 более 500 человек (с учетом кода 04.4) 

04.6.7 более 500 человек (с учетом кода 04.5) 

05 классификация по полу пострадавшего 

05.1 мужской 

05.2 женский 

06 классификация в соответствии с возрастом пострадавшего 

06.1 до 18 лет (включительно) 

06.2 от 19 до 24 года 

06.3 от 25 до 34 лет 

06.4 от 35 до 54 лет 

06.5 от 55 до 64 лет 

06.6 65 лет и старше 

07 классификация стажа работы по должности (профессии) пострадавшего 

07.1 менее 1 месяца 

07.2 от 1 месяца до 1 года 

07.3 от 1 года до 3 лет 

07.4 от 3 лет до 5 лет 

07.5 от 5 лет до 10 лет 

07.6 10 лет и более 

08 классификатор по классу условий труда 

08.1 1 

08.2 2 

08.3 3 

08.3.1 3.1 

08.3.2 3.2 

08.3.3 3.3 

08.3.4. 3.4 

08.4 4 

08.5 Класс условий труда не установлен (специальная оценка условий труда не 

проведена, либо с момента создания рабочего места прошло менее 12 месяцев) 

09 ИНН 

09.__ Сведения вносятся на основании присвоенного идентификационного номера 

налогоплательщика 

10 ОКВЭД 

10.__ Данные вносятся на основании Общероссийского классификатора видов эко-

номической деятельности (ОКВЭД) работодателя (организации), указанные в 

ЕГРЮЛ и ЕГРИП 

11 Код МКБ 

11.__ Код характера повреждений и орган, подвергшийся повреждению (кодифици-

руется согласно графе "Диагноз и код диагноза по МКБ", содержащейся в ме-

дицинском заключении о характере полученных повреждений здоровья в ре-

зультате несчастного случая на производстве и степени их тяжести учетной 

формы N 315/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 15 

апреля 2005 г. N 275) 

12 Код профессионального статуса 

12.__ Следует указывать код из общероссийского классификатора занятий (Обще-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=417576#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=71591#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=81622#l52
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российский классификатор занятий) 

код указывается в формате, например: "Штукатур" 

Код  " 

13 Код по статусу занятости 

13.1 работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодате-

лем 

13.1.1 работник, выполняющий работу на условиях трудового договора (в том числе 

заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных 

работ) 

13.1.2 работник, выполняющий работу в свободное от основной работы время (сов-

меститель) 

13.1.3 работник, выполняющий работу на дому из материалов и с использованием 

инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых 

ими за свой счет (надомники) 

13.1.4 работник, выполняющий работу дистанционно 

13.2 иностранный гражданин, привлекаемый к трудовой деятельности 

13.3 другие лица, участвующие в производственной деятельности работодателя, 

помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, 

в частности: 

13.3.1 работники и другие лица, получающие образование в соответствии с учениче-

ским договором; 

13.3.2 обучающиеся, проходящие производственную практику; 

13.3.3 лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производи-

тельном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудо-

вой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

13.3.4 лица, привлекаемые к выполнению общественно полезных работ; 

13.3.5 лица, осужденные к лишению свободы, принудительным работам и привлека-

емые к труду, в том числе на основании договоров (контрактов) со сторонни-

ми организациями, а также осужденные к лишению свободы, привлеченные 

без оплаты труда к выполнению работ по благоустройству исправительных 

учреждений и прилегающих к ним территорий и осужденные к наказанию в 

виде принудительных работ, привлеченные без оплаты труда к выполнению 

работ по благоустройству зданий и территории исправительного центра; 

13.3.6 осужденные, отбывающие наказание в виде обязательных работ; 

13.3.7 члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) 

хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности. 

13.4 работодатели 

13.5 работники и другие лица, чей статус не классифицирован 

14 Код профессии (должности) (при наличии) 

14.__ Следует указывать регистрационный номер профессионального стандарта 

15 Последствия несчастного случая на производстве: 

15.1 выздоровел 

15.2 переведен на другую работу 

15.3 установлена инвалидность III, II, I групп 

15.4 умер 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=393365#l0


121 
 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 
 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) 197-ФЗ 

от 13.12.2001 года (в ред. от 25.02.2022 г.). 

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации № 223н от 20 апреля 2022 г. «Об утвержде-

нии Положения об особенностях расследования несчастных слу-

чаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих классификаторов, необходимых 

для расследования несчастных случаев на производстве». 

3. Постановление Правительства РФ № 789 от 16.10.2000 г. 

№ 789 (в ред. от 25.03.2013 г.) «Об утверждении Правил установ-

ления степени утраты профессиональной трудоспособности в ре-

зультате несчастного случая на производстве и профессиональ-

ных заболеваний». 

Постановление Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 г. 

«О порядке обучения охране труда проверке знаний требований 

охраны труда». 

4. Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ № 160 от 24.02.2005. «Об определении степени тя-

жести повреждения здоровья при несчастных случаях на произ-

водстве». 

5. Кодекс Российской Федерации об административных пра-

вонарушениях № 195-ФЗ от 30.12.2001 г. (в ред. от 28.05.2022 г.). 

6. Федеральный закон № 125-ФЗ от 24 июля 1998 года (в 

ред. от 30.04.2021 г.) «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний». 

7. Постановление Росстата № 493 от 10 августа 2018 года 

(в ред. от 17.12.2021 г.) «Об утверждении статистического 

инструментария для организации федерального статистического 

наблюдения в сфере здравоохранения, за травматизмом на произ-

водстве и миграции населения». 

8. Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития № 275 от 24.02.2005. «О формах документов, необходи-

мых для рассмотрения несчастных случаев на производстве». 



122 
 

9. Постановление Правительства РФ № 967 от 15.12. 2000 

года «Об утверждении Положения о расследовании и учете про-

фессиональных заболеваний». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



123 
 

 

 

 
Составители 

Анатолий Иосифович Фомин 

Елена Аркадьевна Волгина 

 

 

РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

 

 

Методические указания к практической работе 

по дисциплинам «Управление безопасностью труда», «Охрана труда», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Управление техносферной безопас-

ностью» для студентов направления 20.03.01 (280700.62) «Техносферная 

безопасность» 

 

 

Печатается в авторской редакции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подписано в печать__ ___ 2022. Формат 60×68/16 

Бумага офсетная. Отпечатано на ризографе. Уч.-изд. л. 

Тираж ____ экз. Заказ 

КузГТУ, 650000, Кемерово, ул. Весенняя, 28 

Издательский центр КузГТУ, 650000, Кемерово, ул. Д. Бедного, 4а 


