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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине «Общественныйпроект «Обучение служением», соотнесенных с планируемыми результатами освоенияобразовательной программы
Освоение дисциплины направлено на формирование:универсальных компетенций:УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основесистемного подхода, вырабатывать стратегию действий.УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатываякомандную стратегию для достижения поставленной цели.УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессемежкультурного взаимодействия.УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности испособы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни.УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной ипрофессиональной сферах.
Результаты обучения по дисциплине определяются индикаторами достижениякомпетенцийИндикатор(ы) достижения:Осуществляет анализ ситуации в реальных социальных условиях для выявленияактуальной социально значимой задачи/проблемы, требующей решения.Производит постановку проблемы путём фиксации её содержания, выявления субъектапроблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации.Определяет требования и ожидания заинтересованных сторон с учётом социальногоконтекста.Вырабатывает гипотезу решения в целях реализации проекта в условиях ресурсных,нормативных и этических ограничений, регулярного проведения рефлексивных мероприятийдля развития гражданственности и профессионализма участников проекта.Разрабатывает паспорт проекта с учётом компетенций студенческой команды, имеющихсяресурсов, а также самоопределения участников проекта по отношению к решаемой проблеме.Целенаправленно использует академические знания и умения для достижения целейсоциально ориентированного проекта и общественного развития.Определяет свою позицию по отношению к поставленной в проекте проблеме, осознанновыбирает свою роль в команде.Проявляет в своём поведении способность к совместной проектной деятельности на благообщества, отдельных сообществ и граждан.Учитывает в рамках реализации проекта социальный контекст и действует с учётом своейроли в команде для достижения целей общественного развития.Выражает свою гражданскую идентичность – принадлежность к государству, обществу,культурному и языковому пространству страны, осознаёт принятие на себя ответственности забудущее страны.Выражает приверженность традиционным российским ценностям, проявляет активнуюгражданскую позицию и гражданскую солидарность.Эффективно применяет рефлексивные практики для осмысления результатов и присвоенияопыта реализации социально ориентированных проектов; осознания взаимосвязей междуакадемическими знаниями, гражданственностью и позитивными социальными изменениями.Определяет и реализовывает приоритеты собственной деятельности и способы еесовершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни.Использует базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах.

Результаты обучения по дисциплине:Знать:
- закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;особенности межкультурного разнообразия общества; правила и технологии эффективногомежкультурного взаимодействия.
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- основы планирования проектов; способы совершенствования собственной проектнойдеятельности и профессионального развития; методики самооценки, самоконтроля исаморазвития.
- способы эффективной коммуникации в группе или команде; признаки эффективнойкоманды, технологии её создания, правила командного взаимодействия; алгоритм принятиякомандных решений и способы преодоления негативных факторов при принятии решений вгруппе; методы урегулирования конфликтов.
- закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;механизмы межкультурного взаимодействия.
- принципы и технологии эффективного управления своим временем для достиженияличных и профессиональных целей; основные методики самоконтроля, саморазвития исамообразования.
- базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах.Уметь:
- понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества;анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;проектировать общественную деятельность с учётом культурных особенностей различныхкатегорий людей.
- планировать самостоятельную проектную деятельность в решении профессиональныхзадач; подвергать критическому анализу проделанную работу; оценивать своипрофессиональные качества, особенности характера, определять направления личностногороста, прогнозировать развитие в профессиональной деятельности, используя методысамодиагностики и цифровые средства; решать задачи собственного личностного ипрофессионального развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствованиясобственной общественной деятельности.
- устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу вколлективе; определять свою роль в команде с учётом собственных личностных ресурсов иресурсов участников команды; использовать эффективные способы социальноговзаимодействия в процессе принятия группового или командного решения.
- понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом,этическом и философском контекстах; учитывать правила межкультурного взаимодействия вусловиях различных этнических, религиозных и других ценностных систем; преодолеватькоммуникативные, образовательные, этнические, конфессиональные барьеры длямежкультурного взаимодействия.
- эффективно планировать и контролировать собственное время; определять цели изадачи, анализировать собственные конкурентные преимущества и формировать стратегиюиндивидуального развития; определять потребности в обучении и развитии на основесамоанализа, анализа своей деятельности и общения.
- использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональнойсферах.Владеть:
- методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия.
- технологиями и навыками планирования и управления своей деятельностью и еёсовершенствования на основе самооценки, самоконтроля.
- методиками постановки цели и задач проекта; методами оценки потребности вресурсах, продолжительности и стоимости проекта.
- способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции;способностью аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренческого,общественного и личностного характера; развитым чувством гражданственности ипатриотизма, навыками самостоятельного критического мышления;
- технологиями разработки стратегии личностного и профессионального развития всоответствии c жизненными целями и планом действий по её реализации на основе оценкисвоих конкурентных преимуществ, возможностей и приоритетов; навыками самоменеджмента;
- базовыми дефектологическими знаниями в социальной и профессиональной сферах.
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2. Место дисциплины "Общественный проект «Обучение служением»" в структуреОПОП специалитета
Для освоения дисциплины необходимы знания умения, навыки и (или) опытпрофессиональной деятельности, полученные в рамках изучения следующих дисциплин:«История России», «Правоведение», «Философия», «Основы военной подготовки», «100 шаговк успеху», «Основы российской государственности».Дисциплина входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины -получение обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональнойдеятельности, необходимых для формирования компетенций, указанных в пункте 1.
3. Объем дисциплины "Общественный проект «Обучение служением» в зачетныхединицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактнуюработу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работуобучающихсяОбщая трудоемкость дисциплины "Общественный проект «Обучение служением»"составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.

Форма обучения Количество часов
ОФ ЗФ ОЗФ

Курс 1/Семестр 2
Всего часов 72
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видамучебных занятий): Аудиторная работа
Лекции 6
Лабораторные занятия
Практические занятия 6

Внеаудиторная работа
Индивидуальная работа с преподавателем:
Консультация и иные виды учебной деятельности
Самостоятельная работа 60
Форма промежуточной аттестации зачет

4. Содержание дисциплины «Общественный проект «Обучение служением»,структурированное по разделам (темам)
4.1. Лекционные занятия

Раздел дисциплины, темы лекций и их содержание Трудоемкость в часах
ОФ ЗФ ОЗФ

Раздел 1. Введение в социальное проектирование.1. Социально ориентированные НКО и спецификавзаимодействия сними.2. Социальный проект и особенности социальноориентированного проектирования.3. Выявление актуальных социальных проблем и разработкасоциального проекта.4. Ресурсное обеспечение социального проекта.5. Планирование социального проекта: методы реализации,инструменты проектной деятельности и ожидаемые результаты.

6

Итого: 6



6

4.2 Практические (семинарские) занятия
Тема занятия Трудоемкость в часах

ОФ ЗФ ОЗФ
Раздел 2. Анализ ситуации и постановка проблемы.1. Изучение контекста.2. Идентификация проблемы.3. Сбор данных и анализ.4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами.5. Уточнение проблемы.

1

Раздел 3. Выработка гипотезы проектного решения и еёпроверка.1. Создание гипотезы.2. Планирование эксперимента.3. Реализация и оценка.4. Анализ и заключение.

1

Раздел 4. Разработка и защита паспорта проекта.1. Определение общих целей.2. Выработка описания проекта.3. Определение задач и плана работы.4. Оценка необходимых ресурсов.5. Защита паспорта проекта.

1

Раздел 5. Реализация общественного проекта.1. Прототипирование.2. Разработка и реализация.3. Тестирование и улучшение.4. Оценка.

1

Раздел 6. Подведение итогов и рефлексия деятельности.1. Анализ выполненных целей.2. Оценка достигнутых результатов.3. Рефлексия и уроки, извлечённые из проекта.4. Оценка собственного вклада.5. Обратная связь и рекомендации.

1

Итого: 6
4.4 Самостоятельная работа обучающегося и перечень учебно-методическогообеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

Вид СРС Трудоемкость в часах
ОФ ЗФ ОЗФ

Ознакомление с содержанием основной и дополнительнойлитературы, методических материалов, конспектов лекций дляподготовки к занятиям
40

Подготовка и оформление отчета по проекту 16
Подготовка к промежуточной аттестации (зачет) 4
Итого: 60

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестацииобучающихся по дисциплине "Общественный проект «Обучение служением»"
5.1 Паспорт фонда оценочных средств
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Форма (формы)текущего контроля Компетенции,формируемые врезультатеосвоениядисциплины(модуля)

Индикатор(ы)достижения компетенции Результаты обученияпо дисциплине(модулю)
Уровень

Рефлексия, опрос,Самооценка,взаимооценка, оценканаставником, оценкасо стороны общества,защита результатовреализации проекта,оценка отчёта попроекту.

УК-1 Осуществляет анализситуации в реальныхсоциальных условиях длявыявления актуальнойсоциально значимойзадачи/проблемы,требующей решения.Производит постановкупроблемы путём фиксацииеё содержания, выявлениясубъекта проблемы, а такжевсех заинтересованныхсторон в данной ситуации.Определяет требования иожиданиязаинтересованных сторон сучётом социальногоконтекста.

Знать: закономерностии особенностисоциально-историческогоразвития различныхкультур; особенностимежкультурногоразнообразияобщества; правила итехнологииэффективногомежкультурноговзаимодействия.
Уметь:понимать и толерантновосприниматьмежкультурноеразнообразиеобщества;анализировать иучитыватьразнообразие культур впроцессемежкультурноговзаимодействия;проектироватьобщественнуюдеятельность с учётомкультурныхособенностейразличных категорийлюдей.
Владеть:методами и навыкамиэффективногомежкультурноговзаимодействия.

Высокийилисредний

УК-2 Вырабатывает гипотезурешения в целяхреализации проекта вусловиях ресурсных,нормативных и этическихограничений, регулярногопроведения рефлексивныхмероприятий для развитиягражданственности ипрофессионализмаучастников проекта.

Знать: основыпланированияпроектов;способысовершенствованиясобственной проектнойдеятельности ипрофессиональногоразвития; методикисамооценки,самоконтроля и

Высокийилисредний
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Разрабатывает паспортпроекта с учётомкомпетенций студенческойкоманды, имеющихсяресурсов, а такжесамоопределенияучастников проекта поотношению к решаемойпроблеме.Целенаправленноиспользует академическиезнания и умения длядостижения целейсоциальноориентированного проектаи общественного развития.

саморазвития.
Уметь: планироватьсамостоятельнуюпроектнуюдеятельность врешениипрофессиональныхзадач; подвергатькритическому анализупроделанную работу;оценивать своипрофессиональныекачества, особенностихарактера, определятьнаправленияличностного роста,прогнозироватьразвитие впрофессиональнойдеятельности,используя методысамодиагностики ицифровые средства;решать задачисобственноголичностного ипрофессиональногоразвития, определять иреализовыватьприоритетысовершенствованиясобственнойобщественнойдеятельности.
Владеть:технологиями инавыкамипланирования иуправления своейдеятельностью и еёсовершенствования наоснове самооценки,самоконтроля.

УК-3 Определяет свою позициюпо отношению кпоставленной в проектепроблеме, осознанновыбирает свою роль вкоманде.Проявляет в своёмповедении способность ксовместной проектнойдеятельности на благообщества, отдельныхсообществ и граждан.

Знать:способы эффективнойкоммуникации вгруппе или команде;признаки эффективнойкоманды, технологииеё создания, правилакомандноговзаимодействия;алгоритм принятиякомандных решений испособы

Высокийилисредний
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Учитывает в рамкахреализации проектасоциальный контекст идействует с учётом своейроли в команде длядостижения целейобщественного развития

преодолениянегативныхфакторов припринятии решенийв группе; методыурегулированияконфликтов.
Уметь:устанавливать и поддерживать контакты,обеспечивающиеуспешную работу вколлективе; определятьсвою роль в команде сучётом собственныхличностных ресурсов иресурсов участниковкоманды; использоватьэффективные способысоциальноговзаимодействия впроцессе принятиягруппового иликомандного решения.
Владеть:методикамипостановки цели изадач проекта;методами оценкипотребности вресурсах,продолжительности истоимости проекта.

УК-5 Выражает своюгражданскую идентичность– принадлежность кгосударству, обществу,культурному и языковомупространству страны,осознаёт принятие на себяответственности забудущее страны.Выражает приверженностьтрадиционным российскимценностям, проявляетактивную гражданскуюпозицию и гражданскуюсолидарность.Эффективно применяетрефлексивные практикидля осмыслениярезультатов и присвоенияопыта реализациисоциальноориентированныхпроектов; осознания

Знать: закономерностии особенностисоциально-историческогоразвития различныхкультур; механизмымежкультурноговзаимодействия.Уметь:понимать ивосприниматьразнообразие обществавсоциально-историческом,этическом ифилософскомконтекстах; учитыватьправиламежкультурноговзаимодействия вусловиях различныхэтнических,

Высокийилисредний
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взаимосвязей междуакадемическими знаниями,гражданственностью ипозитивными социальнымиизменениями.

религиозных и другихценностных систем;преодолеватькоммуникативные,образовательные,этнические,конфессиональныебарьеры длямежкультурноговзаимодействия.Владеть:способностьюосознанного выбораценностныхориентиров игражданской̆ позиции;способностьюаргументированногообсуждения и решенияпроблеммировоззренческого,общественного иличностного характера;развитым чувствомгражданственности ипатриотизма, навыкамисамостоятельногокритическогомышления.УК-6 Определяет иреализовывает приоритетысобственной деятельностии способы еесовершенствования наоснове самооценки иобразования в течение всейжизни

Знать:принципы итехнологииэффективногоуправления своимвременем длядостижения личных ипрофессиональныхцелей; основныеметодикисамоконтроля,саморазвития исамообразования.Уметь: эффективнопланировать иконтролироватьсобственное время;определять цели изадачи, анализироватьсобственныеконкурентныепреимущества иформироватьстратегиюиндивидуальногоразвития; определятьпотребности вобучении и развитии наоснове самоанализа,

Высокийилисредний
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анализа своейдеятельности иобщения.Владеть:технологиямиразработки стратегииличностного ипрофессиональногоразвития всоответствии cжизненными целями ипланом действий по еёреализации на основеоценки своихконкурентныхпреимуществ,возможностей иприоритетов;навыкамисамоменеджмента.
УК-9 Использует базовыедефектологические знанияв социальной ипрофессиональной сферах

Знать:базовыедефектологическиезнания в социальной ипрофессиональнойсферах.Уметь:использовать базовыедефектологическиезнания в социальной ипрофессиональнойсферах.Владеть: базовымидефектологическимизнаниями в социальнойи профессиональнойсферах.Высокий уровень достижения компетенции - компетенция сформирована частично, рекомендованныеоценки: отлично, хорошо, зачтено.Средний уровень достижения компетенции - компетенция сформирована частично, рекомендованныеоценки: хорошо, удовлетворительно, зачтено.Низкий уровень достижения компетенции - компетенция не сформирована частично, оцениваетсянеудовлетворительно или не зачтено.
5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы
Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания обучающихся могут бытьорганизованы с использованием ресурсов ЭИОС филиала КузГТУ. Полный переченьоценочных материалов расположен в ЭИОС филиала КузГТУ.Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания могут проводиться вписьменной и (или) устной, и (или) электронной форме.
5.2.1.Оценочные средства при текущем контроле
Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации используютсяследующие оценочные средства:

- самооценка студентов;
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- взаимооценка студентов;
- оценка наставником;
- оценка со стороны сообщества;
- рефлексия;
- защита проекта; - отчёт по проекту.
Самооценка обучающихсяСамооценка является одним из наиболее важных инструментов формирующегооценивания при осуществлении образовательного процесса в условиях реализации проекта пометодике обучения служением. Проводя самооценку, обучающиеся могут оценить свойпрогресс, определить свои сильные и слабые стороны, а также разработать стратегии дляулучшения своих знаний и навыков.Критерии самооценки в обучении служением могут варьироваться в зависимости отконкретного проекта или направления подготовки.1. Достижение целей. Обучающиеся могут поставить перед собой определённые цели,связанные с учебными достижениями, опытом служения, личностным ростом и т. д. Проводясамооценку, они могут оценить, насколько успешно достигнуты цели и что нужно сделать,чтобы их достичь.2. Оценка вклада. Обучающиеся могут оценить свой вклад, используя критерии,связанные с количеством часов, качеством работы, влиянием на сообщество и т. д. Это поможетим понять, какие аспекты своей деятельности они выполнили хорошо, а где у них естьвозможности для улучшений.3. Обратная связь от наставника. Обучающиеся могут использовать обратную связь,полученную от наставника проекта, чтобы провести самооценку. Они могут оценить свойпрогресс, основываясь на комментариях и рекомендациях, которые им были даны в процессеобучения служением.4. Рефлексия и самоанализ. Важной частью самооценки является рефлексия и самоанализ.Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как «Что я сделал хорошо?», «Что могусделать лучше?», «Какие уроки я извлёк из своего опыта?». Ответы на эти вопросы помогутстудентам осознать своё развитие и определить области для улучшения.После самооценки обучающиеся могут разработать план действий для достижения своихцелей и улучшения в необходимых областях. Важно помнить, что самооценка – это процесс,поэтому обучающиеся должны быть готовы к непрерывной рефлексии и развитию своихнавыков на протяжении всего проекта.

Взаимная оценка студентовВзаимная оценка студентов – это процесс, при котором обучающиеся оценивают работу ивклад своих коллег по проектной команде. Это важный аспект образовательного процесса, таккак он способствует развитию коллективного сотрудничества, саморефлексии и улучшениюработы каждого участника проекта.Критерии взаимной оценки студентов:1. Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся должны оценить, насколькоэффективно и созидательно каждый участник проекта взаимодействовал и общался состальными участниками. Это может включать способность слушать и уважать мнение других,делиться своими идеями и умение совместно решать проблемы.2. Качество работы. Один из критериев для взаимной оценки – это качество работы,выполненной каждым участником. Обучающиеся могут оценить, насколько точно былвыполнен проект, насколько хорошо были реализованы взятые в его разработку идеи ипредложения, а также насколько ценен вклад каждого члена группы.3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку активности иучастия каждого участника в групповой работе. Обучающиеся оценивают, насколько участникбыл активным, вовлечённым и готовым работать в команде.4. Надёжность и ответственность. Важный аспект взаимной оценки – это надёжность иответственность каждого участника проекта. Обучающиеся могут оценить, насколько каждыйучастник выполнял свои обязанности и соблюдал сроки, а также насколько можно былоположиться на каждого участника.После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить результаты и дать обратную связьсвоим коллегам для дальнейшего роста и улучшения. Важно помнить, что взаимная оценка
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должна быть объективной, справедливой и конструктивной для максимальной пользы каждогоучастника.
Оценка наставникомВ методике обучения служением важную роль играет наставник, который ориентирует иподдерживает студентов в процессе их участия в общественном проекте. Оценка студентовнаставником имеет значение, так как помогает им в определении своих сильных и слабыхсторон, в развитии и взаимодействии с командой.Критерии, по которым наставник может оценивать студентов в общественном проекте:1. Профессиональное поведение. Наставник может оценить уровень культурыпрофессионального поведения обучающегося во время реализации общественного проекта. Этаоценка включает такие аспекты, как ответственность, пунктуальность, рабочая этика, уважениек правилам и нормам проекта.2. Работа в команде. Наставник может оценить, насколько активно обучающиесявзаимодействуют и вносят вклад в работу команды, в достижение целей проекта. Работа вкоманде может включать способность эффективно коммуницировать, сотрудничать и решатьпроблемы вместе с другими членами команды.3. Развитие навыков. Наставник может оценить, насколько успешно обучающиесяразвивают свои навыки и компетенции в процессе реализации общественного проекта. Этоможет быть связано с улучшением навыков руководства, аналитического мышления и другихнавыков, которые являются образовательными целями проекта.4. Участие и вовлечённость. Наставник может оценить уровень участия и вовлечённостьстудентов в реализацию проекта. Он может обратить внимание на то, насколько обучающиесяактивно и плодотворно участвуют во всех аспектах проекта, начиная с планирования изаканчивая рефлексией и обратной связью.5. Постановка целей и достижение результатов. Наставник может оценить, насколькообучающиеся успешно ставят себе цели и достигают результатов в процессе проектнойдеятельности. Эта оценка включает оценку прогресса по отношению к целям, продуктивностиработы и достижению результатов.Важно отметить, что оценка наставника должна быть объективной, справедливой иосновываться на конкретных показателях и наблюдениях. Это обратная связь для развитиястудентов и помощи им в их обучении и росте.
Оценка со стороны сообществаОценка со стороны сообщества также важна для проектов обучения служением. Нижеприведены некоторые критерии, которые могут использоваться для оценки со сторонысообщества.1. Эффективность для сообщества. Способствовал ли проект улучшению качества жизни всообществе или решению конкретной проблемы? Удовлетворены ли потребности сообщества?2. Взаимодействие с сообществом. Насколько активно сообщество участвовало в процессереализации проекта? Была ли у сообщества возможность влиять на ход реализации проекта?Способствовал ли проект улучшению отношений между учащимися и сообществом или междуразличными группами внутри сообщества?3. Долгосрочный эффект. Существуют ли планы или перспективы для продолженияпроекта или его влияния на будущее? Хороший проект обучения служением должен оставитьустойчивый след в сообществе.4. Развитие студентов. Сообщество также может оценить вклад опыта в обучение иразвитие студентов. Смогли ли обучающиеся развить свои знания, навыки и пониманиесообщества и общественных проблем?Оценка со стороны сообщества играет ключевую роль во всесторонней оценкеэффективности и влияния проекта.
Оценка паспорта проектаПаспорт проекта в рамках реализации общественного проекта «Обучение служением»представляет собой документ, который содержит основные характеристики проекта, его цели,задачи, ресурсы и ожидаемые результаты. Критериальная оценка паспорта проекта помогаетстуденческой проектной команде понять, насколько хорошо задуман и спланирован проект.Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением:
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1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, определённых впаспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с тем, насколько ясны, конкретны идостижимы поставленные цели, а также насколько хорошо определены задачи, которыедолжны быть выполнены для достижения этих целей.2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию о ресурсах,которые требуются для его реализации, и при необходимости о бюджете, выделенном напроект. Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности и эффективногоиспользования ресурсов, а также их соответствия запланированным задачам.3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание методов и планаработы, которые будут использоваться для достижения целей. Оценка может включать анализэтих методов и плана работы на предмет их доступности, реалистичности и эффективности вконтексте проекта. План работы должен включать план рефлексивных мероприятий.4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен содержать ожидаемыерезультаты и показатели, чтобы определить, насколько успешно проект будет выполнен.Оценка может включать анализ ожидаемых результатов и показателей на предмет их ясности,измеримости и связи с поставленными целями. Оценка паспорта проекта может включатьанализ воздействия проекта на целевую аудиторию или проблему, которую должен решитьпроект.Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контексте конкретной ситуации.Критерии оценки могут быть адаптированы и дополнены с учётом особенностей проекта и егоцелей.
РефлексияВ целях проведения текущего мониторинга реализации проекта «Обучение служением»можно выносить на обсуждение следующие вопросы:Что я узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? Этот вопроспоможет студентам осознать те новые знания и навыки, которые они приобрели.Как этот опыт связан с моим обучением? Этот вопрос поможет студентам глубже осознатьзначение приобретённого практического опыта и обеспечит связь между учебнымиматериалами и опытом.Каково мое влияние на сообщество? Этот вопрос усиливает чувство личной гражданскойответственности и служения обществу.Что было для меня самым трудным в работе над проектом и как я справился с этимитрудностями? Этот вопрос помогает студентам развивать навыки решения проблем ипреодоления препятствий. Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущихпроектах? Этот вопрос затрагивает ценность обучения служением для долгосрочного развитиястудентов.Предложение студентам этих вопросов для рефлексии поможет им прочнее усваиватьполученные знания, глубже понять свою будущую профессию и её влияние на развитиеобщества.
Защита проектаВо время публичной защиты результаты реализации общественного проекта следуетоценивать по следующим критериям:1. Соответствие целям обучения. Проект должен служить достижению определённыхучебных целей и результатов. Оценка должна учитывать, насколько хорошо обучающиесясвязывают свою работу с образовательной программой.2. Вклад в сообщество. Проект должен иметь явные положительные последствия длясообщества. Насколько значительным был вклад и чем он был ценен для сообщества?3. Рефлексия и критическое мышление. Обучающиеся должны демонстрироватьспособность к рефлексии и критическому мышлению, анализируя и оценивая свой опыт.4. Межличностные и коммуникационные навыки. Оценка должна учитывать, насколькохорошо обучающиеся работали в команде, их способность управлять конфликтами, их навыкиобщения и взаимодействия с другими.5. Личностный рост и развитие. Также важно оценивать, как опыт обучения служениемспособствовал личному росту и развитию студентов. Это может включать в себя лидерскиекачества, самостоятельность, принятие инициативы и ответственности.
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6. Качество выполненной работы. Работа студентов должна быть оценена по отношению кпоставленным в проекте целям и заданным требованиям к их достижению.Установление целей и требований к их достижению является неотъемлемой частьюначального этапа проекта, результаты которого фиксируются в паспорте проекта.Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов обученияслужением, учитывающую как учебные и общественные результаты, так и развитие навыков икачеств личности.
Оценка отчёта по проектуОтчёт по проекту в рамках обучения служением является важным средствомдокументирования и оценки выполненной работы. Он даёт возможность студентам поделитьсясвоим опытом, достижениями и уроками, извлечёнными из проекта.Критерии, которые можно использовать для оценки отчёта по проекту в рамках обученияслужением для наиболее всесторонней оценки работы студента:1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры отчёта.Отчёт должен быть организован, понятен, содержать введение, описание проекта, методы,результаты, анализ и заключение. Критерии оценки могут включать ясность,последовательность и полноту представленной информации.2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность описаниязамысла проекта и его целей. Отчёт должен чётко представлять задачи, контекст и ожидаемыерезультаты проекта. Критерии оценки могут включать понятность, конкретность исоответствие заданным целям.3. Анализ результатов. Отчёт должен содержать анализ достигнутых результатов,основанный на собранной информации и данных. Оценка может включать оценку глубиныанализа, использованных методов и объективности оценки результатов. Критерии оценкитакже могут включать точность описания и чёткость результатов.4. Рефлексия и уроки, извлечённые из проекта. Важным аспектом отчёта являетсярефлексия студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из выполненногопроекта. Оценка может включать анализ глубины рефлексии, применения полученного опыта иописания конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы.5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько хорошо отчётсвязан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка может включать описаниевнедрённых изменений, их влияние на целевую аудиторию. Критерии оценки могут включатьосознание связи академических знаний, гражданственности с социальными изменениями.Критерии оценки могут варьироваться в зависимости от программы обучения и контекстапроекта обучения служением, а также от поставленных целей проекта.
Для всех оценочных средств предусмотрены следующие критерии оценивания:
- 75 – 100 баллов – при выполнении всех разделов в полном объеме;
- 0 – 74 баллов – при выполнении не всех разделов, либо при выполнении разделов внеполном объеме.

Количество баллов 0–74 75–100Шкала оценивания Не зачтено Зачтено
5.2.2. Оценочные средства при промежуточной аттестации
Формой промежуточной аттестации является зачет, в процессе которогоопределяется сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций.
Инструментом измерения сформированности компетенций являются:
- зачтенный отчет на основе результатов защиты проекта; - ответы обучающихся навопросы во время защиты отчета.
При проведении промежуточного контроля обучающийся отвечает на 3 вопросапреподавателя в соответствии с тематикой отчета. Опрос проводится в устной форме.
Ответ на вопросы:
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Критерии оценивания при ответе на вопросы:
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на три вопроса;
- 65–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, нонеполном ответе на два других из вопросов;
- 50–64 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–49 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

Количество баллов 0-49 50-64 65-84 85-100
Шкала оценивания неуд удовл хорошо отличноНе зачтено Зачтено

5.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формированиякомпетенций
1. Текущий контроль успеваемости обучающихся, осуществляется в следующем порядке: вконце завершения освоения соответствующей темы обучающиеся, по распоряжениюпедагогического работника, убирают все личные вещи, электронные средства связи и печатныеисточники информации.Для подготовки ответов на вопросы обучающиеся используют чистый лист бумаги любогоразмера и ручку. На листе бумаги обучающиеся указывают свои фамилию, имя, отчество (приналичии), номер учебной группы и дату проведения текущего контроля успеваемости.Научно-педагогический работник устно задает два вопроса, которые обучающийся можетзаписать на подготовленный для ответа лист бумаги.В течение установленного научно-педагогическим работником времени обучающиесяписьменно формулируют ответы на заданные вопросы. По истечении указанного временилисты бумаги с подготовленными ответами обучающиеся передают научно-педагогическомуработнику для последующего оценивания результатов текущего контроля успеваемости.При подготовке ответов на вопросы обучающимся запрещается использование любыхэлектронных и печатных источников информации. В случае обнаружения научно-педагогическим работником факта использования обучающимся при подготовке ответов навопросы указанные источники информации – оценка результатов текущего контролясоответствует 0 баллов и назначается дата повторного прохождения текущего контроляуспеваемости.Текущий контроль успеваемости обучающихся по результатам выполнения лабораторныхи (или) практических работ осуществляется в форме отчета, который предоставляется научно-педагогическому работнику на бумажном и (или) электронном носителе. Научно-педагогический работник, после проведения оценочных процедур, имеет право вернутьобучающемуся отчет для последующей корректировки с указанием перечня несоответствий.Обучающийся обязан устранить все указанные несоответствия и направить отчет научно-педагогическому работнику в срок, не превышающий трех учебных дней, следующих за днемпроведения текущего контроля успеваемости.Результаты текущего контроля доводятся до сведения обучающихся в течение трехучебных дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости.Обучающиеся, которые не прошли текущий контроль успеваемости в установленныесроки, обязаны пройти его в срок до начала процедуры промежуточной аттестации подисциплине в соответствии с расписанием промежуточной аттестации.Результаты прохождения процедур текущего контроля успеваемости обучающихсяучитываются при оценивании результатов промежуточной аттестации обучающихся.2. Промежуточная аттестация обучающихся проводится после завершения обучения подисциплине в семестре в соответствии с календарным учебным графиком и расписаниемпромежуточной аттестации.Для успешного прохождения процедуры промежуточной аттестации по дисциплинеобучающиеся должны:1. получить положительные результаты по всем предусмотренным рабочей программойформам текущего контроля успеваемости;2. получить положительные результаты аттестационного испытания.
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Для успешного прохождения аттестационного испытания обучающийся в течение времени,установленного научно-педагогическим работником, осуществляет подготовку ответов на двавопроса, выбранных в случайном порядке.Для подготовки ответов используется чистый лист бумаги и ручка.На листе бумаги обучающиеся указывают свои фамилию, имя, отчество (при наличии),номер учебной группы и дату проведения аттестационного испытания.При подготовке ответов на вопросы обучающимся запрещается использование любыхэлектронных и печатных источников информации.По истечении указанного времени, листы с подготовленными ответам на вопросыобучающиеся передают научно-педагогическому работнику для последующего оцениваниярезультатов промежуточной аттестации.В случае обнаружения научно-педагогическим работником факта использованияобучающимся при подготовке ответов на вопросы указанные источники информации – оценкарезультатов промежуточной аттестации соответствует 0 баллов и назначается дата повторногопрохождения аттестационного испытания.Результаты промежуточной аттестации обучающихся размещаются в ЭИОС филиалаКузГТУ.Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся могут бытьорганизованы с использованием ЭИОС филиала КузГТУ, порядок и формы проведениятекущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся при этом неменяется.
6. Учебно-методическое обеспечение
6.1 Основная литература
1. Организация добровольческой деятельности : учебно-методическое пособие / Н. С.Антонова, Базарова, И. Б. Буртонова [и др.]. — Улан-Удэ : БГУ, 2021. — 202 с. — ISBN 978-5-9793-1556-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/166867. — Режим доступа: для авториз. пользователей.2. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие ссоциально-ориентированными НКО / Н. С. Антонова, Е. Б. Базарова, И. Б. Буртонова [и др.]. —Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 184 с. — ISBN 978-5-507-44912-5. — Текст : электронный //Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/276626. — Режимдоступа: для авториз. пользователей.3. Билтуева, И. А. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности : учебно-методическое пособие / И. А. Билтуева, М. У. Базарова. — Улан-Удэ : Бурятская ГСХА им. В.Р.Филиппова, 2022. — 72 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.— URL: https://e.lanbook.com/book/284306. — Режим доступа: для авториз. пользователей.

6.2 Дополнительная литература
1. Котова, С. С. Проектное обучение – инновационный подход к организации учебногопроцесса : учебное пособие / С. С. Котова, И. И. Хасанова. — Екатеринбург : РГППУ, 2022. —172 с. — ISBN 978-5- 8050-0737-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечнаясистема. — URL: https://e.lanbook.com/book/352493. — Режим доступа: для авториз.пользователей.2. Земсков, Ю. П. Основы проектной деятельности : учебное пособие / Ю. П. Земсков, Е.В. Асмолова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-4395-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/130487. — Режим доступа: для авториз. пользователей.3. Хамидулин, В. С. Основы проектной деятельности: расширенный курс / В. С.Хамидулин. — СанктПетербург : Лань, 2023. — 240 с. — ISBN 978-5-507-45553-9. — Текст :электронный // Лань : электроннобиблиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/311909. — Режим доступа: для авториз. пользователей.
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6.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
1. Электронная библиотека КузГТУ https://elib.kuzstu.ru/2. Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com3. Электронная библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
6.4 Периодические издания
1. Проблемы теории и практики управления: международный журнал (электронный)https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=90092. Экономика и управление инновациями: научно-практический журнал (электронный)https://economics.kuzstu.ru/
7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. Официальный сайт Кузбасского государственного технического университета имениТ.Ф. Горбачева. Режим доступа: https://kuzstu.ru/.2. Официальный сайт филиала КузГТУ в г. Белово. Режим доступа: http://belovokyzgty.ru/.3. Электронная информационно-образовательная среда филиала КузГТУ в г. Белово.Режим доступа: http://eоs.belovokyzgty.ru/4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.asp?
8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины"Общественный проект «Обучение служением»"
Самостоятельная работа обучающегося является частью его учебной деятельности, объемысамостоятельной работы по каждой дисциплине (модулю) практике, государственной итоговойаттестации, устанавливаются в учебном плане.Самостоятельная работа по дисциплине (модулю), практике организуется следующимобразом:1. До начала освоения дисциплины обучающемуся необходимо ознакомиться ссодержанием рабочей программы дисциплины (модуля), программы практики в следующемпорядке:1.1. Содержание знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности,которые будут сформированы в процессе освоения дисциплины (модуля), практики.1.2. Содержание конспектов лекций, размещенных в электронной информационной средефилиала КузГТУ в порядке освоения дисциплины, указанном в рабочей программедисциплины (модуля), практики.1.3. Содержание основной и дополнительной литературы.2. В период освоения дисциплины обучающийся осуществляет самостоятельную работув следующем порядке:2.1. Выполнение практических и (или) лабораторных работы и (или) отчетов в порядке,установленном в рабочей программе дисциплины (модуля), практики.2.2. Подготовка к опросам и (или) тестированию в соответствии с порядком,установленном в рабочей программе дисциплины (модуля), практики.2.3. Подготовка к промежуточной аттестации в соответствии с порядком, установленным врабочей программе дисциплины (модуля), практики.В случае затруднений, возникших при выполнении самостоятельной работы,обучающемуся необходимо обратиться за консультацией к преподавателю, который ведётдисциплину. Время проведения консультаций устанавливается в расписании консультаций.
9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществленииобразовательного процесса по дисциплине "Общественный проект «Обучениеслужением»", включая перечень программного обеспечения и информационныхсправочных систем
Для изучения дисциплины может использоваться следующее программное обеспечение:1. Mozilla Firefox

https://elib.kuzstu.ru/
http://e.lanbook.com
https://urait.ru/
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9009
https://economics.kuzstu.ru/
https://kuzstu.ru/
http://belovokyzgty.ru/
http://eоs.belovokyzgty.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp?
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2. Google Chrome3.Microsoft Windows4. Доктор Веб5. Браузер Спутник
10 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществленияобразовательного процесса по дисциплине "Общественный проект «Обучениеслужением»"
Для осуществления образовательного процесса по данной дисциплине предусмотренаследующая материально-техническая база:1. Учебная аудитория № 308 для проведения занятий лекционного типа, занятийсеминарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля ипромежуточной аттестации, оснащенная следующим оборудованием и техническимисредствами обучения:- посадочные места – 42;- рабочее место преподавателя;- переносная кафедра;- ученическая доска;- проекционный экран;- переносной ноутбук Lenovо B590 15.6 дюймовый экран, 2.2 ГГц тактовая частота , 4 ГбОЗУ, 512 Мб видеопамять;- интерактивная система Smart Board SB 680;- общая локальная компьютерная сеть Интернет;- программное обеспечение: операционная система Microsoft Windows 7, пакетыпрограммных продуктов Office 2007 и 2010;- информационные стенды.2. Специальное помещение № 219 (научно-техническая библиотека), компьютерный класс№ 207 для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой сподключением к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательнуюсреду филиала.
11 Иные сведения и (или) материалы
1. Образовательный процесс осуществляется с использованием как традиционных, так исовременных интерактивных технологий.В рамках аудиторных занятий применяются следующие интерактивные методы:- разбор конкретных примеров;- мультимедийная презентация.2. Проведение групповых и индивидуальных консультаций осуществляется в соответствиис расписанием консультаций по темам, заявленным в рабочей программе дисциплины, в периодосвоения дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов текущегоконтроля.
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