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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Корпоративные финансы", 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Освоение дисциплины направлено на формирование: 

 профессиональных компетенций: 

ПК-3 - Способность создавать системы управления финансово-экономическими показателями и 

мониторинга финансово-экономических показателей организации с применением информационных 

технологий, определять возможности использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных 

программ. 

 

Результаты обучения по дисциплине определяются индикаторами достижения компетенций 

Индикатор(ы) достижения: 

Выполняет создание систем управления финансово-экономическими показателями и мониторинга 

финансово-экономических показателей организации с применением информационных технологий,  

определять возможности использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ  

Результаты обучения по дисциплине: 

Знать: принципы, методы и средства создания систем управления финансово-экономическими 

показателями и мониторинга финансово-экономических показателей организации с применением 

информационных технологий, определять возможности использования готовых проектов, алгоритмов,  

пакетов прикладных программ; 

Уметь: создавать системы управления финансово-экономическими показателями и мониторинга 

финансово-экономических показателей организации с применением информационных технологий,  

определять возможности использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ  

Владеть: навыками создания систем управления финансово-экономическими показателями и 

мониторинга финансово-экономических показателей организации с применением информационных 

технологий,  определять возможности использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных 

программ. 

 
2 Место дисциплины "Корпоративные финансы" в структуре ОПОП специалитета 

 

Для освоения дисциплины необходимы знания умения, навыки и (или) опыт профессиональной 

деятельности, полученные в рамках изучения следующих дисциплин: «Информатика». 

Дисциплина входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины – получение 

обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для 

формирования компетенций, указанных в пункте 1. 

 

3 Объем дисциплины "Корпоративные финансы" в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость дисциплины "Корпоративные финансы" составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

 

Форма обучения 
Количество часов 

ОФ ЗФ ОЗФ 

Курс 4/Семестр 7    

Всего часов   180 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий): 

   

Аудиторная работа    

Лекции   6 

Лабораторные занятия    

Практические занятия   12 

Внеаудиторная работа    

Индивидуальная работа с преподавателем:    

Консультация и иные виды учебной деятельности    

Самостоятельная работа   126 
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Форма промежуточной аттестации   экзамен 

 

4 Содержание дисциплины "Корпоративные финансы", структурированное по разделам 

(темам) 

 

4.1. Лекционные занятия 

 

Раздел дисциплины, темы лекций и их содержание Трудоемкость в 

часах 

ОФ ЗФ ОЗФ 

1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов  

Понятие корпорации. Сущность и функции финансов корпорации. Принципы организации 

корпоративных финансов. Структура финансовых ресурсов хозяйствующего субъекта. 

  0,5 

2. Формирование и управление капиталом корпорации 

Капитал корпорации и его структура. Система показателей анализа капитала. Виды 

стоимости капитала. Средневзвешенная стоимость капитала корпорации. Предельная 

стоимость капитала.  Финансовая структура капитала.  Модели оценки оптимальной 

структуры капитала. 

  0,5 

3. Затраты и расходы корпорации 

Экономическая сущность и содержание расходов корпорации.  Классификация затрат 

Управление затратами и себестоимостью   Методология анализа затрат корпорации  

 Задачи анализа затрат  Факторы формирования и изменения себестоимости 

  1 

4. Доходы корпораций 

Виды доходов, условия их признания. Формирование и использование выручки от 

продажи продукции (работ, услуг). Планирование выручки от реализации (объемов 

продаж). 

  1 

5. Прибыль корпораций 

Понятие и сущность прибыли. Виды прибыли, порядок формирования. Распределение и 

использование прибыли. Планирование прибыли в организации. Рентабельность 

деятельности организации.  

  1 

6. Организация оборотных средств корпораций 

Экономическое содержание оборотных средств и особенности их кругооборота. Состав и 

структура оборотных средств. Определение потребности корпораций, предприятий 

(организаций) в оборотных средствах. Показатели эффективности использования 

оборотных средств. 

  1 

7. Управление внеоборотным капиталом корпораций 

Экономическое содержание внеоборотных активов. Состав и структура внеоборотных 

активов. Амортизационные отчисления и их роль в воспроизводственном процессе. 

Инвестиции в основной капитал. 

  1 

ИТОГО   6 

 

4.2. Практические (семинарские) занятия 

 

Тема занятия Трудоемкость 

в часах 

ОФ ЗФ ОЗФ 

Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов   1 

Формирование и управление капиталом корпорации   2 

Затраты и расходы, корпорации   2 

Доходы корпораций   2 

Прибыль корпораций   1 

Организация оборотных средств корпораций   2 

Управление внеоборотным капиталом корпораций   2 

ИТОГО   12 
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4.3. Самостоятельная работа студента и перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

Вид СРС Трудоемкость в 

часах 

ОФ ЗФ ОЗФ 

1. Домашнее задание №1 

Изучите вопросы «Корпоративное финансовое планирование», «Финансовые инвестиции 
корпораций, предприятий (организаций)». 
Составьте конспект по изученному материалу. 

  32 

2. Домашнее задание №2 

Изучите вопрос «Особенности организации финансов хозяйствующих субъектов 
различных форм собственности и отраслей экономики». 
Составьте конспект по изученному материалу. 

  32 

3. Домашнее задание №3 

Изучите вопрос «Влияние учетной политики на финансовые результаты деятельности 

корпорации, предприятия (организации)». Составьте конспект по изученному материалу. 

  32 

4. Домашнее задание №4 

Изучите вопросы «Лизинговые операции в хозяйственной деятельности организации», 

«Финансовая отчетность корпорации», «Финансовая работа и контроль в корпорации». 

Составьте конспект по изученному материалу. 

  30 

ИТОГО   126 

 
5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине "Корпоративные финансы", структурированное по разделам (темам)  
 
5.1 Паспорт фонда оценочных средств 

 

Форма текущего 
контроля знаний, 
умений, навыков, 

необходимых 
для 

формирования 
соответствующей 

компетенции 

Компетенции, 
формируемые в 

результате 
освоения 

дисциплины 
(модуля) 

Индикатор(ы) 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине(модуля) 

Уровень 

Защита 
лабораторных 
работ 

ПК-3 Выполняет 

создание систем 

управления 

финансово-

экономическими 

показателями и 

мониторинга 

финансово-

экономических 

показателей 

организации с 

применением 

информационных 

технологий,  

определять 

возможности 

использования 

готовых проектов, 

алгоритмов, 

пакетов 

прикладных 

программ  

 

Знать: принципы, методы и 

средства создания систем 

управления финансово-

экономическими показателями и 

мониторинга финансово-

экономических показателей 

организации с применением 

информационных технологий, 

определять возможности 

использования готовых проектов, 

алгоритмов,  пакетов прикладных 

программ; 

Уметь: создавать системы 

управления финансово-

экономическими показателями и 

мониторинга финансово-

экономических показателей 

организации с применением 

информационных технологий,  

определять возможности 

использования готовых проектов, 

алгоритмов, пакетов прикладных 

программ  

Владеть: навыками создания 

Высокий или 
средний 
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систем управления финансово-

экономическими показателями и 

мониторинга финансово-

экономических показателей 

организации с применением 

информационных технологий,  

определять возможности 

использования готовых проектов, 

алгоритмов, пакетов прикладных 

программ. 

Высокий уровень достижения компетенции - компетенция сформирована, рекомендованные оценки: 
отлично, хорошо, зачтено. 
Средний уровень достижения компетенции - компетенция сформирована, рекомендованные оценки: 
хорошо, удовлетворительно, зачтено. 
Низкий уровень достижения компетенции - компетенция не сформирована, оценивается 

неудовлетворительно или не зачтено. 

 
5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы 
 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся могут проводиться как при 

непосредственном взаимодействии педагогического работника с обучающимися, так и с использованием 
ресурсов ЭИОС филиала КузГТУ, в том числе синхронного и  (или) асинхронного взаимодействия 
посредством сети «Интернет». 

 
5.2.1.Оценочные средства при текущей аттестации 

 

Примерные вопросы для обсуждения на практических занятиях  

1. Сущность финансов, их функции. 

2. Принципы организации корпоративных финансов. 

3. Финансовые ресурсы хозяйствующего субъекта. 

4. Собственный капитал хозяйствующего субъекта. 

Критерии оценивания: 

10 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса; 

8…9,5 баллов – при правильном и полном ответе на один вопрос и при правильном, но неполном ответе 

на второй вопрос; 

6…7,5  баллов – при правильном и неполном ответе на два вопроса или правильном и полном ответе 

только на один из вопросов; 

2,5…5,5 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;  

0…2 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы. 

 

Шкала оценивания: 

Количество баллов 0…5,5 6…7,5 8…9,5 10 

Шкала оценивания неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 

Примеры задач для решения на практических занятиях  

1. Для финансирования инвестиционных проектов предприятие привлекает денежные средства из 

следующих источников: 1) обыкновенные акции на сумму 120 тыс. руб., ставка дивидендов 20%; 2) кредит 

банка на сумму 200 тыс. руб., выдаваемый под ставку 17% (дополнительных расходов, связанных с 

получением кредита, у предприятия нет); 3) привилегированные акции на сумму 450 тыс. руб. стоимостью 

25%. 

Задание. Определите минимально приемлемую доходность инвестируемого капитала. 

 

2. АО "Искра" закончило 2018 год со следующими финансовыми результатами: 

- собственный капитал 12.3 млн. рублей; 

- краткосрочные кредиты 7.12 млн. рублей под 16.4% годовых; 

- долгосрочные кредиты 1.39 млн. рублей под 13.7% годовых; 

- товарный кредит поставщикам 4.65 млн. рублей под 11.5% годовых; 

- вексельный долг 0.56 млн. рублей под 21.89% годовых; 

- балансовая прибыль 8.42 млн. рублей; 

- уровень налогообложения 28 %; 
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Задание. Оцените эффективность каждого из вида заемных средств и их долю в формировании 

эффекта финансового рычага. 

 

Критерии оценивания: 

10 баллов – при правильном решении задачи, с  полным исчерпывающим выводом;  

8…9,5 баллов – при правильном решении задачи, но неполным выводом; 

6…7,5  баллов – при правильном ходе решения задач, но при наличии ошибок в вычислениях и выводах; 

2,5…5,5 баллов – при частично правильном решении задач и (или) выводов; 

0…2 баллов – при отсутствии правильного решения задач. 

 

Шкала оценивания: 

Количество баллов 0…5,5 6…7,5 8…9,5 10 

Шкала оценивания неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 

5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Корпоративные финансы» проводится в соответствии с 

учебным планом в виде экзамена. 

Студент допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им учебного плана по дисциплине: 

выполнения заданий на практических занятиях и рефератов. В случае наличия учебной задолженности 

студент отрабатывает пропущенные занятия в форме, предложенной преподавателем. 

Экзамен принимает лектор. Экзамен проводится в устной форме. Лектору предоставляется право 

задавать студентам дополнительные вопросы, а также, помимо теоретических вопросов, давать задачи и 

примеры, связанные с курсом. На экзамене дается 2 теоретических вопроса и задача. Время подготовки 

студента 1 академический час. 

В процессе подготовки студента к ответу использование дополнительной методической литературы, 

мобильных устройств связи и других источников информации не допускается. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, предусмотренного 

рабочей программой дисциплины. 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации студентов: 

1. Финансы, их функции. 

2. Принципы организации корпоративных финансов. 

3. Особенности финансов хозяйственных товариществ. 

4. Особенности финансов хозяйственных обществ. 

5. Особенности финансов производственных кооперативов. 

6. Особенности финансов государственных и муниципальных унитарных предприятий. 

7. Особенности финансов предприятий сельского хозяйства. 

8. Особенности финансов предприятий строительства. 

9. Особенности финансов торговых организаций. 

10. Особенности финансов предприятий транспорта. 

11. Экономическая природа капитала (понятие и классификация), способы и источники его привлечения. 

12. Состав, структура собственного капитала и критерии измерения его эффективности. 

13. Состав, структура заемного капитала и критерии измерения эффективности его привлечения. 

14. Показатели интенсивности и эффективности использования капитала. 

15. Содержание и классификация расходов. Затраты на производство и реализацию продукции. 

16. Понятие и виды доходов. 

17. Понятие финансовых результатов и порядок их формирования. 

18. Экономическое содержание и функции прибыли. 

19. Виды прибыли. 

20. Рентабельность в системе показателей эффективности финансово-хозяйственной деятельности. 

21. Экономическое содержание, состав и структура оборотных средств. 

22. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

23. Экономическое содержание, состав и структура внеоборотных средств 

24. Амортизационные отчисления и их роль в воспроизводственном процессе. 

Критерием оценки уровня сформированности компетенций в рамках учебной дисциплины 

«Корпоративные финансы» является экзамен: 
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Оценка «отлично» - от 90 до 100 баллов - выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами 

применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, правильно 

обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических 

задач. 

Оценка «хорошо» - от 80 до 89 баллов -  выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно 

и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения 

Оценка «удовлетворительно» - от 65 до 79 баллов - выставляется студенту, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, 

испытывает затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» - от 0 до 64 баллов - выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 

студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

  

Шкала оценивания: 

  

Количество баллов 0…64 65…79 80…89 90-100 

Шкала оценивания неудовл. удовл. хорошо отлично 

 

Итоговая оценка (экзамен) выставляется с учетом: 

– оценки за работу в семестре  – 60 %; 

– оценки итоговых знаний в ходе экзамена – 40 %. 

 

5.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 

 

Текущий контроль успеваемости обучающихся по результатам выполнения лабораторных работ 

осуществляется в форме собеседования после представления обучающимся результатов выполнения 

лабораторной работы на электронном носителе. Научно-педагогический работник, после проведения 

оценочных процедур, имеет право вернуть обучающемуся работу для последующей корректировки с 

указанием перечня несоответствий. Обучающийся обязан устранить все указанные несоответствия и 

представить лабораторную научно-педагогическому работнику в срок, не превышающий трех учебных дней, 

следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости. 

Результаты текущего контроля доводятся до сведения обучающихся в течение трех учебных дней,  

следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости. 

Обучающиеся, которые не прошли текущий контроль успеваемости в установленные сроки, обязаны 

пройти его в срок до начала процедуры промежуточной аттестации по дисциплине в соответствии с 

расписанием промежуточной аттестации. 

Результаты прохождения процедур текущего контроля успеваемости обучающихся учитываются при 

оценивании результатов промежуточной аттестации обучающихся. 

До промежуточной аттестации допускается обучающийся, который выполнил все требования текущего 

контроля (защитил лабораторные работы). 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится после завершения обучения по дисциплине в 

семестре в соответствии с календарным учебным графиком и расписанием промежуточной аттестации. 

 

6 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины "Корпоративные финансы" 

 

6.1 Основная литература 

 
1. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, 

С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 521 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02788-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510799. 
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2. Саломатина, М. Н. Корпоративные финансы: практикум : учебное пособие / М. Н. Саломатина. — 
Рязань : РГУ имени С.А.Есенина, 2021. — 64 с. — ISBN 978-5-907266-59-9. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/179222. — Режим доступа: для авториз. 
пользователей.  

 
6.2. Дополнительная литература 
 
1. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов / 

И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03876-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510901. 

2. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, 
Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 354 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510949. 

3. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов / под общей редакцией 
Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-
9807-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/512094. 

4. Ибрагимов, Р. Г.  Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : учебное 
пособие для вузов / Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512553. 

5. Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов / А. И. Овечкина, 
Н. П. Петрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 227 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
05354-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/515459. 

6. Гребенников, П. И.  Корпоративные финансы : учебник и практикум для вузов / П. И. Гребенников, 
Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 252 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-04226-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510471. 

7. Калашникова, Е. А. Корпоративные финансы : конспект лекций для студентов специальности 38.05.01 
«Экономическая безопасность» / Е. А. Калашникова ; ФГБОУ ВО «Кузбас. гос. техн. ун-т им. Т. Ф. Горбачева», 
Каф. финансов и кредита. – Кемерово : КузГТУ, 2016. – 55 с. – URL: 
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=91354&type=utchposob:common. – Текст : электронный. 

8. Корпоративные финансы: учебник для вузов / под ред. М.В. Романовского, А.И. Вострокнутовой. – 
СПб.: Питер, 2014. – 592 с. – Текст: непосредственный. 

 

6.3 Методическая литература 

 

1. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: методические материалы для обучающихся 
специальности 38.05.01 "Экономическая безопасность" всех форм обучения / составитель Н. В. Кудреватых ; 
Министерство науки и высшего образования Российской федерации, Кузбасский государственный 
технический университет им. Т. Ф. Горбачева, Кафедра финансов и кредита. - Кемерово: КузГТУ , 2019. - 33с.  
- Доступна электронная версия: http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=5289 

2. Корпоративные финансы: программа курса и методические указания по практическим занятиям для 
обучающихся очной формы обучения специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» специализация 
01 «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности»/ И.П. Колечкина, филиал КузГТУ в г. 
Белово, Кафедра экономической безопасности и менеджмента. – Белово, 2020. – 36 с. Доступна электронная 
версия: http://eso.belovokyzgty.ru/course/view.php?id=586 

3. Корпоративные финансы: программа курса и методические указания по практическим занятиям для 
обучающихся заочной и очно-заочной формы обучения специальности 38.05.01 «Экономическая 
безопасность» специализация 01 «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности»/ И.П. 
Колечкина, филиал КузГТУ в г. Белово, Кафедра экономической безопасности и менеджмента. – Белово, 
2020. – 20 с. Доступна электронная версия: http://eso.belovokyzgty.ru/course/view.php?id=586 

 

6.4 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 
1. Электронная библиотека КузГТУ https://elib.kuzstu.ru/ 
2. Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 
3. Электронная библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/ 
4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.asp?  
5. Национальная электронная библиотека. Режим доступа: http://нэб.рф/  
6. Справочная правовая система « Консультант Плюс»  
7. Справочная правовая система «Гарант» 
 
6.5 Периодические издания 
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1. Финансовый вестник: финансы, налоги, страхование, бухгалтерский учет (печатный) 

 
7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
 
1. Официальный сайт Кузбасского государственного технического университета имени Т.Ф. Горбачева. 

Режим доступа: https://kuzstu.ru/. 
2. Официальный сайт филиала КузГТУ в г. Белово. Режим доступа:  http://belovokyzgty.ru/. 
3. Электронная обучающая система филиала КузГТУ в г. Белово.  Режим доступа:  

http://eos.belovokyzgty.ru/ 
4. сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 
5. сайт Министерства финансов РФ http://minfin.ru/ru/ 
6. сайт ЦБ РФ https://www.cbr.ru/ 
7. сайт ФНС России https://www.nalog.ru/ 
8. сайт Казначейства России http://www.roskazna.ru/ 
 

8 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины "Корпоративные 

финансы" 

 

Самостоятельная работа обучающегося является частью его учебной деятельности, объемы 
самостоятельной работы по каждой дисциплине (модулю) практике, государственной итоговой аттестации, 
устанавливаются в учебном плане. 

Самостоятельная работа по дисциплине (модулю), практике организуется следующим образом: 
1. До начала освоения дисциплины обучающемуся необходимо ознакомиться с содержанием рабочей 

программы дисциплины (модуля), программы практики в следующем порядке: 
1.1. Содержание знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, которые 

будут сформированы в процессе освоения дисциплины (модуля), практики. 
1.2. Содержание конспектов лекций, размещенных в электронной информационной среде филиала 

КузГТУ в порядке освоения дисциплины, указанном в рабочей программе дисциплины (модуля), практики. 
1.3. Содержание основной и дополнительной литературы. 
2. В период освоения дисциплины обучающийся осуществляет самостоятельную работу в следующем 

порядке: 
2.1. Выполнение практических и (или) лабораторных работы и (или) отчетов в порядке, установленном в 

рабочей программе дисциплины (модуля), практики. 
2.2. Подготовка к опросам и (или) тестированию в соответствии с порядком, установленном в рабочей 

программе дисциплины (модуля), практики. 
2.3. Подготовка к промежуточной аттестации в соответствии с порядком, установленным в рабочей 

программе дисциплины (модуля), практики. 
В случае затруднений, возникших при выполнении самостоятельной работы, обучающемуся необходимо 

обратиться за консультацией к преподавателю, который ведёт дисциплину. Время проведения консультаций 
устанавливается в расписании консультаций. 

 

9 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине "Корпоративные финансы", включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 

Для изучения дисциплины может использоваться следующее программное обеспечение: 

1. Mozilla Firefox 

2. Google Chrome 

3. Opera 

4. Yandex 

5. Open Office 

6. Microsoft Windows 

8. Браузер Спутник 

 

10 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине "Корпоративные финансы" 

 

Для осуществления образовательного процесса предусмотрена следующая материально-техническая 
база: 

1. Учебная аудитория 214 для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная следующим оборудованием и техническими 
средствами обучения: 

- посадочные места – 48, 
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- рабочее место преподавателя; 
- ученическая доска;  
- проекционный экран; 
- переносной ноутбук; 
- проектор Benq MX с максимальным разрешением 1024х768 
- программное обеспечение: Windows7, пакеты  Office 2007 и 2010; 
- общая локальная компьютерная сеть Интернет; 
- учебно-информационные стенды- 5 шт. 
2. Специальное помещение № 219 (научно-техническая библиотека), компьютерный класс №209, 

оснащенные компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 
информационно-образовательную среду филиала для самостоятельной работы обучающихся. 

 

11 Иные сведения и (или) материалы 

 

1. Образовательный процесс осуществляется с использованием как традиционных так и современных 
интерактивных технологий. 

В рамках аудиторных занятий применяются следующие интерактивные методы: 
- разбор конкретных примеров; 
- мультимедийная презентация. 
2. Проведение групповых и индивидуальных консультаций осуществляется в соответствии с 

расписанием консультаций по темам, заявленным в рабочей программе дисциплины, в период освоения 
дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов текущего контроля. 
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