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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Основы управления 
профессиональной деятельностью", соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы 

 
Освоение дисциплины направлено на формирование:  
общепрофессиональных компетенций: 
ОПК-20 - Способен участвовать в разработке и реализации образовательных программ в сфере своей 

профессиональной деятельности, используя специальные научные знания.  
 
универсальных компетенций: 
УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни. 
УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной 

сферах. 
 
Результаты обучения по дисциплине определяются индикаторами достижения компетенций 
Индикатор(ы) достижения: 

Способен использовать специальные научные знания в разработке предложений по реализации 
образовательной программы специализации Горное дело 

Постоянно повышает уровень своей квалификации, занимается самообразованием. 
Использует коммуникативные навыки для построения максимально эффективного взаимодействия 

между членами рабочего коллектива. 
Имеет представление о дефектологии и ее влиянии на развитие личности для снижения 

психоэмоциональной напряженности в ходе диалогической речи при социальном и профессиональном 
общении. 

Представление о морали и последствиях коррупционного поведения. 
Определяет круг задач в рамках реализуемого проекта и выбирает оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 
 
Результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  
- объекты своей профессиональной деятельности, образовательные программы специальности Горное 

дело 
- основные приемы и нормы социального взаимодействия в процессе командной работы; технологии 

межличностной и групповой коммуникации; 
- основные приемы эффективного управления собственным временем и профессиональным развитием; 

основные принципы саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни; 
-  основы дефектологии и сущность инклюзивного образования; 
- основные нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции, последствия, к которым 

приводит коррупционное поведение для организации, государства и общества; 
- этапы жизненного цикла проекта; 
- этапы разработки и реализации проекта; 
- методы разработки и управления проектами 
 
Уметь:  
- использовать специальные научные знания в разработке предложений по реализации 

образовательной программы специализации Горное дело. 
- устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу; 
- эффективно планировать и контролировать собственное время; использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения; планировать траекторию своего профессионального развития; 
- применять базовые дефектологические знания; 
- формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 
- разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять 

целевые этапы, основные направления работ; 
- объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта; 
- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.  
 
Владеть:  
- методами разработки предложений по совершенствованию образовательной программы 
специализации Горное дело. 
- основными методами и приемами социального взаимодействия работы в команде; 
- методами управления собственным временем и профессиональным развитием; технологиями 

приобретения, использования и обновления социокультурных и профессиональных знаний, умений и 
навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни; 

- навыками общения с собеседником с психофизиологическими особенностями; 
- навыками осуждения коррупционного поведения в рамках правового поля. 
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- методиками разработки и управления проектом;  
- методами оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта 
 
 
2 Место дисциплины "Основы управления профессиональной деятельностью" в структуре 

ОПОП специалитета 
 
Для освоения дисциплины необходимы знания умения, навыки и (или) опыт профессиональной 

деятельности, полученные в рамках изучения следующих дисциплин: «История», «Основы трудового 
законодательства», «Русский язык». 

Дисциплина входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины - получение 
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для 
формирования компетенций, указанных в пункте 1. 

 
3 Объем дисциплины "Основы управления профессиональной деятельностью" в зачетных 

единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость дисциплины "Основы управления профессиональной деятельностью" составляет 2 

зачетных единицы, 72 часа. 
 
 

Форма обучения 
Количество часов 

ОФ ЗФ ОЗФ 

Курс 3/Семестр 5    

Всего часов  72  

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий):    

Аудиторная работа    

Лекции  2  

Лабораторные занятия    

Практические занятия  12  

Внеаудиторная работа    

Индивидуальная работа с преподавателем:    

Консультация и иные виды учебной деятельности    

Самостоятельная работа  54  

Форма промежуточной аттестации  зачет   

Курс 3/Семестр 6    

Всего часов 72   

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий):    

Аудиторная работа    

Лекции 16   

Лабораторные занятия    

Практические занятия 16   

Внеаудиторная работа    

Индивидуальная работа с преподавателем:    

Консультация и иные виды учебной деятельности    

Самостоятельная работа 40   

Форма промежуточной аттестации зачет   

Курс 4/Семестр 8    

Всего часов   72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий):    

Аудиторная работа    
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Лекции   6 

Лабораторные занятия    

Практические занятия   4 

Внеаудиторная работа    

Индивидуальная работа с преподавателем:    

Консультация и иные виды учебной деятельности    

Самостоятельная работа   62 

Форма промежуточной аттестации   зачет 

 
4 Содержание дисциплины "Основы управления профессиональной деятельностью", 

структурированное по разделам (темам) 
 
4.1 Лекционные занятия 

 

Раздел дисциплины, темы лекций Трудоемкость в часах 

ОФ ЗФ ОЗФ 

Раздел 1. Личностные факторы в профессиональной деятельности.  

Факторы успешной профессиональной деятельности. 2 1 2 

Личность в профессиональной деятельности. 2 - 1 

Саморазвитие и самообразование. 2 - - 

Профессиональное обучение и профессиональное развитие. 2 - - 

Раздел 2. Технологии управления профессиональным развитием.  

Деловая карьера и ее организация. 2 1 2 

Планирование карьеры. 2 - 1 

Управление карьерой. 2 - - 

Предприимчивость как свойство видения перспектив и реализации возможностей в 
профессиональном развитии. 

2 - - 

Итого 16 2 6 

 
4.2 Практические (семинарские) занятия 

 

Раздел дисциплины, темы лекций Трудоемкость в часах 

ОФ ЗФ ОЗФ 

Раздел 1. Личностные факторы в профессиональной деятельности.  

ПР № 1 Опрос по контрольным вопросам. 8 6 4 

Раздел 2. Технологии управления профессиональным развитием  

ПР № 2 Опрос по контрольным вопросам. 8 6 2 

Итого 16 12 4 

 
4.3 Самостоятельная работа обучающегося 

 

Вид СРС Трудоемкость в часах 

ОФ ЗФ ОЗФ 

Раздел 1. Личностные факторы в профессиональной деятельности.. 

Самостоятельное изучение учебного материала. Темы: в соответствии с темами 
лекционных занятий. 
Подготовка и оформление отчета по ПР № 1 

18 27 31 

Раздел 2. Технологии управления профессиональным развитием. 

Самостоятельное изучение учебного материала. Темы: в соответствии с темами 
лекционных занятий. 
Подготовка и оформление отчета по ПР № 2 

16 27 31 

Итого 40 54 62 

  
5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине "Основы управления профессиональной деятельностью", структурированное по 
разделам (темам) 

 
5.1 Паспорт фонда оценочных средств 
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Форма текущего 
контроля знаний, 
умений, навыков, 

необходимых 
для 

формирования 
соответствующей 

компетенции 

Компетенции, 
формируемые в 

результате освоения 
дисциплины 

(модуля) 

Индикатор(ы) 
достижения 
компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине(модуля) 

Уровень 

Опрос по 
контрольным 
вопросам или 
тестирование. 

ОПК-20 Способен 
использовать 
специальные 
научные знания в 
разработке 
предложений по 
реализации 
образовательной 
программы 
специализации 
Горное дело 

Знать: 
- объекты своей 
профессиональной 
деятельности, 
образовательные программы 
специальности Горное дело 
Уметь: 
- использовать специальные 
научные знания в разработке 
предложений по реализации 
образовательной программы 
специализации 
Владеть: 
- методикой разработки 
предложений по 
совершенствованию 
образовательной программы 
специализации 

Высокий или 
средний 

УК-2 Определяет круг 
задач в рамках 
реализуемого 
проекта и выбирает 
оптимальные 
способы их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 

Знать: 
- этапы жизненного цикла 
проекта; 
- этапы разработки и 
реализации проекта; 
- методы разработки и 
управления проектами. 
Уметь: 
- разрабатывать проект с 
учетом анализа 
альтернативных вариантов его 
реализации, определять 
целевые этапы, основные 
направления работ; 
- объяснить цели и 
сформулировать задачи, 
связанные с подготовкой и  
реализацией проекта 
- управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла.  
Владеть: 
- методиками разработки и 
управления проектом;  
- методами оценки 
потребности в ресурсах и 
эффективности проекта. 

Высокий или 
средний 

УК-11 Представление о 
морали и 
последствиях 
коррупционного 
поведения.  

 

Знать:  
- основные нормативно-

правовые акты в сфере 
противодействия коррупции, 
последствия, к которым 
приводит коррупционное 
поведение для организации, 
государства и общества; 

Уметь:  
- формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному 
поведению; 

Владеть:  
- навыками осуждения 

коррупционного поведения в 
рамках правового поля. 

Высокий или 
средний 
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УК-3 Использует 
коммуникативные 
навыки для 
построения 
максимально 
эффективного 
взаимодействия 
между членами 
рабочего 
коллектива. 

 

Знать:  
- основные приемы и нормы 

социального взаимодействия в 
процессе командной работы; 
технологии межличностной и 
групповой коммуникации; 

Уметь:  
- устанавливать и 

поддерживать контакты, 
обеспечивающие успешную 
работу 

Владеть:  
- основными методами и 

приемами социального 
взаимодействия работы в 
команде; 

УК-6 Постоянно 
повышает уровень 
своей 
квалификации, 
занимается 
самообразованием. 

 

Знать:  
- основные приемы 

эффективного управления 
собственным временем и 
профессиональным 
развитием; основные 
принципы саморазвития и 
самообразования на 
протяжении всей жизни; 

Уметь:  
- эффективно планировать и 

контролировать собственное 
время; использовать методы 
саморегуляции, саморазвития 
и самообучения; планировать 
траекторию своего 
профессионального развития; 

Владеть:  
- методами управления 

собственным временем и 
профессиональным 
развитием; технологиями 
приобретения, использования 
и обновления 
социокультурных и 
профессиональных знаний, 
умений и навыков; методиками 
саморазвития и 
самообразования в течение 
всей жизни; 

УК-9 Имеет 
представление о 
дефектологии и ее 
влиянии на развитие 
личности для 
снижения 
психоэмоциональной 
напряженности в 
ходе диалогической 
речи при 
социальном и 
профессиональном 
общении 

Знать:  
-  основы дефектологии и 

сущность инклюзивного 
образования; 

Уметь:  
- применять базовые 

дефектологические знания; 
Владеть:  
- навыками общения с 

собеседником с 
психофизиологическими 
особенностями. 

Высокий уровень достижения компетенции - компетенция сформирована, рекомендованные оценки: 
отлично, хорошо, зачтено. 
Средний уровень достижения компетенции - компетенция сформирована, рекомендованные оценки: 

хорошо, удовлетворительно, зачтено. 
Низкий уровень достижения компетенции - компетенция не сформирована, оценивается 
неудовлетворительно или не зачтено. 

 
5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы 
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Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся могут проводиться как при 
непосредственном взаимодействии педагогического работника с обучающимися, так и с использованием 
ресурсов ЭИОС филиала КузГТУ, в том числе синхронного и  (или) асинхронного взаимодействия 
посредством сети «Интернет». 

 
5.2.1. Оценочные средства при текущем контроле 
 
При проведении опроса по контрольным вопросам обучающимся будет задано 2 вопроса, на которые 
они должны дать ответы и (или) тестирование на выбор преподавателя. 
Например: 
  
Раздел 1: 
1. Каковы факторы успешной профессиональной деятельности? 
2. Тип темперамента человека, для продуктивной работы которого необходим хороший 

психологический климат в коллективе, тактичное и деликатное отношение коллег. 
  
Раздел 2: 
1. Почему люди объединяются в группы? Что такое группа? 
2. Что такое команда? 
Раздел 3: 
1. Что такое конфликт? Назовите его основные признаки. 
2. Назовите основные признаки, типы и виды, по которым группируются конфликты в организациях. 
Раздел 4: 
1. Что следует понимать под карьерой? 
2. Почему карьера и деловая карьера не тождественные понятия? 
  
Критерии оценивания: 
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса; 
- 75–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не полном 

ответе на другой из вопросов; 
- 65–74 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов; 
-  0–64 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы. 

  

Количество баллов 0…64 65…74 75…84 85…100 

Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено 

  
Тестирование.  
При проведении тестирования обучающимся необходимо ответить на 20 тестовых вопросов. За каждый 

правильно данный ответ обучающийся получает 5 баллов. 
 Тестовое задание 1 (выбрать один правильный вариант ответа) Что такое профессиональная 

деятельность человека? 
A. трудовая деятельность 
B. социально значимая деятельность, выполнение которой требует специальных знаний, умений и 

навыков, а также профессионально обусловленных качеств личности 
C. способ социально-экономического и духовного взаимодействия индивида и трудового коллектива 
D. все утверждения верны 
 Тестовое задание 2 (выбрать один правильный вариант ответа) Как называется род трудовой 

деятельности человека? 
A. профессия 
B. квалификация 
C. призвание 
 Тестовое задание 3 (выбрать один правильный вариант ответа) С чем связано возникновение 

психологии управления: 
A. ростом масштабов экономических организаций, усилением недовольства условиями труда 

большинства работников 
B. распространением "научной организации труда", развитием профсоюзного движения, активным 

вмешательством государства в отношения между наемными работниками и работодателями 
C. ужесточением рыночной конкуренции, активизацией деятельности профсоюзов, государственным 

законодательным регулированием кадровой работы, усложнением масштабов экономических организаций, 
развитием организационной культуры 

  
Шкала оценивания: 

  

Количество баллов 0…64 65…74 75…84 85…100 

Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено 
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5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации 
 
Формой промежуточной аттестации являются зачет, в процессе которого определяется 

сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций. Инструментом измерения 
сформированности компетенций являются сводный отчет по практическим работам, ответ на 20 тестовых 
заданий. Тестирование может проводиться как в письменном, так и в электронном виде. Банк вопросов на 
тестирование находится в ЭИОС филиала КузГТУ. 

Опрос может проводиться в письменной и (или) устной, и (или) электронной форме. 
Примерный перечень вопросов к зачету: 
1. Какова сущность и основные принципы самоменеджмента? 
2. Время как ресурс и его поглотители. Каких видов бывают хронофаги? 
3. Перечислите критерии цели? Какие бывают цели? 
4. Понятие и определение целеполагания 
5. Метод Дерево целей 
6. Что такое планирование? Методы планирования 
7. Матрица Эйзенхауэра 
8. Как вы понимаете принцип Парето 80х20? 
9. Планирование по системе Франклина 
10. Планирование по методу «Альпы» 
  
Критерии оценивания: 
- два теоретических вопроса отвечены в полном объеме без замечаний или с незначительными 

замечаниями, на дополнительные вопросы даны правильные ответы, при этом обучающийся владеет 
материалом, представленном в сводном отчете, и может обосновать все принятые решения – 85…100 
баллов; 

- один из теоретических вопросов отвечен в полном объеме, второй в неполном объеме, на 
дополнительные вопросы даны в основном правильные ответы, при этом обучающийся владеет материалом, 
представленном в сводном отчете, и может обосновать все принятые решения – 75…84 балла; 

- один из теоретических вопросов отвечен в полном объеме без замечаний или с незначительными 
замечаниями, ответа на второй вопрос не последовало или на два вопроса даны ответы не в полном объеме, 
на дополнительные вопросы даны в основном правильные ответы, при этом обучающийся владеет 
материалом, представленном в сводном отчете, и может обосновать все принятые решения – 65…74 балла;  

- в прочих случаях – 0…64 балла. 
 

Количество баллов 0…64 65…74 75…84 85…100 

Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено 

  
Критерии оценивания выполнения заданий итогового тестирования: 

Итоговое тестирование включает в себя банк тестовых заданий, состоящих из 20 вопросов. Каждый 
правильно данный ответ на вопрос оценивается в 5 баллов. Максимальное количество баллов-100. 

Примеры тестовых заданий итогового тестирования: 
1). Какой метод является методом оценки лидерских компетенций: 
1. управленческий эксперимент; 
2. анкетирование; 
3. тестирование;  
4. сравнений. 
2). Профессиональная переподготовка персонала — это… 
1. получение дополнительных к базовому высшему образованию новых знаний, позволяющих 

присвоить работнику новую специализацию и (или) квалификацию. 
2. обновление теоретических и практических знаний работников в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов в целях поддержания уровня их квалификации, достаточного для эффективного 
исполнения должностных полномочий. 

3. процесс обучения гражданина профессиональным знаниям, умениям и навыкам, необходимым для 
надлежащего исполнения им должностных функций и полномочий по замещаемой должности. 

3). Повышение квалификации персонала — это… 
1. получение дополнительных к базовому высшему образованию новых знаний, позволяющих 

присвоить работнику новую специализацию и (или) квалификацию. 
2. обновление теоретических и практических знаний работников в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов в целях поддержания уровня их квалификации, достаточного для эффективного 
исполнения должностных полномочий. 

3. процесс обучения гражданина профессиональным знаниям, умениям и навыкам, необходимым для 
надлежащего исполнения им должностных функций и полномочий по замещаемой должности. 

  
Шкала оценивания на зачете 

Количество баллов 0…64 65…74 75…84 85…100 
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Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено   

   
5.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 
  
Текущий контроль в форме защиты отчета по практической работе 
  
При проведении текущего контроля успеваемости обучающиеся предоставляют педагогическому 

работнику отчет по практической работе, оформленный согласно требованиям. Педагогический работник 
задает обучающимся два вопроса согласно теме выполненной работы. В течение установленного 
педагогическим работником времени обучающиеся устно формулируют ответы на заданные вопросы. 

  
Текущий контроль в форме тестирования 

  
При проведении текущего контроля успеваемости в форме тестирования в письменном виде 

обучающиеся убирают все личные вещи, электронные средства связи, печатные и (или) рукописные 
источники информации, получают тестовые задания в печатной форме, где указывают Фамилия, Имя, 
Отчество (при наличии), номер учебной группы и дату проведения текущего контроля успеваемости. В 
течение установленного педагогическим работником времени обучающиеся письменно проходят 
тестирование. По истечении установленного времени тестовые задания с ответами обучающиеся передают 
педагогическому работнику для последующего оценивания результатов текущего контроля успеваемости. 

Компьютерное тестирование проводится с использованием ЭИОС филиала КузГТУ. 
  
Промежуточная аттестации в форме зачета 
  
При проведении промежуточной аттестации в форме зачета обучающийся представляет сводный отчет 

по практическим работам, педагогический работник анализирует содержание отчета, задает обучающемуся 
вопросы по материалу, представленному в отчете, и просит обосновать принятые решения. Если 
обучающийся владеет материалом, представленным в сводном отчете, и может обосновать все принятые 
решения, то педагогический работник задает ему теоретические вопросы, на которые обучающийся сразу же 
должен дать ответы в устной форме. Педагогический работник при оценке ответов имеет право задать 
обучающемуся вопросы, необходимые для пояснения данных ответов, а также дополнительные вопросы по 
содержанию дисциплины. Если отчеты по всем практическим работам приняты педагогическим работником в 
течение семестра, то сводный отчет по практическим работам обучающийся может не представлять, при 
этом считается, что он владеет материалом, представленном в сводном отчете, и может обосновать все 
принятые решения. В этом случае обучающемуся сразу задаются два теоретических вопроса, на которые он 
дает ответы в устной форме. Педагогический работник также оставляет за собой право не задавать 
теоретических вопросов, в том случае, если отчеты по всем практическим работам были оценены на 
«отлично» и сданы в течение семестра. 

  
Промежуточной аттестация в форме тестирования (в том числе компьютерного) 
  
При проведении промежуточной аттестации в форме тестирования по распоряжению педагогического 

работника обучающиеся убирают все личные вещи, электронные средства связи, печатные и (или) 
рукописные источники информации, получают тестовые задания в печатной форме, где указывают Фамилия, 
Имя, Отчество (при наличии), номер учебной группы и дату проведения промежуточной аттестации. В 
течение установленного педагогическим работником времени обучающиеся письменно проходят 
тестирование. По истечении установленного времени тестовые задания с ответами обучающиеся передают 
педагогическому работнику для последующего оценивания результатов. Компьютерное тестирование 
проводится с использованием ЭИОС филиала КузГТУ. 

  
Результаты текущего контроля успеваемости доводятся до сведения обучающихся в течение трех 

учебных дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости, и могут быть учтены 
педагогическим работником при промежуточной аттестации. Результаты промежуточной аттестации 
доводятся до сведения обучающихся в день проведения промежуточной аттестации. 

При подготовке ответов на вопросы при проведении текущего контроля успеваемости и при 
прохождении промежуточной аттестации обучающимся запрещается использование любых электронных 
средств связи, печатных и (или) рукописных источников информации. В случае обнаружения педагогическим 
работником факта использования обучающимся при подготовке ответов на вопросы указанных источников 
информации – оценка результатов текущего контроля успеваемости и (или) промежуточной аттестации 
соответствует 0 баллов. 

При прохождении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, допускается присутствие в помещении лиц, 
оказывающим таким обучающимся соответствующую помощь, а для подготовки ими ответов отводится 
дополнительное время с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья. 

 
6 Учебно-методическое обеспечение 
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6.1 Основная литература 
 
1. Селезнева, Е. В.  Лидерство : учебник и практикум для вузов / Е. В. Селезнева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 429 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08397-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510924. 

2. Коротков, Э. М.  Управление изменениями : учебник и практикум для вузов / Э. М. Коротков, 
М. Б. Жернакова, Т. Ю. Кротенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 278 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-02315-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511071. 

3. Собольников, В. В.  Этика и психология делового общения : учебное пособие для вузов / 
В. В. Собольников, Н. А. Костенко ; под редакцией В. В. Собольникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06415-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515611. 

 
6.2. Дополнительная литература 
 

1. Савинова, С. Ю.  Лидерство в бизнесе : учебник и практикум для вузов / С. Ю. Савинова, 
Е. Н. Васильева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 280 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11445-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518178. 

2. Спивак, В. А.  Лидерство : учебник для вузов / В. А. Спивак. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
301 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-6921-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511178. 

3. Психология лидерства: лидерство в социальных организациях : учебное пособие для вузов / 
А. С. Чернышев [и др.] ; под общей редакцией А. С. Чернышева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
159 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08262-3. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516688. 

4. Круглов, Д. В.  Стратегическое управление персоналом : учебное пособие для вузов / Д. В. Круглов, 
О. С. Резникова, И. В. Цыганкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 168 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-14713-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520255. 

5. Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование : учебник и практикум для вузов / 
Ю. Г. Одегов, В. В. Павлова, А. В. Петропавловская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 575 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14217-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519618. 

6. Духновский, С. В.  Кадровая безопасность организации : учебник и практикум для вузов / 
С. В. Духновский. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 245 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-09266-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/517117. 

7. Горелов, Н. А.  Управление человеческими ресурсами: современный подход : учебник и практикум 
для вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Мельников ; под редакцией Н. А. Горелова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 270 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00650-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512228. 

8. Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник и практикум для вузов / 
Т. Ю. Базаров. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
02345-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/510873. 

9. Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: профессиональное обучение и развитие : 
учебник для вузов / К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09762-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516339. 

 
6.3 Методическая литература 

 
1. Основы управления профессиональной деятельностью: методические указания для практических 

занятий по разделу I "Психологические аспекты личности" для обучающихся всех специальностей и 
направлений бакалавриата / Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, Кузбасский 
государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева, Кафедра истории, философии и социальных 
наук; составители: И. В. Кондрина, Т. В. Степанова, О. Ю. Тришина. – Кемерово: КузГТУ, 2019. – 32 с. – URL: 
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=9744. – Текст: непосредственный + электронный. 

2. Основы управления профессиональной деятельностью: методические материалы для обучающихся 
всех направлений и форм обучения / Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, 
Кузбасский государственный технический университет им. Т.Ф. Горбачева, Кафедра теории и технологии 
управления; составители: И. А. Жигалова, Н. М. Анферова, А. А. Колупаева, К. В. Томилин. – Кемерово: 
КузГТУ, 2020. – 46 с. – URL: http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=9888  

 
6.4 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

1. Электронная библиотека КузГТУ https://elib.kuzstu.ru/ 
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2. Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 
3. Электронная библиотечная система Новосибирского государственного технического университета 

https://library.kuzstu.ru/method/ngtu_metho.html 
4. Электронная библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/ 

 
6.5 Периодические издания 
 
1. Экономика и управление инновациями: научно-практический журнал (электронный) 

https://economics.kuzstu.ru/ 
 
7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
 
1. Официальный сайт Кузбасского государственного технического университета имени Т.Ф. Горбачева. 

Режим доступа: https://kuzstu.ru/. 
2. Официальный сайт филиала КузГТУ в г. Белово. Режим доступа:  http://belovokyzgty.ru/. 
3. Электронная обучающая система филиала КузГТУ в г. Белово.  Режим доступа:  

http://eso.belovokyzgty.ru/ 

4. Справочно-правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru/ 

5. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/  
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.asp?  
7. Национальная электронная библиотека. Режим доступа: http://нэб.рф/ 
 
8 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины "Основы управления 

профессиональной деятельностью" 
 
Самостоятельная работа обучающегося является частью его учебной деятельности, объемы 

самостоятельной работы по каждой дисциплине (модулю) практике, государственной итоговой аттестации, 
устанавливаются в учебном плане. 

Самостоятельная работа по дисциплине (модулю), практике организуется следующим образом: 
1. До начала освоения дисциплины обучающемуся необходимо ознакомиться с содержанием рабочей 

программы дисциплины (модуля), программы практики в следующем порядке: 
1.1 содержание знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, которые будут 

сформированы в процессе освоения дисциплины (модуля), практики; 
1.2 содержание конспектов лекций, размещенных в электронной информационной среде филиала 

КузГТУ в порядке освоения дисциплины, указанном в рабочей программе дисциплины (модуля), практики; 
1.3 содержание основной и дополнительной литературы. 
2. В период освоения дисциплины обучающийся осуществляет самостоятельную работу в следующем 

порядке: 
2.1 выполнение практических и (или) лабораторных работы и (или) отчетов в порядке, установленном в 

рабочей программе дисциплины (модуля), практики; 
2.2 подготовка к опросам и (или) тестированию в соответствии с порядком, установленном в рабочей 

программе дисциплины (модуля), практики; 
2.3 подготовка к промежуточной аттестации в соответствии с порядком, установленном в рабочей 

программе дисциплины (модуля), практики. 
В случае затруднений, возникших при выполнении самостоятельной работы, обучающемуся необходимо 

обратиться за консультацией к педагогическому работнику. Периоды проведения консультаций 
устанавливаются в расписании консультаций. 

 
9 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине "Основы управления профессиональной деятельностью", включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 
Для изучения дисциплины может использоваться следующее программное обеспечение: 
1. Mozilla Firefox 
2. Google Chrome 
3. Opera 
4. 7-zip 
5. Microsoft Windows 
6. ESET NOD32 Smart Security Business Edition 
7. Спутник 
 
10 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине "Основы управления профессиональной деятельностью" 

 
Для осуществления образовательного процесса предусмотрена следующая материально-техническая 

база: 
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Учебная аудитория № 216 для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная 
оборудованием: 

- посадочные места – 34; 
- рабочее место преподавателя; 
- переносная кафедра;  
- ученическая доска;  
- проекционный экран; 
- ноутбук 10 шт.: Acer Emachines G525 Celeron, тактовая частота 2.2 ГГц, 2 Гб ОЗУ, 256 Мб видеопамять;  
- проектор Benq MS 612st  с максимальным разрешением 1024х768.  
- общая локальная компьютерная сеть Интернет; 
- программное обеспечение: операционная система Microsoft Windows 7, пакеты программных продуктов 

Office 2007 и 2010, средство антивирусной защиты ESET Endpoint Antivirus;  
- учебно-информационные стенды – 4 шт. 
- комплект таблиц и схем, методические материалы, справочники. 

2. Специальное помещение № 219 (научно-техническая библиотека), компьютерный класс №207, 

оснащенные компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду филиала для самостоятельной работы обучающихся. 

 
11 Иные сведения и (или) материалы 
 
1. Образовательный процесс осуществляется с использованием как традиционных, так и современных 

интерактивных технологий. 
В рамках аудиторных занятий применяется интерактивный метод: 
- разбор конкретных примеров. 
2. Проведение групповых и индивидуальных консультаций осуществляется в соответствии с 

расписанием консультаций по темам, заявленным в рабочей программе дисциплины, в период освоения 
дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов текущего контроля. 
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