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1. Назначение фонда оценочных средств  

Фонд оценочных средств (ФОС) создается в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования для аттестации обучающихся 

на соответствие их учебных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП для 

проведения входного и текущего оценивания, а также промежуточной аттестации обучающихся. 

ФОС является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки 

качества освоения ОПОП ВО, входит в состав ОПОП. ФОС – комплект методических материалов, 

нормирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия 

учебных достижений запланированным результатам обучения и требованиям образовательных 

программ, программ учебных дисциплин (модулей).  

ФОС сформирован на основе ключевых принципов оценивания: 

 валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения; 

 надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оценивания 

достижений; 

 объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться 

успеха. 

          ФОС по дисциплине «Система обеспечения безопасности труда 

» включает все виды оценочных средств, позволяющих проконтролировать освоение 

обучающимися компетенций, предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки       

20.03.01.  «Техносферная безопасность» и программой учебной дисциплины «Система 

обеспечения безопасности труда». 

ФОС предназначен для профессорско-преподавательского состава и обучающихся филиала 

КузГТУ в г.Белово. ФОС подлежит ежегодному пересмотру и обновлению. 

 

 

2. Паспорт компетенций дисциплины 
 

1.Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенций  

 ПК-2, ПК -3, ПК-7, ПК-11. 

            2. Дисциплина: Система обеспечения безопасности труда 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания уровней приобретенных компетенций на 

различных этапах их формирования 

Показатели и критерии оценивания уровня приобретенных компетенций по дисциплине      

Система обеспечения безопасности труда 
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Результаты изучения дисциплины 

Компетенции из ФГОС 

Часть 

контролиру

емой 

компетенц

ии  

Показатели компетенций 

1 2 
Знать Уметь Владеть 

3 4 5 

ПК-2 - Способностью 

использовать знания 

нормативной правовой 

базы в сфере создания 

безопасных и 

комфортных условий 

труда, охраны 

окружающей среды и 

безопасности в 

чрезвычайных ситуациях 

на объектах экономики 

полностью нормативную 

правовую базу в 

области 

безопасности для 

обеспечения 

системы 

управления 

охраной труда; 

  

разрабатывать 

проекты 

локальных 

нормативных 

актов, 

обеспечивающих 

функционировани

е системы 

управления 

охраной труда; 

способностью 

обеспечивать 

контроль за 

соблюдением 

требований 

охраны труда; 

ПК-3 – Способностью 

применять знания 

теоретических основ 

обеспечения условий 

труда, отвечающих 

требованиям 

безопасности и гигиены, 

трудового права, 

законодательства о 

техническом 

регулировании, о 

промышленной, 

пожарной, 

экологической 

безопасности, 

регламентирующих 

организацию работ в 

области безопасности 

 

 

 

полностью нормативные 

требования по 

вопросам 

обучения и 

проверки знаний 

требований 

охраны труда;  

пользоваться 

современными 

техническими 

средствами 

обучения 

(тренажерами, 

средствами 

мультимедиа); 

 

способностью 

разрабатывать 

(подбирать) 

программы 

обучения по 

вопросам 

охраны труда, 

методические и 

контрольно-

измерительные 

материалы; 

ПК-7 -Способностью 

разрабатывать планы 

программы 

мероприятий по 

обеспечению 

безопасности, 

управлению 

профессиональными 

 нормативные 

требования по 

вопросам 

обучения и 

проверки знаний 

требований 

охраны труда;  

пользоваться 

современными 

техническими 

средствами 

обучения 

(тренажерами, 

средствами 

мультимедиа); 

 

способностью 

разрабатывать 

(подбирать) 

программы 

обучения по 

вопросам 

охраны труда, 

методические и 

контрольно-
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рисками. измерительные 

материалы; 

ПК-11-Способностью 

применять нормативные 

правовые акты и 

нормативно-

техническую 

документацию в части 

выделения в них 

требований, процедур, 

регламентов, 

рекомендаций для 

адаптации и внедрения в 

локальную 

нормативную 

документацию 

 нормативную 

правовую базу в 

сфере охраны 

труда, трудовое 

законодательство 

Российской 

Федерации; виды 

локальных 

нормативных 

актов в сфере 

охраны труда 

  

применять 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда при 

разработке 

локальных 

нормативных 

актов 

методами 

прогнозирован

ия 

возникновения 

опасных или 

чрезвычайных 

ситуаций; 

навыками по 

применению 

основных 

методов 

защиты в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов. 

Высокий уровень достижения компетенции - компетенция сформирована, рекомендованные 

оценки: отлично, хорошо, зачтено. 

Средний уровень достижения компетенции - компетенция сформирована, рекомендованные 

оценки: хорошо, удовлетворительно, зачтено. 

Низкий уровень достижения компетенции - компетенция не сформирована, оценивается 

неудовлетворительно или не зачтено 
 

 

 

 
3. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

по дисциплине Система обеспечения безопасности труда 

 

1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав образовательной программы и 

предназначен для текущего и промежуточного контроля и оценки планируемых результатов 

обучения – знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения подготовки по дисциплине Система 

обеспечения безопасности труда 

 

ФОС разработан на основании: 

– федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки       20.03.01.  «Техносферная безопасность» и программой учебной 

дисциплины «Система обеспечения безопасности труда». 
Направленность (профиль)   «01 Безопасность технологических процессов и производств 

 

2. Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения дисциплины  

ПК-2, ПК -3, ПК-7, ПК-11. 
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3. Этапы формирования и оценивания компетенций 

 

№ 

п/

п 

Контролируемые разделы 

(темы) 

Код 

контролируемо

й компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 

 

Промежуточн

ая аттестация 

1. Раздел 1  
Общие положения охраны труда. 

ПК-2 

 ПК -3 

ПК-7 

ПК-11 

  

 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

работы 

Экзамен 

2 Раздел 2. Организация работ по 

охране труда. 

Устный опрос 

выполнение заданий  

3 Раздел 3 Производственный 

травматизм. 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

работы 

4 Раздел 4 Обучение и проверка 

знаний работников по охране 

труда 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

работы 

5 Раздел 5 Локальные нормативные 

акты. 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

работы 

6 Раздел 6 Ответственность за 

нарушение законодательства об 

охране труде. 

Устный опрос 

выполнение заданий 
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4. ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ 

4.1 Цель входного контроля – определить начальный уровень подготовленности 

обучающихся и выстроить индивидуальную траекторию обучения. В условиях личностно-

ориентированной образовательной среды результаты, полученные при входном оценивании 

обучающегося, используются как начальные значения в индивидуальном профиле 

академической успешности обучающегося. 

4.2 Описание оценочных средств 

Форма проведения входного контроля – бланковое тестирование. Длительность 

тестирования – 45 минут. Количество вопросов-30 

 

4.2.1 Шкала оценивания (методика оценки) 

За каждый правильный ответ выставляется один балл. 

Оценка формируется в соответствии с критериями таблицы: 

 

 

Максимальный балл Проходной балл Оценка 

30 не менее 25 отлично 

24 не менее 19 хорошо 

18 не менее 13 удовлетворительно 

12 - неудовлетворительно 

4.2.2 Задания (вопросы) для входного контроля обучающихся 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции (знания умения, навыки и (или) 

опыт профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих 

дисциплин: «Безопасность жизнедеятельности», «Защита в чрезвычайных ситуациях», 

«Медико-биологические основы безопасности», «Медицина катастроф», «Психология 

безопасности труда и эргономика», «Теория горения и взрыва», «Физиология человека», 

«Экология», «Введение в специальность (адаптационная)», «Производственная санитария». 

Вопросы входного контроля охватывают материалы данных дисциплин.  

 

Перечень вопросов входного контроля 
Вопрос 1 Бризантность определяют воздействием ударной волны от заряда ВВ на   

1. свинцовый цилиндр 

2. свинцовый куб 

3. свинцовый шар 

4. свинцовый параллелепипед 

 

Вопрос 2: Быстро расширяющиеся сжатые газы вызывают в окружающей среде (газовой, 

жидкой, твердой) скачок давления или волну возмущений, которую называют  

1. ударной волной 

2. ударной силой 

3. ударным импульсом 

4. взрывной волной 

 

Вопрос 3 В зависимости от агрегатного состояния горючего и окислителя различают виды 

горения: 

1. Гомогенное и гетерогенное горение 

2. Гомогенное, гетерогенное горение и горение взрывчатых веществ 

3. Гомогенное, гетерогенное горение, взрыв и детонация 

4. Мономогенное, гетерогенное горение, взрыв и детонация 

 

Вопрос 4: К терминальным состояниям относятся: 

1.  Предагональное состояние 
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2.  Кома 

3.  Шок 

4.  Агония 

 

Вопрос 5: Больные с элекротравмами после оказания помощи: 

1.  направляются на прием к участковому врачу 

2.  не нуждаются в дальнейшем обследовании и лечении 

3.  госпитализируются скорой помощью 

 

Вопрос 6: Назовите оптимальное положение для больного при переломе ребер: 

а) лежа на здоровом боку 

б) лежа на больном боку 

в) лежа на спине 

г) сидя 

 

Вопрос 7: 

При открытых переломах транспортная иммобилизация проводится: 

1.  сразу 

2.  после остановки кровотечения 

3.  после остановки кровотечения и наложения повязки 

 

Вопрос 8: Первая медицинская помощь при ранении наружной сонной артерии: 

1.  зашивается 

2. пальцевое прижатие 

3.  прошивание раны 

4.  наложение давящей повязки 

 

Вопрос 9: Охлаждение обожженной поверхности холодной водой показано: 

1.  в первые минуты после травмы 

2.  только при ожоге 1 степени 

3.  не показано 

 

Вопрос 10: При переломе бедра шина накладывается: 

1. от кончиков пальцев стопы до подмышечной впадины 

2. от коленного сустава до поясничного отдела позвоночника 

3. от нижней трети голени до подмышечной впадины 

 

Вопрос 11 Наука о взаимодействии организмов между собой и с окружающей их средой - 

это 

1. биология 

2. экология 

3. гистология 

4. орнитология 

 

Вопрос 12. Раздел экологии, который изучает основные принципы строения и 

функционирования различных надорганизменных систем – это 

1. прикладная экология 

2. геоэкология 

3. общая экология 

4. экология человека 

 

Вопрос 13. Разделом общей экологии не является 
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1. эндоэкология 

2. аутэкология 

3. геоэкология 

4. синэкология 

 

Вопрос 14. Наука, изучающая экосистемы во внутренней организации индивидуума и их 

роль для организма – это 

1. эндоэкология 

2. аутэкология 

3. геоэкология 

4. синэкология 

 

Вопрос 15. Общее количество крови в организме взрослого человека составляет (в 

процентах от массы тела): 

1. 11-15% 

2. 40-50% 

3. 6-8% 

4. 1-2 % 

 

Вопрос 16. Повышенное содержание лейкоцитов в периферической крови называется: 

1. Тромбоцитозом 

2. Лейкоцитозом 

3. Лейкопенией 

4. Лейкопоэзом 

 

Вопрос 17. Разрушение оболочки эритроцитов и выход гемоглобина в кровь под действием 

различных факторов называется: 

1. Лизисом 

2. Фибринолизом 

3. Плазмолизом 

4. Гемолизом 

 

Вопрос 18 Процентное соотношение отдельных форм лейкоцитов называется: 

1. Цветным показателем. 

2. Буферной системой. 

3. Индексом регенерации. 

4. Лейкоцитарной формулой 

 

Вопрос 19. Живая и неживая природа, окружающая растения, животных и человека – это 

1. планета Земля 

2. среда обитания 

3. экологическая ниша 

4. экосистема 

 

Вопрос 20. Отдельные элементы среды обитания – это 

1. блоки биогеоценоза 

2. экологические факторы 

3. структурные элементы 

4. экосистемы 

 

Вопрос 21 Каким образом утверждается состав комитета (комиссии) по охране труда? 

1. Приказом или распоряжением работодателя      
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2. Решением общего собрания коллектива организации. 

3. Протоколом заседания профсоюзной организации. 

4. Совместным распоряжением работодателя и профсоюзной организации. 

  

Вопрос 22. Опасный производственный фактор - это фактор, действие которого в 

определенных условиях приводит: 

1. к травме;  

2. к смертельному исходу; 

 3. к отравлению;  

4. к развитию профзаболевания, снижению работоспособности 

 

 Вопрос 23.Что является основной целью Федерального закона от 21 июля 1997 г. № 116-

ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов "? 

1. Ликвидация чрезвычайных ситуаций, возникших в результате техногенной аварии. 

2. Снижение вероятности аварий на опасном производственном объекте и, как следствие, 

снижение уровня загрязнения окружающей среды при эксплуатации опасных 

производственных объектов. 

3. Предупреждение аварий на опасных производственных объектах и обеспечение 

готовности эксплуатирующих опасные производственные объекты юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей к локализации и ликвидации последствий указанных 

аварий      

4. Установление порядка расследования и учета несчастных случаев на опасном 

производственном объекте. 

  

Вопрос 24  Все производственные факторы, действующие на работающих в рабочей зоне 

подразделяются на: 

1. травмоопасные; 

 2. вредные; 

 3. травмобезопасные;  

4.  опасные 

 

 Вопрос 25  По своей природе все производственные факторы подразделяются на: 

1. физические, химические, биологические, канцерогенные; 

2. психофизиологические, физические, химические, динамические; 

3. нервно-психические, физические, химические, биологические;  

4. физические, химические, психофизиологические, биологические 

 

 Вопрос 26 Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы 

подразделяются на: 

1. физические статические и динамические перегрузки, эмоциональные перегрузки;  

2. динамические перегрузки, нервно-психические перегрузки;  

3. физические перегрузки, нервно-психические перегрузки, алкогольное опьянение;  

4. физические статические и динамические перегрузки, умственное перенапряжение, 

перенапряжение анализаторов, монотонность труда, эмоциональные перегрузки 

  

Вопрос 27. Опасный производственный фактор - это фактор, действие которого в 

определенных условиях приводит: 

1. к травме;  

2. к смертельному исходу; 

 3. к отравлению;  

4. к развитию профзаболевания, снижению работоспособности 
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 Вопрос 28   Что из перечисленного соответствует способам и размерам компенсации 

морального вреда? 

1. Компенсация морального вреда осуществляется в размере не менее 5 минимальных 

размеров оплаты труда. 

2. Размер компенсации морального вреда определяется судом в зависимости от характера 

причиненных потерпевшему физических и нравственных страданий, а также степени вины 

причинителя вреда в случаях, когда вина является основанием возмещения вреда      

3. Характер физических и нравственных страданий не оценивается. 

4. Размер компенсации морального вреда определяется присяжными. 

 

 Вопрос 29 При какой численности работников в организации должен предусматриваться 

фельдшерский пункт? 

1. При списочной численности от 100 до 300 работников. 

2. При списочной численности более 300 работников      

3. При списочной численности от 50 до 300 работников. 

4. При любой численности работников. 

 Вопрос 30 С какой периодичностью проводится очередная проверка знаний по вопросам 

безопасности при эксплуатации тепловых энергоустановок у лиц, являющихся 

ответственными за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых 

энергоустановок? 

1. Не реже одного раза в шесть месяцев. 

2. Не реже одного раза в год      

3. Не реже одного раза в три года. 

4. Не реже одного раза в пять лет. 

  

 

 

5. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

Текущий контроль знаний используется для оперативного и регулярного управления 

учебной (в том числе самостоятельной) деятельностью обучающихся. Текущий контроль 

успеваемости осуществляется в течение семестра, в ходе повседневной учебной работы по 

индивидуальной инициативе преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у 

обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению 

дисциплины.  

Обучающемуся необходимо устно ответить на два контрольных вопроса.  

 

 

5.1 КОМПЛЕКТ ВОПРОСОВ УСТНОГО ОПРОСА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА» 

» 

 

Оцениваемые компетенции ПК-2, ПК -3, ПК-7, ПК-11. 

 

С целью контроля подготовки обучающихся к изучению новой темы в начале каждого 

лекционного занятия преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный 

устный опрос(по два вопроса) по выполненным заданиям предыдущей темы.  

5.1.1 Критерии оценивания 
–правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер 

ошибок при ответе); 
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–полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и 

т.п.); 

–сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

–логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, 

последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

–рациональность использованных приемов и способов решения поставленной 

учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные 

способы достижения цели); 

–своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических 

средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и 

демонстрационный материал, цитирование законодательства при устном ответе); 

– использование дополнительного материала (обязательное условие); 

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется 

затянутость устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся). 

Оценка «Отлично» ставится, если обучающийся полно и аргументированно отвечает 

по содержанию задания; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и 

правильно. 

Оценка «Хорошо» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «Отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

Оценка «Удовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данного задания, но излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «Неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание 

ответа на соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка 

«Неудовлетворительно» отмечает такие недостатки в подготовке обучающихся, которые 

являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом. 

5.1.2 Материалы для проведения устного опроса  
Тема 2.  Организация работ по охране труда. 

1. Принципы обеспечения безопасности труда. 

2. Понятие об управлении безопасности труда.  

3.  Декомпозиция предметной деятельностью. 

4.   Система законодательных актов и нормативно-техническая документация по охране 

труда. 

5.   Организация службы охраны труда на предприятии. 

6.  Государственный надзор и общественный контроль за охраной труда. 

7. Ответственность за нарушение законов об охране труда. 

 

Тема 6 Ответственность за нарушение законодательства об охране труде. 

1. Административная ответственность за нарушение законодательства о      труде   

2. Дисциплинарная ответственность 

3. Уголовная ответственность за нарушение законодательства о труде 
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5.2 КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПРИ ЗАЩИТЕ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ «СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА» 

 

Оцениваемые компетенции ПК-2, ПК -3, ПК-7, ПК-11. 

 

В ходе практических занятий обучающийся должен решить предлагаемые задачи, 

выполнить задания и проанализировать деловые ситуации по теме занятия.  

5.2.1 Критерии оценивания 
1) самостоятельность выполнения задания и работы с конспектом лекций, 

нормативно-правовой базой (учитывается индивидуальная работа в течение занятия, 

быстрота и способность нахождения необходимой информации);  

2) правильность выполнения задания (учитывается логическая последовательность 

выполняемых действий, правильность математических вычислений, аккуратность 

оформления задания, использование нормативно-правовой базы).  

Оценка формируется в соответствии с критериями:  

Оценка «отлично» - полное верное выполнение задания, нет ошибок, материал 

представлен в полном объеме, задание выполнено рациональным способом. Ясно описан 

способ выполнения, сделаны выводы.  

Оценка «хорошо» - задание выполнено в целом верно, в решении нет существенных 

ошибок, но задание выполнено неоптимальным способом или допущено не более двух 

незначительных ошибок, упущены некоторые данные, недостаточно подробно сделаны 

выводы.  

Оценка «удовлетворительно» - задание оформлено неаккуратно, допущена 

существенная ошибка в математических расчетах или в логической последовательности 

выполняемых действий, которая повлияла на окончательный результат.  

Оценка «неудовлетворительно» - задание содержит существенные ошибки, решение 

неверное или отсутствует. 

 

5.2.2 Вопросы для защиты практической работы  

Работа 1. Расследование несчастных случаев на производстве  

Контрольные вопросы 

1.Назовите виды инструктажей и сроки их проведения  

2. Дайте определения понятиям: охрана труда, условия труда, вредный и опасный 

производственный фактор, безопасные условия труда.  

3. Как и кто проводит расследование и учет несчастных случаев на производстве?  

4. Кто входит в состав комиссии по расследованию несчастного случая на производстве?  

5. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. 

 6. Какие несчастные случаи на производстве подлежат рассмотрению и учету?  

7. Какие несчастные случаи подлежат расследованию, но не подлежат учету как связанные 

с производством?  

. 

 

Работа 2. Составление акта по расследованию несчастных случаев на производстве.. 

Контрольные вопросы 

1. Укажите порядок сообщения работодателем о групповом несчастном случае на 

производстве, тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае со 

смертельным исходом на производстве.  

2. Сроки расследования несчастных случаев на производстве.  

3. Каков порядок расследования несчастного случая на производстве?  

4. Порядок оформления акта о несчастном случае на производстве.  

5. Кому и кем направляются акты о расследовании несчастных случаев на производстве и 

где хранятся материалы расследования?  
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6. Методы анализа производственного травматизма.  

7. Подлежат ли рассмотрению несчастные случаи, о которых не было своевременно 

сообщено?  

 

Работа 3. Методы анализа производственного травматизма. Порядок проведения 

анализа производственного травматизма статистическим методом. 

Контрольные вопросы 
1. Кто осуществляет государственное статистическое наблюдение 

2. В чем сущность статистического метода 

3. В чем сущность монографического метода 

 

 

Работа 4. Разработка мероприятий по предотвращению несчастных случаев на 

производстве. 

Контрольные вопросы 

1. Назовите технические мероприятия по профилактике несчастных случаев на 

производстве 

2. Назовите организационные мероприятия по профилактике несчастных случаев на 

производстве 

3. Назовите средства коллективной защиты 

 

Работа 5. Порядок проведения и оформления инструктажей по безопасности.  

Контрольные вопросы 
1. Какие виды инструктажей вы знаете. 

2. Классификация инструктажей. 

3. Как оформляется проведение первичного инструктажа. 

4. На основании чего разрабатываются производственные инструкции? 

5. Типовые отраслевые инструкции. 

6. Кем утверждаются производственные инструкции? 

7. Где находятся производственные инструкции? 

8. Периодичность проверки знаний? 

 

Работа 6. Разработка инструкций по охране труда. 

Контрольные вопросы 

1. Определение Правил (стандартов) по охране труда 

2. Определение инструкции по охране труда. 

3. Кто определяет перечень локальных нормативных актов по охране труда для своего 

предприятия 

4. Приведите пример инструкции по охране труда по должности или профессии 

5. Приведите пример инструкции по охране труда по направлению деятельности 

6. Приведите пример инструкции по охране труда по виду деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

5.3 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СИСТЕМА 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА» 
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Оцениваемые компетенции ПК-2, ПК -3, ПК-7, ПК-11. 

 

Форма контроля: устный опрос при защите отчета по лабораторной работе, 

обучающемуся необходимо ответить на два вопроса 

Критерии оценивания 
– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок 

при ответе); 

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный 

рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной 

задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы 

достижения цели); 

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических 

средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и 

демонстрационный материал, цитирование законодательства при устном ответе); 

– использование дополнительного материала (обязательное условие); 

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется 

затянутость устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся). 

 

Шкала оценивания: 

 

Баллы Степень удовлетворения критериям 

5 баллов 

«Отлично» 

Указание точных названий и определений, правильная 

формулировка понятий и категорий, приведены все 

необходимые формулы, проставлены все единицы 

измерения, есть соответствующая статистика и т.п., все 

задания выполнены верно (все задачи решены правильно). 

4 балла 

«Хорошо» 

Одна-две несущественные ошибки в определении понятий 

и категорий, в формулах, статистических данных и т. п., 

кардинально не меняющие суть изложения, наличие 

незначительного количества грамматических и 

стилистических ошибок, одна-две несущественные 

погрешности при выполнении заданий или в решениях 

задач. 

3 балла 

«Удовлетворительно» 

Ответ отражает лишь общее направление изложения 

лекционного материала, наличие более двух 

несущественных или одной-двух существенных ошибок в 

определении понятий и категорий, формулах, 

статистических данных и т. п.; большое количество 

грамматических и стилистических ошибок, одна-две 

существенные ошибки при выполнении заданий или в 

решениях задач. 

2 балла 

«Неудовлетворительно» 

Обучающийся демонстрирует слабое понимание 

программного материала. Тема не раскрыта, более двух 

существенных ошибок в определении понятий и 

категорий, в формулах, статистических данных, при 

выполнении заданий или в решениях задач, наличие 

грамматических и стилистических ошибок и др. 

Нет ответа. Не было попытки выполнить задание. 
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Содержание самостоятельной работы: 

1. Ознакомление с содержанием основной и дополнительной литературы, 

методических материалов, конспектов лекций для подготовки к занятиям. 

2. Оформление отчетов по лабораторным работам подготовка к тестированию. 

3. Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

 

Раздел 1. Общие положения охраны труда 

1. Объясните общие принципы обеспечения безопасности труда. 

2. Дайте определение управления безопасности труда.  

3. Приведите примеры законодательных актов и документации по охране труда. 

4. Организация службы охраны труда на предприятии. 

5. Государственный надзор и общественный контроль за охраной труда.. 

 

Раздел 3. Производственный травматизм 

1. Определение производственного травматизма 

2. Классификация травм 

3. Основные понятия производственного травматизма 

4. Методы анализа производственного травматизма 

5. Методы прогнозирования производственного травматизма 

6. Разработка мероприятий по снижению уровня производственного травматизма 

 
 

Раздел 4.  Обучение и проверка знаний работников по охране труда 

1. Нормативно-правовая база обучения и проверки знаний работников по охране труда 

2. Общие положения обязательного обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда 

3. Проведение инструктажа по охране труда 

4. Виды инструктажей 

5. Кто проходит обучение по охране труда  

6. Проверка знаний требований охраны труда 

7. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников 

 

Раздел 5. Локальные нормативные акты. 

 

1. Положение о службе охраны труда 

2. Должностная инструкция инженера (специалиста) по охране труда 

3. Правила внутреннего трудового распорядка 

4. Коллективный договор и соглашение 

5. Положение о комитете (комиссии) по охране труда 

6. Журнал регистрации вводного инструктажа 

7.         Перечень инструкций  по охране труда, действующих в организации 

 

6. КУРСОВАЯ РАБОТА ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СИСТЕМА 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА» 

 

Оцениваемые компетенции – ПК-2, ПК -3, ПК-7, ПК-11. 

 

6.1 Введение 
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         Курсовая работа является завершающим этапом изучения студентами дисциплины 

«Система обеспечения безопасности труда».  

      Цель курсовой работы – подробное ознакомление с методами и получение 

практического навыка по анализу производственного травматизма и по разработке 

мероприятий по предотвращению опасных производственных факторов для условий 

конкретного предприятия. 

    Задачи курсовой работы: 

– выполнить анализ производственного травматизма для условий конкретного 

предприятия; 

– разработать мероприятия по предотвращению опасных производственных факторов. 

Тема курсовой работы «Анализ производственного травматизма и разработка 

мероприятий по предотвращению несчастных случаев на производстве». 

Выполнение курсовой работы должно способствовать углубленному усвоению 

лекционного курса и приобретению навыков в области решения производственных задач и 

ситуаций.  

Она базируется на изучении законодательства в области безопасности, нормативных и 

методических материалов, литературных источников, а также на практическом материале 

предприятия (объединения, организации), экспериментальных и статистических данных.  

Ее выполнение требует от студента не только знаний общей и специальной 

литературы по теме, но и умения проводить исследования, увязывать вопросы теории с 

практикой, делать обобщения, выводы и предложения по увеличению безопасности на 

производстве. 

    Работа выполняется согласно методическим указаниям по своему предприятию. 

6.2 Процедура выполнения курсовой работы 

Курсовая работа выполняется обучающимися самостоятельно по индивидуальным 

заданиям под руководством преподавателя . 

Законченная курсовая работа не позднее срока, указанного в индивидуальном 

задании, сдается на проверку руководителю и при положительной оценке допускается к 

защите. 

При защите курсовой работы оценивают умение обучающегося находить и 

обосновывать наиболее эффективные решения, подготовленность к самостоятельной 

работе. 

Курсовая работа состоит из расчетно-пояснительной записки. 

Расчетно-пояснительная записка, объемом 25-35 страниц формата А4 (297x210 мм) 

рукописного или печатного текста, должна включать необходимые расчеты и таблицы. 

Сокращение слов, запись формул без расшифровки составляющих элементов, отсутствие 

ссылок на литературу не допускаются. 

Материал в пояснительной записке размещают в следующем порядке: титульный 

лист, задание на курсовую работу с подписью преподавателя, оглавление частей, разделов, 

пунктов и подпунктов пояснительной записки, введение и далее пояснение, и расчеты по 

разделам, список используемых литературных источников. 

6.3 Содержание курсовой работы : 

Введение. 

1.Формирование общей группы несчастных случаев за определенный период 

2. Выделение подгруппы с необходимыми признаками: виды 

опасных производственных факторов, причины, места происшествия, профессии 

пострадавших и т. д. 

3.Определение распределения несчастных по признакам; 

4. Результаты анализа (представляют в виде таблиц, графиков, диаграмм) 
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5.Разрабатка мер (мероприятий) по предотвращению несчастных случаев на 

производстве.  

6.4. Критерии и шкала оценивания  

Критерии оценивания: 

– полнота выполнения задания; 

– правильность расчетов и использования справочной литературы; 

_ соответствование требованиям ЕСКД; 

– аккуратность оформления работы. 

Шкала оценивания: 

Баллы Степень удовлетворения критериям 

 «Отлично» Полное раскрытие темы, указание точных названий и 

определений, приведены все необходимые формулы, все расчеты 

выполнены верно, таблицы заполнены в соответствии с 

расчетами. 

 «Хорошо» Недостаточно полное раскрытие темы, одна-две несущественные 

ошибки в определении понятий, в формулах, таблицах  и т. п., 

кардинально не меняющие суть анализа, наличие 

незначительного количества грамматических и арифметических 

ошибок, одна-две несущественные погрешности при выполнении 

заданий. 

 «Удовлетворительно» Наличие более двух несущественных или одной-двух 

существенных ошибок в определении понятий, формулах, 

таблицах и т. п.; большое количество грамматических и 

арифметических ошибок, одна-две существенные ошибки в 

решениях задач. 

 

«Неудовлетворительно» 

Студент демонстрирует слабое понимание программного 

материала. Тема не раскрыта, более двух существенных ошибок 

в определении понятий, в формулах, табличных данных, наличие 

грамматических и арифметических ошибок, и др. 

 Не было попытки выполнить работу. 

 

 

 

 

 

7. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СИСТЕМА 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА» 

 

Оцениваемые компетенции – ПК-2, ПК -3, ПК-7, ПК-11. 

 
6.1. Методические материалы, определяющие процедуру проведения экзамена.  

Промежуточная аттестация обучающимися по дисциплине «Система обеспечения 

безопасности труда» проводится в соответствии с ООП и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Система обеспечения безопасности 

труда» проводится в соответствии с учебным планом в виде экзамена, который проводится 

в виде теста.  

Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана по дисциплине: выполненных и защищенных работ. В случае наличия 

учебной задолженности обучающийся отрабатывает пропущенные занятия в форме, 

предложенной преподавателем.  
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6.2 Подходы к отбору содержания, разработке структуры теста.  

Тест состоит из 20 заданий с выбором одного или нескольких правильных  ответов. 

Тест содержит  вопросы из базы,  сформированной в  электронной системе обучения 

филиала КузГТУ (100 заданий по всем темам курса). Формирование теста происходит 

случайным образом, поэтому у каждого обучающегося свой набор заданий.  

 В процессе выполнения теста проверяется способность обучающихся применять 

полученные теоретические и практические знания для   решения задач курса.  

6.3 Система оценивания отдельных заданий и работы в целом.  
 

Шкала оценивания теста: 

выполнение менее 12 заданий- не удовлетворительно; 

от 12 до 14 заданий- удовлетворительно; 

от 15 до 18 заданий- хорошо; 

от 18 до 20 заданий – отлично. 

 

6.4 Процедура выполнения и проверки теста.  
Тест выполняется в компьютерном классе на экзамене. Тест  выполняется с 

использованием системы Moodle. 

 Время выполнения теста 30 минут. Инструктаж, предшествующий выполнения 

теста, не входит в указанное время.  

Проверка правильности выполнения заданий производится автоматически после 

выполнения теста. 

 

6.5 Дополнительные материалы.  
В процессе выполнение теста использование дополнительной методической 

литературы, мобильных устройств связи и других источников информации не допускается.  

 

Структурированная база контрольных учебных заданий для теста  (Полная 

база заданий находится в электронной обучающей системе филиала КузГТУ в г. 

Белово http://eos.belovokyzgty.ru/moodle 
 

1. "Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

которая включает правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, реабилитационные и иные мероприятия" это  

Верный ответ. охрана труда 

Неверный ответ. промышленная безопасность 

Неверный ответ. производственная безопасность 

Неверный ответ. система управления охраной труда 

2. "Состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от 

аварий на опасных производственных объектах и последствий указанных аварий" это  

Верный ответ. промышленная безопасность 

Неверный ответ. производственная безопасность 

Неверный ответ. охрана труда 

Неверный ответ. система управления охраной труда 

3. Авария это–  

Верный ответ. разрушение сооружений и (или) технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс опасных 

веществ 

http://eos.belovokyzgty.ru/moodle
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Неверный ответ. разрушение сооружений , применяемых на опасном производственном 

объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс опасных веществ 

Неверный ответ. разрушение технических устройств, применяемых на опасном 

производственном объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс опасных веществ 

Неверный ответ. разрушение сооружений и (или) технических устройств, применяемых 

на опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв  

4. Аттестация рабочих мест по условиям труда это-  

Верный ответ. оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и 

(или) опасных производственных 

факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда 

Неверный ответ. оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления 

вредных  производственных 

факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда 

Неверный ответ. оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления  опасных 

производственных 

факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда 

Неверный ответ. оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и 

(или) опасных производственных 

факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

локальными нормативными требованиями охраны труда 

5. Безопасные условия труда это-  

Верный ответ. условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов 

Неверный ответ. условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено  

Неверный ответ. условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не намного 

превышают установленных нормативов 

Неверный ответ. условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных  производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов 

6. Безопасные условия труда это–  

Верный ответ. условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов 

Неверный ответ. условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных  факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных 

нормативов 

Неверный ответ. условия труда, при которых воздействие на работающих  опасных 

производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 

установленных нормативов 

Неверный ответ. условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено  
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7. В крупных организациях создаются специальные подразделения, основные функции 

которых - непосредственное участие в процессе управления охраной труда и 

промышленной безопасностью: 

Верный ответ. - служба (отдел) охраны труда; 

- служба (отдел) производственного контроля; 

- служба оперативного (диспетчерского) управления; 

- аварийно-спасательная служба 

Неверный ответ. - служба (отдел) промышленной безопасности; 

- служба (отдел) производственного контроля; 

- служба оперативного (диспетчерского) управления; 

- аварийно-спасательная служба 

Неверный ответ. - служба (отдел) охраны труда; 

- служба (отдел) производственного контроля; 

- отдел оперативного (диспетчерского) управления; 

- аварийно-спасательная служба 

Неверный ответ. - служба (отдел) охраны труда; 

- служба (отдел) производственного контроля; 

- служба оперативного (диспетчерского) управления; 

8. В соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ в организациях по инициативе 

работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа 

создаются  

Верный ответ. комитеты (комиссии) по охране труда 

Неверный ответ. отделения по охране труда 

Неверный ответ. пункты по охране труда 

9. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за 

их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную 

деятельность, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области 

если численность работников которого превышает 

Верный ответ.  50 человек 

Неверный ответ.  10 человек 

Неверный ответ.  500 человек 

Неверный ответ.  100 человек 

10 виды опасностей: 

Верный ответ. все варианты ответов 

Неверный ответ. опасность групповых, тяжелых, смертельных несчастных случаев 

Неверный ответ. опасность профессиональных заболеваний 

Неверный ответ. опасность воздействий производства на природную среду, 

превышающих установленные нормы 

11. Вредный производственный фактор это  

Верный ответ. производственный фактор, воздействие которого на работника может 

привести к его заболеванию 

Неверный ответ. производственный фактор, воздействие которого на работника может 

привести к травме 

Неверный ответ. бытовой фактор, воздействие которого на работника может привести к 

травме 

Неверный ответ. производственный фактор, воздействие которого на работника может 

привести к аварии 
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12. Высшее звено управления –  

Верный ответ. руководитель организации, его заместители, главный инженер 

(технический руководитель), главные специалисты, их заместители 

Неверный ответ. руководители структурных подразделений, их заместители, механики, 

технологи 

Неверный ответ. мастера, горные мастера, прорабы, бригадиры 

Неверный ответ. руководитель организации, его заместители, главный инженер 

(технический руководитель) 

13. Государственная экспертиза условий труда - 

Верный ответ. оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

Неверный ответ. оценка соответствия объекта экспертизы локальным нормативным 

требованиям охраны труда 

Неверный ответ. оценка соответствия объекта экспертизы отраслевым нормативным 

требованиям охраны труда 

Неверный ответ. оценка соответствия объекта экспертизы региональным нормативным 

требованиям охраны труда 

14. Государственное управление охраной труда заключается  

Верный ответ. в реализации 

основных направлений государственной политики в области охраны труда, раз- 

работке законов и иных нормативных правовых актов в этой области, а также 

требований к средствам производства, технологиям и организации труда, га- 

рантирующим работникам сохранение здоровья и безопасные условия труда 

Неверный ответ. в реализации основных направлений государственной политики в 

области охраны труда, разработке законов и иных нормативных правовых актов в этой 

области, а также требований к средствам производства 

Неверный ответ. в реализации основных направлений государственной политики в 

области охраны труда,  а также 

требований к средствам производства, технологиям и организации труда, гарантирующим 

работникам сохранение здоровья и безопасные условия труда 

Неверный ответ. в  разработке законов и иных нормативных правовых актов в этой 

области, а также 

требований к средствам производства, технологиям и организации труда, гарантирующим 

работникам сохранение здоровья и безопасные условия труда 

15. Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской 

Федерации осуществляется  

Верный ответ. федеральными органами исполнительной власти и органами 

исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда в пределах их полномочий 

Неверный ответ. федеральными органами исполнительной власти  

Неверный ответ. органами исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда 

в пределах их полномочий 

Неверный ответ. федеральными органами исполнительной власти и органами 

исполнительной власти субъектов РФ  

16. Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской 

Федерации устанавливается 

Верный ответ. статьей 216 ТК РФ 

Неверный ответ. статьей 217 ТК РФ 

Неверный ответ. статьей 215 ТК РФ 
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Неверный ответ. статьей 5 ТК РФ 

17. Государственное управление охраной труда осуществляется  

Верный ответ. Правительством РФ непосредственно или по его поручению федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими 

федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий 

Неверный ответ. Президентом РФ непосредственно или по его поручению федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими 

федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий 

Неверный ответ. Ростехнадзором непосредственно или по его поручению федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими 

федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий 

Неверный ответ. Государственной Думой РФ непосредственно или по его поручению 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также 

другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий 

18. Государственные инспекторы труда в целях осуществления 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проводят  

Верный ответ. плановые и внеплановые проверки на всей территории Российской 

Федерации любых работодателей  

Неверный ответ. плановые проверки на всей территории Российской Федерации любых 

работодателей 

Неверный ответ.  внеплановые проверки на всей территории Российской 

Федерации любых работодателей 

Неверный ответ. плановые и внеплановые проверки на отдельных территориях 

Российской Федерации любых работодателей 

19. Государственные инспекторы труда при осуществлении государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства  имеют право: 

Верный ответ.  изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых 

материалов и веществ в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с уведомлением об этом 

работодателя или его представителя и составлять соответствующий акт 

Неверный ответ.  изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых 

материалов и веществ в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с уведомлением об этом 

работодателя или его представителя  

Неверный ответ.  изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых 

материалов и веществ в порядке, установленном федеральными законами , с 

уведомлением об этом работодателя или его представителя и составлять 

соответствующий акт 

Неверный ответ.  изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых 

материалов и веществ в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации 
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20. Государственные инспекторы труда при осуществлении государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права  

Верный ответ. имеют право расследовать в установленном порядке несчастные случаи на 

производстве 

Неверный ответ. обязаны расследовать в установленном порядке несчастные случаи на 

производстве 

Неверный ответ. имеют право расследовать в установленном порядке бытовые 

несчастные случаи  

21. Государственные инспекторы труда при осуществлении государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, имеют право: 

 Верный ответ. запрашивать у работодателей и их представителей, органов 

исполнительной власти и органов местного самоуправления и безвозмездно получать 

от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и 

контрольных функций 

Неверный ответ. запрашивать у работодателей и их представителей, органов 

исполнительной власти и органов местного самоуправления и за оплату получать от них 

документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и 

контрольных функций 

Неверный ответ. запрашивать у работодателей и их представителей и безвозмездно 

получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения 

надзорных и контрольных функций 

Неверный ответ. запрашивать у  органов исполнительной власти и органов местного 

самоуправления и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, 

необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций 

22. Государственные инспекторы труда при осуществлении государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, имеют право: 

Верный ответ. все варианты ответов 

Неверный ответ. изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых 

материалов и веществ в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации 

Неверный ответ. расследовать в установленном порядке несчастные случаи на 

производстве 

Неверный ответ.  направлять в суды при наличии заключений государственной 

экспертизы условий труда требования о ликвидации организаций 

23. Государственный инспектор труда при выявлении очевидного нарушения трудового 

законодательства или 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  

Верный ответ. имеет право выдать работодателю предписание, подлежащее 

обязательному исполнению 

Неверный ответ. не имеет право выдать работодателю предписание, подлежащее 

обязательному исполнению 

Неверный ответ. имеет право выдать работодателю предписание, не подлежащее 

обязательному исполнению 

Неверный ответ. имеет право выдать работодателю акт, подлежащий обязательному 

исполнению 
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24. Государственный надзор осуществляют специально уполномоченные федеральные 

органы исполнительной власти: 

Верный ответ. Федеральное медико-биологическое агентство  

Неверный ответ. Пенсионный фонд 

Неверный ответ. Конституционный суд 

Неверный ответ. Прокуратура 

25.  Дает определение "Охрана труда" 

Верный ответ. Статья 209 ТК РФ 

Неверный ответ. Статья 210 ТК РФ 

Неверный ответ. Статья 211 ТК РФ 

Неверный ответ. Статья 208 ТК РФ 

26. Идентификация опасностей -  

Верный ответ. процедура выявления опасностей, их характеристик, возможного 

проявления последствий 

Неверный ответ. процедура выявления опасностей, возможного проявления последствий 

Неверный ответ. процедура выявления вредных факторов, их характеристик, возможного 

проявления последствий 

Неверный ответ. процедура предохранения от опасностей, их характеристик, возможного 

проявления последствий 

27. Идентификация опасностей базируется на результатах: 

Верный ответ. все варианты ответов 

Неверный ответ. анализа состояния и причин травматизма 

Неверный ответ. анализа состояния и причин профессиональной заболеваемости 

Неверный ответ. анализа состояния и причин инцидентов и аварий 

28. Идентификация опасностей проводится по объектам:  

Верный ответ. зданиям, сооружениям, технологическим процессам, техническим 

устройствам, рабочим местам и видам работ 

Неверный ответ. зданиям, сооружениям,  техническим устройствам, рабочим местам и 

видам работ 

Неверный ответ. зданиям, сооружениям, технологическим процессам, рабочим местам и 

видам работ 

Неверный ответ. зданиям, сооружениям, технологическим процессам, техническим 

устройствам, рабочим местам  

29. Инструмент стратегического управления -  

Верный ответ. Комплексный план мероприятий по охране труда и промышленной 

безопасности 

Неверный ответ. Оперативный план мероприятий по охране труда и промышленной 

безопасности 

Неверный ответ. Стратегический план мероприятий по охране труда и промышленной 

безопасности 

Неверный ответ. Комплексный план мероприятий по охране труда  

30. Инцидент –  

Верный ответ. отказ или повреждение технических устройств, применяемых на опасном 

производственном объекте, отклонение от режима технологического процесса, нарушение 

положений федерального закона ûО промышленной безопасности опасных 

производственных объектов™, других федеральных законов и иных нормативных 
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правовых актов Российской Федерации, а также нормативных технических документов, 

устанавливающих правила ведения работ на опасном производственном объекте 

Неверный ответ. отказ или повреждение технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте,  нарушение положений федерального закона "О 

промышленной безопасности опасных производственных объектов", других 

федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а 

также нормативных технических документов, устанавливающих правила ведения работ на 

опасном производственном объекте 

Неверный ответ. отказ или повреждение технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте, отклонение от режима технологического процесса, 

нарушение положений федерального закона ûО промышленной безопасности опасных 

производственных объектов™, других федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации 

Неверный ответ. отказ или повреждение технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте, отклонение от режима технологического процесса, 

нарушение  нормативных технических документов, устанавливающих правила ведения 

работ на опасном производственном объекте 

31.  Истечение срока исполнения работодателем выданного федеральной инспекцией труда 

предписания об устранении выявленного нарушения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права является основанием 

Верный ответ. для проведения внеплановой проверки является 

Неверный ответ. для проведения плановой проверки является 

Неверный ответ. для закрытия предприятия 

Неверный ответ. для возбуждения уголовного дела 

32. К основным обязанностям работников службы охраны труда относится: 

 Верный ответ. выявление и оценка опасных и вредных факторов в организации 

Неверный ответ. организация медосмотров 

Неверный ответ. проверка соответствия должностям 

Неверный ответ. СОУТ 

33. Комиссии по расследованию несчастных случаев, аварий, инцидентов,профзаболеваний 

 Верный ответ. создаются приказами или распоряжениями руководителя организации 

Неверный ответ. создаются  распоряжениями руководителя организации 

Неверный ответ. создаются приказами руководителя организации 

Неверный ответ. создаются приказами или распоряжениями руководителя организации, 

согласованные с профсоюзом 

34. Комитет по охране труда избирает из своего состава  

Комментарий к неверному ответу: Ваш ответ неправильный. 

Верный ответ. председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря 

Неверный ответ. председателя, заместителей от работодателя и секретаря 

Неверный ответ. председателя, заместителя от работодателя и секретаря 

Неверный ответ. председателя, заместителей от каждой стороны  

35. Комплексный план мероприятий по охране труда и промышленной безопасности –  

Верный ответ. локальный нормативный акт организации, определяющий номенклатуру, 

объемы, сроки выполнения и другие параметры мероприятий, на- 

правленных на обеспечение требований безопасности 
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Неверный ответ. федеральный закон, определяющий номенклатуру, объемы, сроки 

выполнения и другие параметры мероприятий, направленных на обеспечение требований 

безопасности 

Неверный ответ. постановление Правительства, определяющий номенклатуру, объемы, 

сроки выполнения и другие параметры мероприятий, направленных на обеспечение 

требований безопасности 

Неверный ответ. локальный нормативный акт организации, определяющий номенклатуру 

мероприятий, направленных на обеспечение требований безопасности 

36. Локальные нормативные акты –  

Верный ответ. нормативные документы, которые принимает руководитель организации 

или уполномоченное им должностное лицо в соответствии с законодательством Российской 

Федерации  

и Кемеровской области  

Неверный ответ. нормативные документы, которые принимает руководитель организации 

в соответствии с законодательством Российской Федерации  

и Кемеровской области  

Неверный ответ. нормативные документы, которые принимает руководитель организации 

или уполномоченное им должностное лицо в соответствии с законодательством Российской 

Федерации  

 Неверный ответ. нормативные документы, которые принимает руководитель 

организации или уполномоченное им должностное лицо в соответствии с 

законодательством Кемеровской области  

37. Локальный нормативный акт вступает в силу  

Верный ответ. со дня его принятия работодателем либо со дня, указанного в этом 

локальном нормативном акте 

Неверный ответ. со дня его принятия работодателем  

Неверный ответ. на следующий день после его принятия работодателем либо со дня, 

указанного в этом локальном нормативном акте 

Неверный ответ. через три дня после его принятия работодателем либо со дня, указанного 

в этом локальном нормативном акте 

38. Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, 

технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и 

коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны 

соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь: 

а. декларацию о соответствии; б. и (или) сертификат соответствия согласно 

Верный ответ. Статье 215 ТК РФ 

Неверный ответ. Статье 216 ТК РФ 

Неверный ответ. Статье 217 ТК РФ 

Неверный ответ. Статье 5 ТК РФ 

39. Младшее звено управления –  

Верный ответ. мастера, горные мастера, прорабы, бригадиры 

Неверный ответ. мастера, горные мастера, прорабы 

Неверный ответ. механики, технологи 

Неверный ответ. главные специалисты, их заместители 

 

40. Общественный контроль осуществляют  

Верный ответ. профсоюзы и иные уполномоченные работниками органы 

Неверный ответ. работники ОТ и ПБ 
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Неверный ответ. работники прокуратуры 

Неверный ответ. руководители 

41. Обязанности и ответственность за обеспечение охраны труда и промышленной 

безопасности возлагаются Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом "О 

промышленной безопасности опасных производственных объектов" на 

Верный ответ. работодателя (владельца, руководителя организации) 

Неверный ответ. главного инженера 

Неверный ответ. главного бухгалтера 

Неверный ответ. главного механика 

42. Опасность –  

Верный ответ. возможность возникновения события (ситуации, сочетания обстоятельств), 

которое может причинить вред жизни или здоровью работников организации и/или третьим 

лицам, их имуществу, окружающей природной среде 

Неверный ответ. возможность возникновения события (ситуации, 

сочетания обстоятельств), которое может причинить вред жизни работников организации 

и/или третьим лицам, их имуществу, окружающей природной среде 

Неверный ответ. возможность возникновения события (ситуации, 

сочетания обстоятельств), которое может причинить вред  здоровью работников 

организации и/или третьим лицам, их имуществу, окружающей природной среде 

Неверный ответ. возможность возникновения события (ситуации, 

сочетания обстоятельств), которое может причинить вред жизни или здоровью работников 

организации,  окружающей природной среде 

43. Оперативное управление технологическими процессами и всеми видами работ, в том 

числе по выполнению Комплексного плана мероприятий по охране труда и промышленной 

безопасностью, осуществляется   

Верный ответ. руководителями и специалистами всех уровней управления на 

подконтрольных им объектах 

Неверный ответ. руководителями  

Неверный ответ. специалистами всех уровней управления на подконтрольных им 

объектах 

Неверный ответ. главным инженером 

44. Оперативное управление является  

Верный ответ. составной частью стратегического управления 

Неверный ответ. составной частью государственного управления 

Неверный ответ. составной частью стратегического регулирования 

Неверный ответ. составной частью плана ликвидации аварий 

45. Оперативный контроль -  

Верный ответ. контроль в течении смены рабочих мест, за ходом выполнения работ, 

технологическими процессами 

Неверный ответ. контроль в течении суток рабочих мест, за ходом выполнения работ, 

технологическими процессами 

Неверный ответ. контроль в течении недели рабочих мест, за ходом выполнения работ, 

технологическими процессами 

Неверный ответ. контроль в течение месяца рабочих мест, за ходом выполнения работ, 

технологическими процессами 

46. Органом исполнительной власти в области охраны труда в Кемеровской области 

является  
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Верный ответ. Департамент труда и занятости населения Кемеровской области 

Неверный ответ. Департамент труда Кемеровской области 

Неверный ответ. Совет народных депутатов 

Неверный ответ. Ростехнадзор 

47. Основанием для проведения внеплановой проверки должностными лицами федеральной 

инспекции труда является: обращения или заявления работника о нарушении 

работодателем его трудовых прав. Предварительное уведомление работодателя о 

проведении внеплановой выездной проверки по этому основанию  

Верный ответ.  не допускается 

Неверный ответ.  допускается 

Неверный ответ.  допускается за две недели до проверки 

Неверный ответ.  допускается за неделю до проверки 

48. Основной задачей производственного контроля является обеспечение соблюдения 

требований промышленной безопасности в эксплуатирующей организации, для чего 

проводится: 

Верный ответ. разработка плана мероприятий, направленных на обеспечение требований 

промышленной безопасности, предотвращение инцидентов, аварий, несчастных случаев 

Неверный ответ. разработка плана мероприятий, направленных на обеспечение 

требований промышленной безопасности, предотвращение инцидентов, аварий 

Неверный ответ. разработка плана мероприятий, направленных на обеспечение 

требований промышленной безопасности, предотвращение  несчастных случаев 

Неверный ответ.  предотвращение инцидентов, аварий, несчастных случаев 

49. Основные направления государственной политики в области охраны 

труда устанавливает 

Верный ответ. Статья 210 ТК РФ 

Неверный ответ. Статья 209 ТК РФ 

Неверный ответ. Статья 211 ТК РФ 

Неверный ответ. Статья 212 ТК РФ 

50. Основными задачами оценки риска являются: 

 Верный ответ. определение вероятности реализации опасности, определение величины 

возможного при этом ущерба (тяжести) 

Неверный ответ. определение вероятности реализации опасности 

Неверный ответ.  определение величины возможного при этом ущерба (тяжести) 

Неверный ответ. определение вероятности предупреждения опасности, определение 

величины возможного при этом ущерба (тяжести) 

51. Особенности проведения проверок соблюдения требований трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, 

подведомственных федеральным органам исполнительной власти в области обороны, 

безопасности, внутренних дел, исполнения наказаний и уполномоченному органу 

управления использованием атомной энергии устанавливаются  

Верный ответ. Президентом Российской Федерации или Правительством Российской 

Федерации 

Неверный ответ. Президентом Российской Федерации  

Неверный ответ.  Правительством Российской Федерации  

Неверный ответ. Государственной Думой 

52. Отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда  

Верный ответ. могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на 
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условиях, которые определяются федеральными законами 

и законами субъектов РФ 

Неверный ответ. не могут быть переданы органам местного самоуправления  

Неверный ответ. могут быть переданы органам местного самоуправления  

Неверный ответ. могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на 

условиях, которые определяются федеральными законами 

53. Охрана труда и промышленная безопасность, если их рассматривать в единстве, 

представляют  ликвидации их последствий 

Верный ответ. комплекс правовых, организационных, технических, социальных, 

экономических, санитарно-гигиенических, 

лечебно-профилактических и иных мероприятий, осуществляемых для сохранения жизни и 

здоровья работников; для предупреждения аварий, готовности организации к локализации 

возможных аварий и их последствий 

Неверный ответ. комплекс правовых, организационных, технических, социальных, 

экономических, , осуществляемых для сохранения жизни и здоровья работников; для 

предупреждения аварий, готовности организации к локализации возможных аварий и их 

последствий 

Неверный ответ. комплекс правовых, организационных, технических,  санитарно-

гигиенических, 

лечебно-профилактических и иных мероприятий, осуществляемых для сохранения жизни и 

здоровья работников; для предупреждения аварий, готовности организации к локализации 

возможных аварий и 

Неверный ответ. комплекс  технических, социальных, экономических, санитарно-

гигиенических, 

лечебно-профилактических и иных мероприятий, осуществляемых для сохранения жизни и 

здоровья работников; для предупреждения аварий, готовности организации к локализации 

возможных аварий и 

54. Оценка соответствия проектов строительства, реконструкции, капитального ремонта 

производственных объектов требованиям охраны труда осуществляется путем  

Верный ответ. проведения государственной экспертизы 

Неверный ответ. проведения государственного анализа 

Неверный ответ. проведения государственной проверки 

Неверный ответ. проведения государственного контроля 

55. По задачам, которые ставятся при осуществлении производственного контроля, можно 

выделить три направления: 

 Верный ответ. 1 Приемочный контроль  

2 Оперативный контроль  

3 Профилактический контроль 

Неверный ответ. 1 Выходной контроль  

2 Оперативный контроль  

3 Профилактический контроль 

Неверный ответ. 1 Приемочный контроль  

2 Оперативный контроль  

3 Плановый контроль 

56. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и 

вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске 
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повреждения здоровья- 

Верный ответ. это право Комитета (комиссии) по охране труда 

Неверный ответ. это обязанность Комитета (комиссии) по охране труда 

Неверный ответ. это ответственность Комитета (комиссии) по охране труда 

57. Порядок проведения проверок должностными лицами федеральной инспекции труда 

установлен  

Верный ответ. Трудовым кодексом РФ статьей 360 "Порядок организации и проведения 

проверок работодателей" 

Неверный ответ. Административным кодексом РФ статьей 360 "Порядок организации и 

проведения проверок работодателей" 

Неверный ответ. ФЗ №116 статьей 360 "Порядок организации и проведения проверок 

работодателей" 

Неверный ответ. Трудовым кодексом РФ статьей 5 "Порядок организации и проведения 

проверок работодателей" 

58. Порядок проведения проверок должностными лицами федеральной инспекции труда 

установлен  

Верный ответ. Трудовым кодексом РФ статьей 360 "Порядок организации и проведения 

проверок работодателей" 

Неверный ответ. Уголовным кодексом РФ статьей 360 "Порядок организации и 

проведения проверок работодателей" 

Неверный ответ. Административным кодексом РФ статьей 360 "Порядок организации и 

проведения проверок работодателей" 

Неверный ответ. Конституцией РФ статьей 360 "Порядок организации и проведения 

проверок работодателей" 

59. Правовой основой государственного управления охраной труда, надзора 

и контроля за соблюдением государственных нормативных требований охраны 

труда является   

Верный ответ. Трудовой кодекс Российской Федерации 

Неверный ответ. Конституция РФ 

Неверный ответ. Уголовный Кодекс 

Неверный ответ. Федеральные законы 

60.  Предварительное уведомление работодателя о проведении внеплановой выездной 

проверки по основанию обращения или заявления работника о нарушении работодателем 

его трудовых прав  

Верный ответ. не допускается 

Неверный ответ. допускается за 10 дней до проверки 

Неверный ответ. допускается за 5 дней до проверки 

Неверный ответ. допускается за 30 дней до проверки 

61. Предметом проверки должностными лицами федеральной инспекции труда является  

Верный ответ. соблюдение работодателем в процессе своей деятельности требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнение предписаний об устранении выявленных в ходе проверок 

нарушений и о проведении мероприятий по предотвращению нарушений норм трудового 

права и по защите трудовых прав граждан 

Неверный ответ. соблюдение работодателем в процессе своей деятельности требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнение предписаний об устранении выявленных в ходе проверок 
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нарушений и о проведении мероприятий по предотвращению нарушений норм трудового 

права  

Неверный ответ. соблюдение работодателем в процессе своей деятельности требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права,   проведение мероприятий по предотвращению нарушений норм 

трудового права и по защите трудовых прав граждан 

Неверный ответ.  выполнение предписаний об устранении выявленных в ходе проверок 

нарушений и о проведении мероприятий по предотвращению нарушений норм трудового 

права и по защите трудовых прав граждан 

62. Предписание государственного инспектора труда работодателю может быть 

обжаловано работодателем в суд в течении  

Верный ответ. десяти дней со дня его получения работодателем или его представителем 

Неверный ответ. десяти дней со дня его получения работодателем  

Неверный ответ. пяти дней со дня его получения работодателем или его представителем 

Неверный ответ. пяти дней со дня его получения работодателем  

63. Представители сторонних органов и организаций (профсоюзов, инспекций и других) 

включаются в состав комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда  

Верный ответ. по согласованию 

Неверный ответ. обязательно 

Неверный ответ. по приказу руководителя 

Неверный ответ. по распоряжению руководителя 

64. Приемочный контроль 

Верный ответ.  - контроль приобретенного оборудования, материалов и других изделий; 

ввод в эксплуатацию новых зданий, сооружений и других объектов, приемка оборудования, 

установок, новых технологий 

Неверный ответ.  - контроль приобретенного оборудования, материалов  

Неверный ответ.  - контроль приобретенного оборудования, материалов и других 

изделий; ввод в эксплуатацию новых зданий 

Неверный ответ.  - контроль приобретенного оборудования, материалов и других 

изделий; ввод в эксплуатацию новых зданий, сооружений и других объектов, приемка 

оборудования, установок 

65. Производственный (корпоративный) контроль  

Верный ответ. обязана проводить сама организация 

Неверный ответ. может проводить сама организация 

Неверный ответ. обязана проводить профсоюзная организация 

Неверный ответ. обязан проводить федеральный контролирующий орган 

66. Производственный контроль –  

Верный ответ. элемент системы управления охраной труда и промышленной 

безопасностью, состоящий в непрерывном слежении за состоянием производственных 

объектов организации, технологических процессов, рабочих мест и принятии оперативных 

мер по устранению нарушений 

Неверный ответ. элемент системы управления охраной труда и промышленной 

безопасностью, состоящий в периодическом слежении за состоянием производственных 

объектов организации, технологических процессов, рабочих мест и принятии оперативных 

мер по устранению нарушений 

Неверный ответ. элемент системы управления охраной труда и промышленной 

безопасностью, состоящий в регулярном слежении за состоянием производственных 
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объектов организации,  рабочих мест и принятии оперативных мер по устранению 

нарушений 

Неверный ответ. элемент системы управления охраной труда и промышленной 

безопасностью, состоящий в непрерывном слежении за состоянием производственных 

объектов организации, технологических процессов, рабочих мест  

67. Производственный контроль в организации осуществляется в соответствии  

Верный ответ. с Положением, утвержденным руководителем организации и 

согласованным с Территориальным органом Ростехнадзора 

Неверный ответ. с Приказом, утвержденным руководителем организации и 

согласованным с Территориальным органом Ростехнадзора 

Неверный ответ. с Распоряжением, утвержденным руководителем организации и 

согласованным с Территориальным органом Ростехнадзора 

Неверный ответ. с Положением, утвержденным руководителем организации  

68. Профессиональный риск –  

Верный ответ. вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по 

трудовому договору 

Неверный ответ. вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов  

Неверный ответ. вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия 

вредных  производственных факторов при исполнении работником обязанностей по 

трудовому договору 

Неверный ответ. вероятность причинения вреда здоровью в результате 

воздействия  опасных производственных факторов при исполнении работником 

обязанностей по трудовому договору 

69. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры(обследования), а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами 

работник 

Верный ответ. обязан 

Неверный ответ. не обязан 

Неверный ответ. может по желанию 

Неверный ответ. по направлению профсоюза 

70. Процесс управления охраной труда и промышленной безопасностью в организации, как 

и процесс управления, производством в целом, включает: 

 

 

Верный ответ. 1. Стратегическое управление  

2. Оперативное управление 

Неверный ответ. 1. Стратегическое управление  

2. Местное управление 

Неверный ответ. 1. Дистанционное управление  

2. Оперативное управление 

Неверный ответ. 1. Стратегическое управление  

2. Резервное управление 
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71.  работа комитета (комиссии) по охране труда строится на принципах  

Верный ответ. социального партнерства 

Неверный ответ. социального равенства 

Неверный ответ. социального лидерства 

Неверный ответ. социального противостояния 

72.  Работник обязан соблюдать требования охраны труда согласно Статьи 

Верный ответ. 214 ТК РФ 

Неверный ответ. 215 ТК РФ 

Неверный ответ. 213 ТК РФ 

Неверный ответ. 4 ТК РФ 

73.  Работодатель делегирует(распределяет) обязанности и ответственность за обеспечение 

охраны труда и промышленной безопасности   

Верный ответ. своим заместителям и другим нижестоящим руководителям и 

специалистам 

Неверный ответ. начальнику службы От и ПБ 

Неверный ответ. главному инженеру 

Неверный ответ. назначенному приказом специалисту 

74.  Работодатель обязан обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве сырья и материалов 

Верный ответ. Согласно статье 212 ТК РФ 

Неверный ответ. Согласно статье 5 ТК РФ 

Неверный ответ. Согласно статье 214 ТК РФ 

Неверный ответ. Согласно статье 20 ТК РФ 

75. Различают следующие виды контроля за соблюдением требований охраны труда и 

промышленной безопасности: 

Верный ответ. 1. Производственный (корпоративный) контроль 

2. Общественный контроль 

3. Федеральный государственный надзор 

Неверный ответ. 1. Производственный (корпоративный) контроль 

2. Прокурорский контроль 

3. Федеральный государственный надзор 

Неверный ответ. 1. Производственный (корпоративный) контроль 

2. Общественный контроль 

3. Областной надзор 

Неверный ответ. 1. Производственный (корпоративный) контроль 

2. Общественный контроль 

76. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных 

с ними отношений устанавливает 

Верный ответ. Статья 5 ТК РФ 

Неверный ответ. Статья 6 ТК РФ 

Неверный ответ. Статья 4 ТК РФ 

Неверный ответ. Статья 209 ТК РФ 

77. Секретарем Комитета по охране труда является, как правило   

Верный ответ. работник службы охраны труда 

Неверный ответ. работник службы главного механика 

Неверный ответ. представитель профсоюза 
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Неверный ответ. заместитель руководителя 

78. Сертификат соответствия организации работ по охране труда –  

Верный ответ. документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем 

работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда 

Неверный ответ. документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем 

работ по охране труда отраслевым нормативным требованиям охраны труда 

Неверный ответ. документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем 

работ по охране труда локальным нормативным требованиям охраны труда 

Неверный ответ. документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем 

работ по промбезопасности государственным нормативным требованиям охраны труда 

79. Система и структура федеральных органов исполнительной власти, на которых 

возложены функции управления охраной труда, федерального государственного надзора и 

государственного контроля (надзора) за соблюдением требований трудового 

законодательства и охраны труда, определены  

Верный ответ. указами Президента РФ 

Неверный ответ. постановлениями Правительства РФ 

Неверный ответ. указами Ростехнадзора 

Неверный ответ. Федеральными законами 

80. Система управления охраной труда и промышленной безопасностью 

Верный ответ.  часть общей системы управления (менеджмента) организации, цель 

которой –разработка и реализация комплекса мероприятий по созданию и 

постоянному совершенствованию условий безопасного труда, предупреждению 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий и готовности к ликвидации их 

последствий 

Неверный ответ.  часть общей системы управления (менеджмента) организации, цель 

которой –разработка и реализация комплекса мероприятий по созданию  условий 

безопасного труда, предупреждению несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

аварий и готовности к ликвидации их последствий 

Неверный ответ.  часть общей системы управления (менеджмента) организации, цель 

которой –разработка и реализация комплекса мероприятий по созданию и 

постоянному совершенствованию условий безопасного труда, предупреждению 

несчастных случаев,  аварий и готовности к ликвидации их последствий 

Неверный ответ.  часть общей системы управления (менеджмента) организации, цель 

которой –разработка и реализация комплекса мероприятий по созданию и 

постоянному совершенствованию условий безопасного труда, предупреждению 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний 

81. Система управления охраной труда, промышленной безопасностью включает: 

Верный ответ. 1. организационную структуру  

2. нормативную базу  

3. ресурсы  

4. деятельность руководителей и специалистов организации по планированию, 

распределению обязанностей и сферы ответственности, обеспечению ресурсами для 

разработки, внедрения, достижения целей, анализа результативности политики и 

мероприятий охраны труда и промышленной безопасности организации 

Неверный ответ. 1. организационную структуру  

2. нормативную базу  

3. ресурсы  
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Неверный ответ. 1. организационную структуру  

2. нормативную базу  

3.  деятельность руководителей и специалистов организации по планированию, 

распределению обязанностей и сферы ответственности, обеспечению ресурсами для 

разработки, внедрения, достижения целей, анализа результативности политики и 

мероприятий охраны труда и промышленной безопасности организации 

Неверный ответ. деятельность руководителей и специалистов организации по 

планированию, распределению обязанностей и сферы ответственности, 

обеспечению ресурсами для разработки, внедрения, достижения целей, анализа 

результативности политики и мероприятий охраны труда и промышленной 

безопасности организации 

82. Служба охраны труда в организации образуется в соответствии со  

Верный ответ. ст. 217 ТК РФ 

Неверный ответ. ст. 210 ТК РФ 

Неверный ответ. ст. 217 УК РФ 

Неверный ответ. ст. 5 ТК РФ 

83. Согласно ст. 226 Трудового кодекса РФ финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных 

предприятий и федеральных учреждений) осуществляется 

Верный ответ. в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг) 

Неверный ответ. в размере не менее 0,1 процента суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг) 

Неверный ответ. в размере не менее 0,5 процента суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг) 

Неверный ответ. в размере не менее 0,02 процента суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг) 

84. Специалисты служб охраны труда имеют право: 

 Верный ответ.  вносить представления руководителям предприятий о привлечении к 

ответственности лиц, нарушающих законодательство об охране труда 

Неверный ответ.  вносить представления руководителям предприятий о премировании 

лиц,не нарушающих законодательство об охране труда 

Неверный ответ.  привлекать к ответственности лиц, нарушающих законодательство об 

охране труда 

Неверный ответ.  увольнять лиц, нарушающих законодательство об охране труда 

85. среднее звено управления -  

 

Верный ответ. руководители структурных подразделений,их заместители, механики, 

технологи 

Неверный ответ. руководитель организации, его заместители, главный инженер 

(технический руководитель), главные специалисты, их 

заместители 

Неверный ответ. мастера, горные мастера, прорабы, бригадиры 

Неверный ответ. технологи 

86. Техническое переоснащение производственных объектов, производство и внедрение 

новой техники, внедрение новых технологий без заключений государственной экспертизы 
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условий труда о соответствии машин, 

механизмов и другого производственного оборудования 

Верный ответ. запрещается 

Неверный ответ. разрешается 

Неверный ответ. допускается 

87. Требования безопасности –  

Верный ответ. требования законов и иных нормативных правовых актов по охране труда, 

и промышленной безопасности, установленные в форме условий, правил, норм, 

ограничений или запретов 

Неверный ответ. требования законов и иных нормативных правовых актов по охране 

труда, и промышленной безопасности, установленные в форме  правил, норм, ограничений 

или запретов 

Неверный ответ. требования законов и иных нормативных правовых актов по охране 

труда, и промышленной безопасности, установленные в форме условий, правил, норм 

Неверный ответ. требования законов и иных нормативных правовых актов по охране 

труда, и промышленной безопасности, установленные в форме  запретов 

88. Управление безопасностью   

Верный ответ. является одной из основных функций управления организацией в целом 

Неверный ответ.  является основной функцией управления организацией в целом 

Неверный ответ. является второстепенной функцией управления организацией в целом 

Неверный ответ. не является функцией управления организацией в целом 

89. Условия труда это–  

Верный ответ. совокупность факторов производственной среды и тру- 

дового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье ра- 

ботника 

Неверный ответ. совокупность факторов производственной среды , оказывающих влияние 

на работоспособность и здоровье работника 

Неверный ответ. совокупность факторов  трудового процесса, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника 

Неверный ответ. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность  работника 

90. Федеральная служба по труду и занятости находится в ведении  

Верный ответ. Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации 

Неверный ответ. Министерства образования Российской Федерации 

Неверный ответ. Министерства обороны Российской Федерации 

Неверный ответ. Министерства транспорта Российской Федерации 

91. Федеральная служба по труду и занятости с целью реализации полномочий в 

установленной сфере деятельности имеет право: 

 

Верный ответ. все варианты ответов 

Неверный ответ. организовывать проведение необходимых обследований, испытаний, 

экспертиз, анализов и оценок, а также научных исследований по вопросам осуществления 

надзора и контроля, оказания государственных услуг в установленной сфере деятельности 

Неверный ответ. давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, 

отнесенным к компетенции Службы 
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Неверный ответ. запрашивать и получать сведения, необходимые для принятия 

решений по вопросам, отнесенным к компетенции Службы 

92. Федеральный государственный надзор –  

Верный ответ. осуществление действий по надзору за исполнением органами 

государственной власти, органами местного 

самоуправления, их должностными лицами, юридическими лицами и гражданами 

установленных Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами и другими нормативными правовыми актами общеобязательных 

правил поведения 

Неверный ответ. осуществление действий по надзору за исполнением органами 

государственной власти юридическими лицами и гражданами установленных 

Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами и 

другими нормативными правовыми актами общеобязательных правил поведения 

Неверный ответ. осуществление действий по надзору за исполнением органами 

государственной власти, органами местного 

самоуправления, их должностными лицами, юридическими лицами и гражданами 

установленных Конституцией РФ, федеральными конституционными законами 

Неверный ответ. осуществление действий по надзору за  органами 

местного самоуправления, их должностными лицами, юридическими лицами и гражданами 

установленных Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами и другими нормативными правовыми актами общеобязательных 

правил поведения 

93. Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется  

Верный ответ. федеральной инспекцией труда 

Неверный ответ. областной инспекцией труда 

Неверный ответ. профсоюзом 

Неверный ответ. Ростехнадзором 

94. Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется  

Верный ответ. федеральной инспекцией труда в порядке, установленном Правительством 

РФ 

Неверный ответ. областной инспекцией труда в порядке, установленном Правительством 

РФ 

Неверный ответ. муниципальной инспекцией труда в порядке, установленном 

Правительством РФ 

Неверный ответ. федеральной инспекцией труда в порядке, установленном Президентом 

РФ 

95. Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, в настоящее время является  

Верный ответ. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

Неверный ответ. Ростехнадзор 

Неверный ответ. Министерство здравоохранения Российской Федерации 

Неверный ответ. Министерство юстиции Российской Федерации 

96. Функции лица, ответственного за организацию и координацию деятельности по 

осуществлению производственного контроля, как правило, возлагаются на одного из 
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заместителей руководителя эксплуатирующей организации – если численность занятых на 

опасных производственных объектах работников составляет  

Верный ответ. менее 150 человек 

Неверный ответ. более 150 человек 

Неверный ответ. менее 100 человек 

Неверный ответ. более 100 человек 

97. Функции лица, ответственного за организацию и координацию деятельности по 

осуществлению производственного контроля, как правило, возлагаются на руководителя 

службы производственного контроля – если численность занятых на опасных 

производственных объектах работников составляет 

Верный ответ. более 500 человек 

Неверный ответ. более 100 человек 

Неверный ответ. более 1000 человек 

Неверный ответ. более 10 человек 

98. Функции лица, ответственного за организацию и координацию деятельности по 

осуществлению производственного контроля, как правило, возлагаются на специально 

назначенного работника – если численность занятых на опасных производственных 

объектах работников составляет  

Верный ответ. от 150 до 500 человек 

Неверный ответ. от 100 до 1000 человек 

Неверный ответ. от 50 до 100 человек 

Неверный ответ. от 150 до 300 человек 

99. Цель системы управления охраной труда и промышленной безопасностью  

Верный ответ. разработка и реализация комплекса мероприятий по созданию и 

постоянному совершенствованию условий безопасного труда, предупреждению 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий и готовности к ликвидации 

их последствий 

Неверный ответ. разработка и реализация комплекса мероприятий по созданию  условий 

безопасного труда, предупреждению несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

аварий и готовности к ликвидации их последствий 

Неверный ответ. разработка и реализация комплекса мероприятий по созданию и 

постоянному совершенствованию условий безопасного труда, предупреждению 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий  

Неверный ответ. разработка и реализация комплекса мероприятий по созданию и 

постоянному совершенствованию условий безопасного труда, аварий и готовности к 

ликвидации их последствий 

100. Цель системы управления охраной труда и промышленной безопасностью –  

Верный ответ. обеспечить эффективное выполнение комплекса мероприятий по 

безопасности 

Неверный ответ. обеспечить эффективное выполнение комплекса мероприятий по 

получению прибыли 

Неверный ответ. обеспечить эффективное выполнение комплекса мероприятий по 

повышению производительности труда 

Неверный ответ. обеспечить эффективное выполнение ряда мероприятий по безопасности 
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