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Тема 1
Основы охраны труда в Российской Федерации. 

1. НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА

Нормативные документы:

- Постановление Исполнительного комитета ФНР от 18.10.2006 № 4-3 «О типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза»
- Приказ Минтруда России от 22.09.2021г. № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197- ФЗ (извлечения)
- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
- Федеральный закон от 31.07.2020г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

Вопросы, рассматриваемые в теме:
· Основные понятия охраны труда
· Нормативные правовые основы охраны труда
· Обеспечение прав работников на охрану труда
· Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства
· Социальное партнерство в сфере труда

Основные документы, содержащие требования охраны труда
1. охрана труда является сферой государственной деятельности, цель которой – реализация прав людей на жизнь и здоровье в процессе труда.
2. для обеспечения охраны труда государством разработаны и совершенствуются нормативные правовые основы, созданы соответствующие органы управления и регулирования, осуществляется надзор и контроль к правонарушителям применяются необходимые меры воздействия.
3. деятельность по охране труда базируется на нормативных правовых основах, представляющих собой совокупность норм права, регулирующих отношения между работодателями и работниками в сфере охраны труда.
4. государственные нормативные требования охраны труда направлены на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и установлены:
5. Конституцией Российской Федерации;
6. Трудовым кодексом Российской Федерации;
7. Федеральными законами;
8. постановлениями Правительства Российской Федерации;
9. правилами по охране труда;
10. локальными нормативными актами работодателя (правилами, стандартами, инструкциями по охране труда).









Цели и задачи трудового законодательства:
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2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Условия труда.
· при выполнении трудовой функции на работника воздействует совокупность факторов, т.е. условий труда, оказывающих влияние на его работоспособность и здоровье.
· воздействующие на работника факторы производственной среды делятся на вредные и опасные.
· условия труда могут быть безопасными. В этом случае исключено воздействие на работника вредных и (или) опасных факторов либо их уровни не превышают установленных нормативов. 
· Факторы производственной среды:
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Направления политики в области охраны труда.
Основные направления политики в области охраны труда являются:
· обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
· принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов  субъектов Российской Федерации в области охраны труда, в том числе содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
· государственное управление охраной труда;
· государственная экспертиза условий труда;
· предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
· формирование основ для оценки и управления профессиональными рисками;
· участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;
· разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
· координация деятельности в области охраны окружающей среды и других видов экономической и социальной деятельности;
· проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
· создание условий для формирования здорового образа жизни работников;
· установление и совершенствование порядка проведения специальной оценки условий труда и экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда;
· установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
· международной сотрудничество в области охраны труда;
· распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий охраны труда;
· организация мониторинга состояния условий и охраны труда и государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;
· обеспечение социальной защиты работников посредством обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и экономической заинтересованности работодателей в снижении профессиональных рисков;
· защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, включающий в себя проведение проверок соблюдения государственных нормативных требований охраны труда;
· содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.








3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДА

Государственное управление охраной труда.

[image: ]

Государственное управление охраной труда осуществляется Правительством Российской Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, выполняющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий.
Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий.


4. ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА

Обязательность исполнения государственных нормативных требований охраны труда.
Государственными нормативными требованиями охраны труда устанавливаются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого производственного оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.

Классификация нормативных правовых актов.
Постановлением Правительства Российской Федерации утверждены Правила, которые определяют порядок разработки, утверждения и изменения нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
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Принудительный труд.

Конституция гласит:
- труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию;
- каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы;
- признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;
- каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.


5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Участники трудового процесса.

Работодатель – физическое лицо, либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником.
Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

Условия возникновения трудовых отношений.
При трудоустройстве между работником и работодателем возникают отношения, основанные на соглашении о личном выполнении работником за плату трудовой функции в интересах, под управлением и контролем работодателя. Такие отношения называются – трудовыми.


6. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Заключение трудового договора.
Трудовые отношения возникают на основании трудового договора.
Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым:
· Работодатель обязуется предоставить  работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить необходимые условия труда, в полном размере выплачивать работнику заработную плату.
· Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
В трудовом договоре указываются:
· Фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя;
· Сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя – физического лица;
· Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
· Место и дата заключения договора, идентификационный номер налогоплательщика.
· Документы, предъявляемые для заключения трудового договора: паспорт, военный билет, документы об образовании, СНИЛС, трудовая книжка.

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора
1. Документы воинского учета-для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу
2. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность
3. Трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства
4. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (например,  водительское удостоверение)
5. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования
Оформление трудового договора
1. Оформляется не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе
2. Составляется в 2-х экземплярах
3. Заключается в письменной форме
4. Каждый экземпляр подписывается сторонами
5. 1 экземпляр передается работнику
6. 1 экземпляр храниться у работодателя
7. Может содержать условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
8. Испытательный срок для работников - не более 3-х месяцев
9. Испытательный срок для руководителей разного уровня – не более 6 месяцев.
ЗАПРЕЩАЕТСЯ  необоснованный отказ в заключении трудового договора.
Прекращение трудового договора.
Прекращение трудового договора происходит в следующих случаях:
- по инициативе работодателя;
- по инициативе работника;
- в случае истечения срока договора;
- в случае соглашения сторон;
- в случае перевода работника на работу к другому работодателю;
- в случае отказа работника от продолжения работы по различным причинам;
- в случае возникновения обстоятельств, не зависящие от воли сторон.
Перевод на другую работу.
     Перевод на другую работу – это постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
    Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника. Не требует согласия работника перемещение его у ого же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

ЗАПРЕЩАЕТСЯ переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

Отстранение от работы.
Работодатель обязан отстранить от работы (НЕ ДОПУСКАТЬ к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
- в случае приостановлении действия на срок до 2 месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с законодательством Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как на вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актам Российской Федерации;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- не использующего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при проведении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях.
   
Понятие рабочего времени.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
- порядок исчисления нормы рабочего времени на определённые календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере труда.
 - работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Неполное рабочее время.
- Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников в каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
- при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
- работники, занятые на условиях неполного рабочего времени, пользуются тем же трудовыми правами, что и работники, для которых установлен рабочий день нормальной продолжительности.
- по соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части).
- неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
- работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица , осуществляется уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работа в ночное время.
 К работе в ночное время НЕ ДОПУСКАЮТСЯ:
- беременные женщины;
- работники, не достигшие в возрасте 18 лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнение художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами.
- ночное время – время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.
- продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе в одним выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом.
- не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

   При ведении специальных мер в сфере экономики Правительство Российской Федерации вправе устанавливать особенности правового регулирования в отдельных организациях, их структурных подразделениях и на отдельных производственных объектах.
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7. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ И НАДЗОР ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА.

Понятие государственного контроля.
   Государственный контроль (надзор) – деятельность контрольных (надзорных) органов в отношении нарушений обязательных требований, направленная на их:
· предупреждение
· выявление
· пресечение
Деятельность контрольных органов осуществляется посредством:
· профилактики нарушений обязательных требований
· оценки соблюдения обязательных требований
· выявления нарушений требований
· принятия мер по пресечению выявленных нарушений
· устранения последствий нарушений.
    
Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемиологических норм и правил.
   Государственный контроль (надзор) за соблюдением работодателями санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемиологических норм и правил обеспечивается уполномоченными федеральными органами исполнительной власти при осуществлении или федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора (Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека).
   
Федеральная служба по труду и занятости.
   Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по федеральному государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, специальной оценки условий труда и социальной защиты населения, оказанию государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции и урегулирования коллективных трудовых споров.

   Федеральная служба по труду и занятости осуществляет:
- анализ состояния и причин производственного травматизма и разработку предложений по его профилактике;
- государственную экспертизу условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и оценки фактических условий труда работников;
- информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- анализ обстоятельств и причин выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан;
- рассмотрение, в соответствии с законодательством Российской Федерации, дел об административных правонарушениях;
- обобщение практики применения, анализ причин нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о социальном обслуживании, законодательства о занятости, законодательства об альтернативной гражданской службе, а также подготовку соответствующих предложений по их совершенствованию;
- содействие в урегулировании коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров в федеральных государственных органах, федеральных государственных учреждениях, на федеральных государственных унитарных предприятиях, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена;
-  федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- проверку соблюдения установленного порядка расследования  и учета несчастных случаев на производстве;
- проверку соблюдения требований, направленных на реализацию прав работников на получения обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей
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Проведение плановых мероприятий.
- взаимодействие контрольных (надзорных) органов с контролируемым лицом осуществляется при проведении
* контрольной закупки;
* мониторинговой закупки;
* выборочного контроля;
* инспекционного визита;
* рейдового осмотра;
* документарной проверки;
* выездной проверки.
- без взаимодействия контрольных (надзорных) органов с контролируемым лицом проводятся:
* наблюдение за соблюдением обязательных требований;
* выездное обследование.

Виды профилактических мероприятий.
  При осуществлении государственного контроля (во время визита, осмотра, проверки) инспектор может проводить следующие профилактические мероприятия: 
· информирование – информирование осуществляется под средством размещения соответствующих сведений на официальном сайте контрольного (надзорного) органа в сети Интернет, в средствах массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах;
· обобщение правоприменительной практики – не реже 1 раза в год  проводится подготовка доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики контрольного (надзорного)  органа;
· меры стимулирования – оценивается соответствие контролируемого лица критериям добросовестности; 
· объявление предостережения – проводится при наличии контрольного (надзорного) органа сведений о готовящихся или возможных нарушениях обязательных требований, а также о непосредственных нарушениях обязательных требованиях; 
· консультирование – проводится должностным лицом контрольного (надзорного) органа по обращениям контролируемых лиц и их представителей путем разъяснения по вопросам, связанным с организацией и осуществлением государственного контроля (надзора), муниципального контроля; 
· самообследование – проводится в целях добровольного определения контролируемыми лицами уровня соблюдения ими обязательных требований; 
· профилактический визит – проводится инспектором в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео конференц-связи. В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об установленных обязательных требованиях.
 
Классификация контрольных (надзорных) действий.
Контрольные (надзорные) мероприятия, проводимые при взаимодействии с объектом контроля:
· контрольная закупка – совершается сделка (покупка) для проверки выполнения требований при продаже, выполнении работ;
· мониторинговая закупка – совершается сделка (покупка) для последующего направления продукции, услуг на исследование (проверку, экспертизу);
· выборочный контроль – проводится по месту хранения, применения или реализации товара с отбором проб, образцов продукции для проверки качества;
· документарная проверка – проверяются сведения, содержащиеся в документах;
· выездная проверка – проводится по месту нахождения проверяемого объекта для оценки соблюдения обязательных требований;
· рейдовый осмотр- проводится оценка соблюдения требований всеми контролируемыми лицами, находящимися на одной территории;
· инспекционный визит – проводится инспектором при взаимодействии с владельцем или пользователем производственного объекта.
Контрольные (надзорные) мероприятия, проводимые без взаимодействии с объектом контроля:
· наблюдение за соблюдением обязательных требований (мониторинг безопасности) – проводится путем сбора, анализа данных об объекте контроля;
· выездное обследование- проводится в целях соблюдения обязательных требований по месту осуществления деятельности, нахождения объекта проверки путем осмотра, отбора проб, инструментального обследования, испытания и экспертизы. Проводится без информирования контролируемого лица.

8. ОБЯЗАННОСТЬ РАБОТНИКОВ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ 
ОХРАНЫ ТРУДА

Дисциплина труда.
Дисциплина труда- обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определённым в соотвествии с Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемых к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.
Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.
В соответствии со ст. 191 Трудового кодекса РФ работодатель может поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявить благодарность, выдать премию, наградить ценным подарком, почетной грамотой, представить к званию лучшего по профессии и др.).
Для отдельных категорий работников действую уставы и положения о дисциплине, устанавливаемые федеральными законами.

Дисциплинарные взыскания.
- при наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
- до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
- дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
- дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
- за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 1 дисциплинарное взыскание.
- приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работник на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт.
 - дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
В соответствии со ст. 192 Трудового кодекса РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание
· выговор
· увольнение по соответствующим основаниям.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.


9.ОБЯЗАННОСТЬ И ОТВЕТСВЕННОСТЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Обязанности работодателя в области охраны труда.
Работодатель обязан обеспечить:
· Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, использовании инструментов, сырья и материалов.
· Создание и функционирование системы управления охраной труда;
· Режим труда и отдыха работников в соотвествии с установленными требованиями;
· Обучение по охране труда;
· Расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
· Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
· Соответствие рабочих мест требованиям охраны труда;
· Реализацию мероприятий по улучшению условий труда;
· Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих средств;
· Проведение специальной оценки условий труда;
· Санитарно- бытовое и медицинское обслуживание.
Локальные нормативные акты.
- ст. 22 Трудового кодекса РФ предусматривает право работодателя принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей- физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями).
- основным назначением локальных нормативных актов является конкретизация законодательных и подзаконных актов по охране труда с учётом особенностей и условий труда в организации.
- к локальным нормативным актам по охране труда относятся разрабатываемые работодателем положения и перечни на основе типовых, межотраслевых и отраслевых документов, стандартов, правил и т.д. утвержденных в установленном порядке.
- ст. 13 Трудового кодекса РФ предусматривает, что принимаемые работодателем локальные нормативные акты действуют в отношении работников данного работодателя независимо от места выполнения ими работы.
Примеры локальных нормативных актов: 
- инструкция по охране труда;
- положение о системе управления охраной труда в организации;
- положение о службе охраны труда.
Коллективный договор.
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками в лице их представителей и работодателем.
· Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях.
· Коллективный договор заключается на срок не более 3 лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 3 лет.
· Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации- на всех работников соответствующего подразделения.
· Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
· При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности.
Реорганизация организации.
· При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
· При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 3 лет.
· При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
· Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
· Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.
· В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
Коллективный договор не должен содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, предусмотренный Трудовым кодексом РФ. 
Сверхурочная работа.
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Сменная работа.
· Сменная работа – работа в 2, 3, или 4 смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.
· При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соотвествии с графиком сменности.
· При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору.
· Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 1 месяц до введения их в действие.
Работа в течение 2 смен подряд ЗАПРЕЩАЕТСЯ!

Время отдыха.
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Виды времени отдыха: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены), 
- ежедневный (междусменный) отдых, 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), 
- нерабочие праздничные дни, 
-отпуска.

Продолжительность перерывов в течение рабочего дня (смены).
· В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
· Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов.
· Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.
· На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
· Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.

Запрет на работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:
· Для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия.
· Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества.
· Для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соотвествии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством РФ порядке. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Категории лиц, привлекаемых к сверхурочной работе.
· Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 3 и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей 14 лет допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинский заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
· Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год.
· Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
НЕ ДОПУСКАЕТСЯ ПРИВЛЕЧЕНИЕ К СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЕ БЕРМЕННЫХ ЖЕНЩИН, РАБОТНИКОВ В ВОЗРАСТЕ ДО 18 ЛЕТ, РАБОТНИКОВ ДРУГИХ КТАЕГОРИЙ В СООТВЕСТВИИ С Трудовым кодексом и иными федеральными законами.



Ответственность должностных лиц.
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10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ НА ОХРАНУ ТРУДА

Права работника в области охраны труда.
Каждый работник имеет право на:
· Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· Получение достоверной информации об условиях труда на рабочем месте;
· Обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
· Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности;
· Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими средствами;
· Обучение по охране труда и дополнительное профессиональное образование;
· Гарантии и компенсации на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
· Обращение по вопросам охраны труда в профсоюзы и другие уполномоченные органы власти.
Обязанности работника в области охраны труда.
Работник в области охраны труда обязан:
· Соблюдать требования охраны труда;
· Правильно использовать производственное оборудование, инструменты;
· Следить за исправностью используемого оборудования и инструментов;
· Проходить обучение по охране труда;
· Ставить в известность работодателя обо всех несчастных случаях;
· В предусмотренных случаях проходить обязательные медицинские осмотры;
· Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 


11. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА


Формы социального партнерства.
· Трудовым законодательством предусмотрено право работников на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров.
· Социальное партнерство представляет собой взаимодействие между: работниками, работодателями, органами государственной власти (органами местного самоуправления).
Основные формы социального партнерства:
· Проведение консультаций;
· Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров, соглашений;
· Участие представителей работников в управлении организацией;
· Участие представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.
Комитеты (комиссии) по охране труда).
· Комитет является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда;
· Работа комитета строится на принципах социального партнерства;
· Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представителей;
· Численность членов комитета определяется в зависимости от численности работников в организации и других особенностей.
Профессиональные союзы.
· В целях представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников могут создаваться добровольные общественные объединения, которые называют профсоюзами.
· Профсоюзы независимы в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений, им не подоотчетны и не подконтрольны.
· Профсоюзу осуществляют профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и окружающей среды через свои органы, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
· Уполномоченные по охране труда содействуют созданию в организации здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.
Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:
· Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;
· Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей – индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
· Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);
· Предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
· Направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения.
· Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения предусмотренных коллективными договорами и соглашениями обязательств работодателей;
· Принимать участие в качестве независимых экспертов в работе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию средств производства;
· Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;
·  Принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
· Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Участники социального партнёрства.
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Социальное партнерство основывается на заинтересованности сторон в сотрудничестве, уважении интересов и мнений представителей работников и работодателей.
Для осуществления социального партнерства на всех уровнях образуются комиссии на представителей сторон отношений.
Взаимодействие в системе социального партнерства осуществляется добровольно. Закон не возлагает на работников и работодателей обязанности вести коллективные переговоры, проводить консультации.
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Оформление трудового договора.
· Оформляется не позднее 3 рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
· Составляется в 2 экземплярах.
· Заключается в письменной форме
· Каждый экземпляр подписывается сторонами.
· 1 экземпляр предается работнику
· 1 экземпляр хранится у работодателя
· Может содержать условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
· Испытательный срок для работников – не более 3 месяцев.
· Испытательный срок для руководителей разного уровня- не более 6 месяцев.
· ЗАПРЕЩАЕТСЯ необоснованный отказ в заключении трудового договора.

 
ВОПРОСЫ О САМОПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ

ВОПРОС 1 
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ВОПРОС 2
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ВОПРОС 3
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ВОПРОС 4
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ВОПРОС 5
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ВОПРОС 6
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Тема 2
Система управления охраной труда в организации.

ОБЩИЕ ВОПРОСЫ

Вопросы, рассматриваемые в теме:
· Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации.
· Управление документами.
· Информирование работников об условиях и охране труда.
· Специальная оценка условий труда.
· Оценка и управление профессиональными рисками.
· Подготовка работников по охране труда.
· Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
· Обеспечение гарантий и компенсаций работникам.
· Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников.
· Обеспечение санитарно-бытового обслуживания.
· Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников.
· Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ.
· Обеспечение снабжения безопасной продукцией.


1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

Основные элементы системы управления охраной труда.
· Система управления охраной труда разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками;
· Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя;
· Для обеспечения таких условий работодатель создает и обеспечивает функционирование системы управления охраной труда (СУОТ) в организации;
· СУОТ представляет собой комплекс взаимосвязанных элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда и процедуры по достижению этих целей;
· Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают:
- постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
- соблюдение законодательных и иных норм;
- достижение целей в области охраны труда.
СУОТ ДОЛЖНА БЫТЬ СОВМЕСТИМА ИЛИ ОБЪЕДИНЕНА С ДРУГИМИ СИСТЕМАМИ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ ЯВЛЯЕТСЯ ВАЖНЕЙШИМ ЭЛЕМЕНТОМ СУОТ В ОРГАНИЗАЦИИ!

Улучшение функционирования системы управления охраной труда.
· Процессы СУОТ связаны между собой, поэтому их не рекомендуется рассматривать отдельно друг от друга.
· Работодатель с учетом специфики деятельности, структуры управления (организационной структуры), численности работников, государственных нормативных требований охраны труда вправе самостоятельно определить необходимую ему СУОТ.
· Допускается упрощение структуры СУОТ у отдельных работодателей при условии соблюдения ими государственных нормативных требований охраны труда.
· Работодатель вправе использовать Примерное положение в полном объеме или частично для систематического улучшения функционирования действующей СУОТ.

2.ОЦЕНКА СООТВЕТСТВИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

Оценка политики в области охраны труда.
Политика в области охраны труда должна:
- отвечать специфике организации и соответствовать ее размеру и характеру деятельности;
- быть краткой, четко изложенной , иметь дату и вводиться в действие подписью либо работодателя (или по его доверенности), либо самого старшего по должности ответственного лица в организации;
- распространяться и быть легкодоступной для всех лиц на их месте работы;
- анализироваться для постоянной пригодности;
-быть доступной в соответствующей порядке относящимся к делу внешним заинтересованным сторонам.
Работодатель должен:
- обеспечивать участие работников в СУОТ организации;
- так организовывать мероприятия по охране труда для работников и их представителей по охране труда, чтобы они имели время и возможности для активного участия в процессах организации, планирования и реализации, применения, оценки и совершенствования СУОТ;
- привлекать работников и их представителей по охране труда к консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем аспектам охраны труда, связанным с их работой, включая мероприятия в процессе возможных аварий;
- обеспечивать создание, формирование и эффективное функционирование комитета (комиссии) по охране труда и признание представителей работников по охране труда в соответствии с национальными законами и практикой.
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3. ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫУПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

Виды контроля.
Работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым можно отнести:
- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;
- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
СТРУКТУРА СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА И ЧИСЛЕННОСТЬ ЕЕ РАБОТНИКОВ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ!
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4. СОЗДАНИЕ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА

Структура службы охраны труда и численность ее работников.
-служба охраны труда является структурным подразделением, подчиняющимся непосредственно работодателю (его уполномоченному представителю).
- ее структура и численность работников определяются работодателем исходя из возлагаемых на нее задач и функций в соответчики с Методикой расчета численности работников службы охраны труда.
Задачи и функции службы охраны труда:
· Организация работы по обеспечению выполнения требований охраны труда;
· Контроль за соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, отраслевых (межотраслевых) соглашений, других локальных нормативных актов работодателя по вопросам охраны труда;
· Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также организация мероприятий по улучшению условий труда;
· Информирование и консультирование работников и руководителей структурных подразделений у работодателя по вопросам охраны труда;
· Изучение и распространение передового опыта в области охраны труда, проведение информационных мероприятий по вопросам охраны труда.


5. КОМИТЕТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Создание комитетов (комиссий) по охране труда.
Основные положения, которые должны соблюдаться при их создании:
- комитеты (комиссии) по охране труда создаются по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их уполномоченного представительного органа. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников;
- комитет (комиссия) по охране труда является составным элементом системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа комитета (комиссии) по охране труда строится на принципах социального партнерства.
Деятельность комитетов (комиссий) по охране труда.
- Комитет (комиссия0 по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.
- комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальными соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.
- комитет взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность работодатель, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими органами государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов.
Функции комитета (комиссии) по охране труда.
· Рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;
· Содействие работодателю в организации обучения по охране труда, обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;
· Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствии с обязательными требованиями охраны труда;
· Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
· Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;
· Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средства, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;
· Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;
· Содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;
· Содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также содействие в осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма профессиональной заболеваемости;
· Содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;
· Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;
· Подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;
· Содействие работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявлении причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам);
· Запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственном травматизме и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;
· Заслушивать на заседаниях комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;
· Участвовать на заседаниях комитета руководителей структурных подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшее за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета;
· Вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;
· Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменениям условий труда, предоставлением работникам, занятым в работе с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
Задачи комитета (комиссии) по охране труда.
- разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;
- рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников;
 - участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, поступивших особых мнений, а также замечаний и предложений первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
- содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
Первичные профсоюзные организации.
· Выдвижение в комитет представителей работников может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации, представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.
· Профсоюзы, их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации и их органы представляют и защищают права и интересы членов профсоюзов по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах с в случае наделения их полномочиями на представительство в установленном порядке.
· Профсоюзы защищают право своих членов свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.


6. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ 
И ОХРАНЫ ТРУДА

Условия финансирования.
Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
- В соответствии со статьей 225 Трудового кодекса РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
- финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.
- финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производства продукции (работ, услуг).

7. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ

Размещение информационных материалов по охране труда.
· Работники информируются о трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда.
· Работодатель самостоятельно определяет способ информирования и осуществляет размещение информационных материалов.
· Работодатель может вести оценку эффективности работы по информировании.
· Работодатели могут информировать работников одним из способов информирования или одновременно несколькими способами:
- распространение печатной продукции и видеоматериалов
- проведение онлайн-опросов
- рассылка по электронной почте
- размещение информации на веб-порталах и веб-сайтах
- размещение информации в кабинетах и уголках по охране труда
- проведение телефонных интервью и собеседований.

Документооборот в области охраны труда.
· За организацию и ведение документооборота в области охраны труда в организации несет ответственность руководитель службы охраны труда, специалист по охране труда
· В каждой организации составляется свой перечень документации по охране труда
· Инструкции и другая документация по охране труда, действующая в подразделении, а также их перечень должны храниться у руководителя подразделения
· Инструкции по охране труда могут выдаваться на руки, размещаться на рабочих местах или участках производства работ или храниться в местах, доступных и известных работникам
· В работе по охране труда используются распорядительная, учетная и отчетная документации
· Делопроизводство по охране труда в организации должно осуществляться в соответствии с требованиями по организации делопроизводства, установленными в организации. Кроме службы охраны труда в организации целый ряд служб должен быть обеспечен документацией по охране труда и, соответственно, должен организовать ее хранение, учет и актуализацию в установленном порядке.
Документация по охране труда в организации.
В организации должна оформляться и вестись документация, охватывающая основные направления деятельности в области охраны труда, например:
- общая документация по охране труда
- документация по средствам коллективной и индивидуальной защиты
- документация о проведении инструктажей, обучения и проверке знаний требований охраны труда
- документация по работам повышенной опасности
- документация по безопасной эксплуатации зданий и сооружений
-документация по безопасной эксплуатации машин, механизмов и оборудования
- документация по специальной оценки условий труда
- документация по сертификации работ по охране труда и др.
Требования к документации по охране труда в организации.
- документация по охране труда должна быть удобочитаемой, идентифицируемой, с указание даты введения и срока действия, должна храниться в учтённой форме в течение установленного срока, должны быть установлены процедуры ее разработки и обновления с тем, чтобы документация периодически анализировалась и при необходимости корректировалась и пере утверждалась в установленном порядке, отмененные документы изымались и защищались от их непреднамеренного использовании и т.д.
- для регламентации и обеспечения необходимого порядка выполнения работниками возложенных на них обязанностей, для обеспечения соблюдения ими требований охраны труда и контроля за их выполнением в организации должна быть создана устойчиво функционирующая система обеспечения производственного процесса документальным сопровождением, в том числе и в области охраны труда.

8. СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Цель проведения специальной оценки условий труда.
- Проведение специальной оценки условий труда в организации является обязанностью работодателя в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса РФ.
- специальная оценка условий труда проводится в целях идентификации в вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника. 
- обязанности по обеспечению проведения специальной оценки условий труда возлагаются на работодателя.

Проведение специталньой оценки условий труда регламентирвоано федералньым законом от 23.12.2013 № 426-ФЗ «О специалньной оценке условий труда», ГОСТ 12.0.003-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация» и Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда».

Понятие специальной оценки труда.
- специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также- вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
- СОУТ проводится совместно работодателем и организацией соответствующей установленным требованиям и внесённой в реестр организаций, проводящих СОУТ.
Условия проведения специальной оценки условий труда:
· Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в рудовые отношения с работодателями- физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, или с работодателями- религиозными организациями, зарегистрированными в соответствии с федеральным законом;
· Во время проведения специальной оценки условий труда идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляется в отношении:
- рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;
- рабочих мест, в связи с работой на которых работникам, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
- рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестаций рабочих мест по условиями труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.
· Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем 1 раз в 5 лет. Указанный срок исчисляется со дня внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в информационную систему учета в установленном порядке, а в отношении результатов проведения специальной оценки условий труда, содержащих сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
Проведение внеплановой специальной оценки условий труда.
Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в течение 12 месяцев со дня наступления следующих случаев:
- ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;
- изменение технологического процесса, замена производственного оборудования.
Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в течение 6 месяцев со дня наступления следующих случаев:
- изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
- произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причиной которого явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;
- наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников;
- получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными нарушениями;
- изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников.
Требования к организациям.
Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим требованиям:
- указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;
- наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей: общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
- наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством РФ об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
СОУТ проводят совместно работодатель и организация, привлекаемая работодателем для выполнения работ по оценке условий труда на основании договора гражданско-правового характера.
Мероприятия по проведению специальной оценки условий труда.
Аналогичными рабочими местами являются рабочие места, которые характеризуются совокупностью следующих признаков:
- расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах);
- оборудованными одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения;
- предназначены для работников одной и той же профессии, должности, специальности;
-предназначены для осуществления одинаковых трудовых функций в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинакового производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья;
- предполагают обеспечение работников одинаковыми средствами индивидуальной защиты.
При выявлении аналогичных рабочих мест специальная оценка условий труда проводится в отношении 20% рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным рабочим местам.
В случае выявления в ходе проведения специальной оценки условий труда хотя бы одного рабочего места, не соответствующего признакам аналогичности, из числа рабочих мест, ранее признанных аналогичными, специальная оценка условий труда проводится на всех рабочих местах, признанных ранее аналогичными.
На аналогичные рабочие места заполняется одна карта специальной оценки условий труда.
Классы условий труда по степени вредности и (или) опасности.
1 класс (оптимальные условия труда) -  Условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.
2 класс (допустимые условия труда) - Условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).
3 класс (вредные условия труда) – Условия труда,  при которых  уровни воздействия вредных и (или) опасных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами)  условий труда. Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и выраженности изменений в организме работников условно разделяют на 4 степени вредности:

	1 степень 3 класса (3.1)   
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	2 степень 3 класса (2.3)
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	3 степень 3 класса (3.3)
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	4 степень 3 класса (4.3)
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4 класс (опасные условия труда) – Условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.   

Отнесение условий труда к классу условий труда.
Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда осуществляется с учетом степени отклонения фактических значений вредных и (или) опасных факторов, полученных по результатам проведения их исследований (испытаний) и измерений в порядке, предусмотренном Методикой проведения специальной оценки условий труда, от нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и продолжительности их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены).
В частности
- при уровне шума менее 80дБА условия труда относятся к допустимому классу.
- если работник периодически, более 50% времени рабочего дня (смены), находится в неудобном и (или) фиксированном положении, то условия труда по тяжести трудового процесса относятся к вредным.

Этапы проведения специальной оценки условий труда.
Последовательно реализуемые в рамках проведения специальной оценки условий труда процедуры:
- идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
- исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;
- отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
- оформление результатов проведения специальной оценки условий труда.
Все производственные факторы по сфере своего происхождения подразделяют на следующие основные группы:
- факторы производственной среды;
- факторы трудового процесса.
Комиссия вправе принять решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов, в случае если проведение указанных исследований (испытаний) и измерений на рабочем месте может создать угрозу для жизни работника, экспертов и (или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также иных лиц. Условия труда на таких рабочих местах относятся к опасному классу условий труда без проведения соответствующих исследований (испытаний) и измерений. 
Опасные и вредные производственные факторы.
Опасные и вредные производственные факторы по характеру своего происхождения подразделяют:
- на факторы, порождаемые физическими свойствами и характеристиками состояния материальных объектов производственной среды;
- факторы, порождаемые химическими и физико-химическими свойствами используемых или находящихся в рабочей зоне веществ и материалов;
- факторы, порождаемые биологическими свойствами микроорганизмов, находящихся в биообъектах и (или) загрязняющих материальные объекты производственной среды;
- факторы, порождаемые поведенческими реакциями и защитными механизмами живых существ (укусы, ужаливания, выброс ядовитых или иных защитных веществ и т.п.);
- факторы, порождаемые социально-экономическими и организационно-управленческими условиями осуществления трудовой деятельности (плохая организация работ, низкая культура безопасности и т.п.);
- факторы, порождаемые психическими и физиологическими свойствами и особенностями человеческого организма и личности работающего (плохое самочувствие работника, нахождение работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения или абстинентный синдром, потеря концентрации внимания работниками и т.п.).
Использование результатов специальной оценки условий труда.
Результаты специальной оценки условий труда используются в целях:
- разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;
- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;
- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствам коллективной защиты;
- осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих места;
- организация в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
- установления работкам предусмотренных Трудовым кодексом РФ компенсаций;
- установления дополнительного тарифа страховых взносов в Фонд пенсионного социального страхования Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;
- расчёта скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- подготовки статистической отчетности об условиях труда;
- решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателями и (или) их представителями;
- определение в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, объема и условий их предоставления;
- принятия решении об установлении предусмотренных трудовым законодательством ограничений для отдельных категорий работников;
- оценки уровней профессиональных рисков.
   Результаты специальной оценки также используются и в других целях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными паровыми актами Российской Федерации.
Результаты проведения специальной оценки труда.
- организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее проведении;
- отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии:
- форма отчёта о проведении специальной оценки условий труда и инструкция по ее заполнению утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
-работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под подпись в срок не позднее 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;
- работодатель в течение 3 рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью. При наличии в отчёте о проведении специальной оценки условий труда сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, направление копии указанного отчета осуществляется с учётом требований законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне;
- работодатель с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте в сети Интернет (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников в срок не позднее 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
Права работника при проведении специальной оценки условий труда.
В связи с проведением специальной оценки условий труда работник вправе:
- присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
- обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий труда с предложениями по осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциальных вредных и (или) опасных производственных факторов и за получением разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
- обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
- представлять работодателю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, и (или) в выборный орган первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии) в письменном виде замечания и возражения относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте.
Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда.
Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, несогласие работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте рассматриваются федеральным органом исполнительной власти- Федеральной службой по труду и занятости. 
Объекты и сроки проведения государственной экспертизы условий труда.
Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки:
- качества проведения специальной оценки труда;
-правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
- фактических условий труда работников.
Объектом проведения государственной экспертизы условий труда является рабочее место (рабочие места).
Срок проведения государственной экспертизы условий труда определяется руководителем государственной экспертизы в зависимости от трудоемкости экспертных работ и не должен превышать 30 рабочих дней со дня регистрации в органе государственной экспертизы условий труда оснований для государственной экспертизы условий труда.

9. КЛАССИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ


Установление опасностей.
Выявление и установление опасностей, воздействующих на работников в процессе трудовой деятельности, а также источников этих опасностей обеспечивают эффективное управление профессиональными рисками.
Способы классификации опасностей:
· По видам профессиональной деятельности работников с учетом наличия вредных (опасных) производственных факторов;
· По причинам возникновения опасностей на рабочих местах (рабочих зонах), при выполнении работ, при нештатной (аварийной) ситуации;
· По опасным событиям вследствие воздействия опасности (профессиональные заболевания, травмы).

10. ОЦЕНКА И УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ

Понятие риска.
Риск - сочетание вероятности возникновения определенного опасного события или воздействия опасного фактора (факторов) и тяжести травмы или ухудшения состояния здоровья, которые будут результатом такого события или воздействия.
В процессе оценки риска организация по выбору использует следующие основные приемы:
А) визуальный, когда на местах выполнения работ проводится визуальный осмотр всех идентифицированных опасностей, выявляются их ситуационные риски и риски воздействия, а также проводится субъективная интуитивная оценка степени риска;
Б) ситуационный, когда анализируются возможные сценарии развития нештатных и опасных ситуаций на местах выполнения работ и возможное воздействия опасностей на организм работающего на различных этапах выполнения работ;
В) документально-аналитический, когда изучается зафиксированная информация о степени возможности (вероятности) возникновения опасной ситуации и степени значимости (тяжести) последствий возникновения опасной ситуации для работающего, включая риск воздействия опасностей на его организм.
Оценка риска.
- Организация проводит оценку риска силами специальной комиссии, включающей в себя как минимум специалиста по оборудованию, специалиста по производственным процессам, специалиста по энергетике, специалиста по нормированию труда и специалиста по охране труда и (или промышленной безопасности.
- возглавляет комиссию один из членов высшего руководства организации, например технический руководитель (главный инженер).
Лица, проводящие оценку риска, должны знать:
А) область и специфику деятельности, а также цели организации;
Б) требуемые и доступные ресурсы для выполнения оценки риска;
В) способы включения процедур оценки риска в процессы управления организацией;
Г) методы оценки риска и способы из применения;
Д). способы регистрации и анализа результатов оценки риска;
Е) критерии установления допустимого риска, связанные с требованиями национального законодательства или установленные организацией самостоятельно;
Ж) методы и способы управления рисками.
Выбор метода оценки риска.
1. выбор конкретных методов оценки уровней профессиональных рисков осуществляется работодателем самостоятельно, исходя из их приемлемости и пригодности.
2. при выборе метода оценки рисков рекомендуется учитывать размер предприятия, сложность производственных процессов и оборудования, а также особенности объекта оценки.
3. организация использует результаты оценки риска для принятия решений по определению и внедрению мер по управлению рисками, направленных на: 
- профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
-  улучшение условий труда; 
- совершенствование своей системы управления охраной труда.
4. организация разрабатывает «Методику проведения оценки риска», закрепляет в ней выбранные методы оценки риска и порядок ее проведения.


11. ПОДГОТОВКА РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Организация кабинета (уголка) по охране труда.
 Для осуществления ряда функций службы охраны труда необходимо предусматривать организацию кабинета охраны труда или уголка охраны труда, оснащённого необходимыми техническими средствами, учебными пособиями и образцами, иллюстрированными и информационными материалами по охране труда.
Условия создания кабинета по охране труда.
Кабинет охраны труда рекомендуется создавать:
- у работодателей, осуществляющих производственную деятельность со штатной численностью 50 и более работников;
- у работодателей, специфика деятельности которых связана с большим объёмом работы по обеспечению соблюдения требований охраны труда.
Под кабинет охраны труда рекомендуется выделять специальные помещение, состоящее из одной или нескольких комнат (кабинетов) с оснащением необходимыми техническими средствами, учебными пособиями и образцами, иллюстрированными и информационными материалами по охране труда.
Порядок обучения по охране труда.
Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда утвержден Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021г. № 2464.
В соответствии со статьей 219 Трудового кодекса РФ все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели- индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в установленном порядке.
Виды проведения обучения:
· Инструктажи по охране труда;
· Стажировка на рабочем месте (для определенных категорий работников);
· Обучение оказанию первой помощи пострадавшим;
· Обучение использованию средств индивидуальной защиты;
· Обучение по охране труда у работодателя или в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (для определенных категорий работников).
Требования к программам подготовки.
- требования к необходимой компетентности по охране труда должны быть определены работодателем. При этом следует устанавливать и поддерживать в рабочем состоянии мероприятия, обеспечивающие наличие у всех лиц необходимой компетентности для выполнения своих служебных обязанностей и обязательств, относящиеся к обеспечению безопасности и охране здоровья.
Программы подготовки должны:
· Охватывать всех членов организации в соответствующей порядке;
· Проводиться компетентными лицами;
· Предусматривать эффективную и своевременную первоначальную и повторную подготовку с соответствующей периодичностью;
· Включать оценку слушателями доступности и прочности усвоения материала подготовки;
· Периодически анализироваться;
· Документироваться в установленном порядке и сообразно размеру и характеру деятельности организации.
Ответственность за обучение по охране труда.
Ответственность за актуальную и полноту информации, содержащейся в программах обучения по охране труда, несет руководитель организации или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги по обучению работодателей и работников по вопросам охраны труда, или работодатель в случае проведения обучения в организации. Ответственность за определение работников, которым необходимо пройти обучение по охране труда, организацию процесса обучения по охране труда и процедуры проверки знания требований охраны труда работников возлагается на работодателя.
Плановое обучение
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Внеплановое обучение по охране труда.
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Программы обучения требованиям охраны труда должны содержать практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25% общего количества учебных часов.
Практические занятия должны проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
Инструктажи по охране труда.
Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения инструктажей по охране труда.
Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:
· Вводный инструктаж по охране труда;
· Инструктаж по охране труда на рабочем месте: первичный инструктаж по охране труда, повторный инструктаж по охране труда, внеплановый инструктаж по охране труда.
Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются работодателем.
Вводный инструктаж по охране труда.
- вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности организации (работники, командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие производственную практику);
- вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или иным уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда;
- при отсутствии у работодателя службы охраны труда или специалиста по охране труда проводить вводный инструктаж по охране труда может работодатель, являющейся индивидуальным предпринимателем (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.
Первичный инструктаж по охране труда.
- первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику.
- допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации,  иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности должна быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда.
- перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается работодателем.
Повторный инструктаж по охране труда.
- повторный инструктаж по охране труда проводится не реже 1 раза в 6 месяцев.
- повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
Внеплановый инструктаж по охране труда.
Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации в случаях, обусловленных:
- изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
- изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;
- изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны труда в организации;
- выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
- требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;
- произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
- перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
- решением работодателя.
Целевой инструктаж по охране труда.
Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях:
- перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда- допуска и других распорядительных документов на производство работ.
- перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда;
- перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными (производственными инструкциями, в том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
- перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
- в иных случаях, установленных работодателем.

   Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим.
Стажировка на рабочем месте.
· Проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приёмов выполнения работ.
· Проводится по утвержденным программам стажировки
· Проводится под руководством работников, назначенных ответственными за организацию и проведение стажировки.
· Стажировку обязательно проходят работники, выполняющие работы повышенной опасности.
· Продолжительность стажировки не менее 2 смен.
Обучение по использованию средств индивидуальной защиты.
· Обучение проходят работники, использующие средства индивидуальной защиты, применение  которых требует практических навыков.
· В программу обучения работников, использующих спецодежду и спецобувь, входит обучение методам ее ношения.
· Периодичность обучения- не реже 1 раза в 3 года.
· В программу обучения работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, входит обучение методам их применения.

12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ

Приобретение и выдача.
· Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет средств работодателя.
· Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств.
· Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.
· Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника или в локальном нормативном акте работодателя.
· Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется с учетом проведения результатов специальной оценки условий труда.
· Выдача работника смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под подпись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.
· СИЗ следует применять в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствам коллективной защиты.
Нормы бесплатной выдачи.
·  Перечень рабочих мест и список работников, которым необходимо выдавать смывающие и (или) обезвреживающих средства, составляются службой охраны труда (специалистом по охране труда) либо иным уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.
· Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, согласно Типовым нормам, осуществляется уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя.
· Работодателю разрешается устанавливать свои нормы бесплатной выдачи работникам спецодежды и спецобуви, отличные от установленных норм, в случае улучшения защиты работников нормами организации по сравнению с типовыми нормами и установления норм с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и финансово-экономического положения организации.
Работы на которых выдаются смывающие и обезвреживающие средства.
 В соответствии с типовыми нормами работникам выдаются защитные, очищающие, регенерирующие и восстанавливающие средства. В частности:
- на работах, связанных с трудносмываемыми устойчивыми загрязнениями от масла и нефтепродуктов, работникам выдается 300 г туалетного мыла или 500 мл. жидких моющих средств в дозирующих устройствах на месяц;
- на работах, связанных с применением лаков и красок, норма выдачи работникам очищающих кремов, гелей и паст составляет 500 мл на месяц. 
СРОКИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СМЫАЮАЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ ИСЧИСЛЯЮТСЯ СО ДНЯ ФАТКИЧЕСКОЙ ВЫДАЧИ ИХ РАБОТНИКАМ И Н ЕДОЛЖНЫ ПРЕВЫЩШАТЬ СРОКОВ ГОДНОСТИ, УКАЗАННЫХ ПРОИХЗВОДСТЕЛЕМ.


13. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ


Основные положения.
- приобретение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ) и обеспечение ими работников, в соответствии с требованиями охраны труда, производится за счет средств работодателя (ст. 214 и 221 Трудового кодекса РФ).
- Минтруд России утверждает Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для различных отраслей промышленности.
- ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ, согласно типовым нормам, за организацию контроля за правильность их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на работодателя (его представителя).
Сертификаты соответствия средств индивидуальной защиты.
Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства,  а также специальной одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании по договору аренды, допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требования безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ, оформленных в установленном порядке.
ПРИОБРЕТЕНИЕ И ВЫДАЧА РАБОТНИКАМ СИЗ, НЕ ИМЕЮЩИХ СЕРТИФИКАТА СООТВЕСТВИЯ, НЕ ДОПУСКАЕТСЯ.
Время пользования средствами индивидуальной защиты.
· СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями, температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для организованного хранения до следующего сезона.
· Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и местных климатических условий.
· В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.


14. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГАРАНТИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ

Основные понятия.
Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.
Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанные с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.


15. ВЫДАЧА МОЛОКА И ДРУГИХ РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ

Нормы бесплатной выдачи молока.
· Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока иди других равноценных пищевых продуктов.
· Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 л за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы во вредных условиях труда меньше установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены.
· Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, получающим лечебно-профилактическое питание, не производится.
Порядок бесплатной выдачи молока.
Порядок осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов:
- в соответствии со статьёй 222 ТК РФ выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором;
- размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5 % или равноценных пищевых продуктов в розничной торговле по месту расположения работодателя на территории административной единицы субъекта Российской Федерации. Работники, получающим вместо молока равноценные пищевые продукты, размер компенсационной выплаты устанавливается исходя из стоимости равноценных пищевых продуктов;
- компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.
Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в дни фактического выполнения ими работы в производствах, профессиях и должностях, предусмотренных утвержденным перечнем, при условии занятости на такой работе не менее половины рабочего дня, а также в период профессионального заболевания указанных работников с временной утратой трудоспособности без госпитализации. Выдается в целях укрепления здоровья и предупреждения профессиональных заболеваний.


16. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАБЛЮДЕНИЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

Медицинские осмотры.
Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры проводятся для лиц:
· Занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах);
· Занятых на работах, связанных с движением транспорта;
· Занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров в целях охраны здоровья и населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
Виды медицинских осмотров:
· Обязательные предварительные (при поступлении на работу) медицинские осмотры;
· Периодические (для лиц в возрасте до 21 года-ежегодные) медицинские осмотры;
· Внеочередные медицинские осмотры (при наличии медицинских рекомендаций по итогам медицинских осмотров и/или после нетрудоспособности работника).
Периодичность проведения медицинский осмотров.
- Частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
- Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят обязательное  психиатрическое освидетельствование не реже 1 раза в 5 лет.
- Цель медицинских осмотров- определение пригодности работников для выполнения поручаемой работы и предупреждение профессиональных заболеваний.


Предварительные медицинские осмотры.
- предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее –направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем (его уполномоченным представителем).
- на лицо, поступающее на работу, проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного осмотра, ведение которой может осуществляться в форме электронного документа.
- по окончании прохождения работником предварительного осмотра медицинской организацией оформляется заключение по его результатам (далее- Заключение).
- заключение составляется в 3 экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий-направляется работодателю.
- медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.


17. ОБЕСПЕЧЕНИЕ САНИТАРНО-БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

Организация медицинских пунктов.
· Санитарно-бытовое обслуживание работников регламентируется СП 44.13330.2011. Свод правил. Административные и бытовые здания. Актуализированная редакция СНиП 2.09.04-87.
· При списочной численности работающих от 50 до 300 необходимо предусматривать медицинский пункт.
· Площадь медицинского пункта следует принимать: 12 квадратных метров- при списочной численности от 50 до 150 работающих, 18 квадратных метров от 151 до 300.
· На предприятиях, где предусматривается возможность использования труда, инвалидов, площадь медицинского пункта следует увеличивать на 3 квадратных метров.
· Медицинский пункт должен иметь оборудование, определенное заданием на проектирование.
· На предприятиях со списочной численностью работающих более 300 человек должны предусматриваться фельдшерские здравпункты.
Виды помещений для санитарно-бытового обслуживания.
- Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются:
* санитарно-бытовые помещения
* помещения для приёма пищи
* комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки
* посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи.
- В состав санитарно-бытовых помещений входят гардеробные, душевые, умывальные, уборные, места для размещения полудушей, устройств питьевого водоснабжения, помещения для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи спецодежды, сушки волос (феновые).



18. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ РЕЖИМОВ ТРУДА И ОТДЫХА РАБОТНИКОВ

Формирование производственно-профессионального стресса.
- Трудовые нагрузки, способствующие развитию стрессового состояния:
* умственная нагрузка – длительный и ненормированный рабочий день с работой в сменном режиме, служебные командировки, работа в состоянии дефицита времени, длительность сосредоточенного внимания, высокая степень сложности задания, выраженная ответственность;
* зрительная нагрузка- высокая точность выполняемой работы, координация зрения с системой органов движения, работа с оптическими приборами;
* физическая нагрузка- подъем, перемещение и удержание груза, значительные усилия, прикладываемые к органам управления и ручным инструментам, многократно повторяющиеся движения рук различной амплитуды, выполнение глубоких наклонов корпуса, длительное поддержание физиологически нерациональных рабочих поз;
- Формирование производственно-профессионального стресса включает стадии последовательного перехода функционального состояния от напряжения к утомлению, к перенапряжению и к переутомлению. 
Приказом Минтруда России от 29.10.2021г. № 771н утвержден Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней.
В перечень среди прочего входят следующие мероприятия:
* внедрение систем автоматического управления;
* устройство защитных ограждений, средств коллективной защиты;
* нанесение сигнальных цветов, разметки и знаков безопасности;
* обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ;
* установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств;
* проведение медосмотров;
* проведение СОУТ, выявление опасностей;
* механизация работ и модернизация оборудования;
* приобретение стендов, тренажеров, учебных материалов;
* проведение обучения по охране труда;
* внедрение систем автоматического контроля уровней вредных и опасных факторов.


19. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОГО ВЫПОЛНЕНИЯ ПОДРЯДНЫХ РАБОТ

Мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников.

Приказом от 22.09.2021 № 656н утвержден Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица).
	Организационные мероприятия
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	Технические мероприятия
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	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
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	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
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20. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СНАБЖЕНИЯ БЕЗОПАСНОЙ ПРОДУКЦИИ

Поставка безопасной продукции.
Поставку необходимой безопасной продукции поставщиком обеспечивают выбором на основе его способности выполнять требования заказчика.
Процесс выбора квалифицированных поставщиков должен содержать:
· Оценку способности поставщика поставлять сертифицированное оборудование и материалы, измерительную технику, средства защиты, средства индивидуальной защиты;
· Оценку полноты и достоверности предоставленной информации по опасным свойствам продукции и мерам по безопасному обращению с ней;
· Определение, оценку и включение в условия договора (контракта) материально-технического снабжения требований заказчика на поставки сертифицированных оборудования и материалов, измерительной техники, средств защиты, рабочей одежды и обуви;
· Определение и оценку требований законов и иных нормативных правовых актов, а также требований организации по охране труда до приобретения продукции;
· Входной контроль безопасности поставляемой продукции;
· Выполнение предъявленных требований до использования приобретаемой продукции;
· Требования по своевременному внесению изменений в документацию.



Требования к изготовлению средств индивидуальной защиты.
Средства индивидуальной защиты должны быть разработаны и изготовлены таким образом, чтобы при применении их по назначению и выполнении требований к эксплуатации и техническому обслуживанию они обеспечивали:
· Необходимый уровень защиты жизни и здоровья человека от вредных и опасных факторов;
· Отсутствие недопустимого риска возникновения ситуаций, которые могут привести к появлению опасностей;
· Необходимый уровень защиты жизни и здоровья человека от опасностей, возникающих при применении средств индивидуальной защиты.
Действие Технического регламента распространяется на средства индивидуальной защиты, независимо от страны происхождения, ранее не находившиеся в эксплуатации (новые) и выпускаемых в обращение на единой таможенной территории Таможенного союза.
Средства индивидуальной защиты, не маркированные единым знаком обращения продукции на рынке, не допускаются к выпуску в обращение на рынке.


ВОПРОСЫ О САМОПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ
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Тема 3
Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Вопросы, рассматриваемые в теме:
· Погрузочно-разгрузочные работы
· Эксплуатация промышленного транспорта
· Работы на высоте
· Работа с инструментом и приспособлениями
· Электросварочные и газосварочные работы
· Работа в ограниченных и замкнутых пространствах
· Эксплуатация транспортных средств
· Организация безопасного рабочего места
· Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.

1. БЕЗОПАСНОСТЬ ЗДАНИЙ, СООРУЖЕНИЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ

Обеспечение безопасности зданий, сооружений, оборудования.
- проекты организации строительства (реконструкции) объектов капитального строительства должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда.
- машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь обязательное подтверждение соответствия в случаях, установленных законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.
Требования к безопасности зданий и сооружений.
К зданиям и сооружениям (в том числе к входящим в их состав сетям инженерно-технического обеспечения и системам инженерно-технического обеспечения), а также к связанным со зданиями и сооружениями процессам проектирования (включая изыскания), строительства, монтажа, наладки, эксплуатации и утилизации (сноса), установлены минимально необходимые требования:
· Механической безопасности
· Пожарной безопасности
· Безопасности при опасных природных процессах и явлениях и (или) техногенных воздействиях
· Безопасных для здоровья человека условий проживания и пребывания в зданиях и сооружениях
· Безопасности для пользователей зданиями и сооружениями
· Доступности зданий и сооружений для инвалидов и других групп населения с ограниченными возможностями передвижения
· Энергетической эффективности зданий и сооружений
· Безопасного уровня воздействия зданий и сооружений на окружающую среду.


Обеспечение безопасности зданий и сооружений.
- безопасность здания или сооружения в процессе эксплуатации должна обеспечиваться посредством технического обслуживания, периодических осмотров и контрольных проверок и (или) мониторинга состояния основания, строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения, а также посредством текущих ремонтов здания и сооружения.
- параметры и другие характеристики строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения в процессе эксплуатации здания и сооружения должны соответствовать требованиям проектной документации. Указанное соответствие должно поддерживаться посредством технического обслуживания и подтверждаться в ходе периодических осмотров и контрольных проверок и (или) мониторинга состояния основания, строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения, проводимых в установленном законодательством порядке.

Эксплуатационная документация на здания и сооружения.
 К эксплуатационной документации на здания (сооружения) длительного хранения относятся:
- техническая документация здания (сооружения)
- информация об ограничениях функционирования здания (сооружения)
- эксплуатационный паспорт
- энергетический паспорт
- санитарный паспорт
- паспорт безопасности
- паспорта систем инженерно-технического обеспечения, системы общего мониторинга технического состояния несущих строительных конструкций
- журнал эксплуатации здания (сооружения).
ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ ПАСПОРТ- документ, содержащий основные сведения о здании (сооружении) и информацию о проведении ремонтов и (или) реконструкции здания (сооружения) и других изменениях, возникших при эксплуатации.

Обеспечение безопасности производственных процессов.
Безопасность производственных процессов в течение всего цикла их функционирования обеспечивается подержанием допустимого уровня риска возникновения опасной ситуации и достигается путем:
1.Применения таких технологий, при которых:
- исключен непосредственный контакт работающих с вредными и (или) опасными производственными факторами как при нормальном (предназначенном) течении производственного процесса, так и в аварийных ситуациях;
- риск аварий снижен до минимального уровня, определяемого развитием техники, технологий и экономической целесообразностью;
- во время аварийных ситуаций риск воздействия возникших в связи с аварийной ситуацией и по ее причине вредных и (или) опасных производственных факторов не превышает допустимого;
- повышение уровня защиты работающих и строгое соблюдение или требований безопасности труда вели бы к явному повышению производительности труда.
2. Применения производственных зданий и сооружений и их объектов инженерного обеспечения, позволяющих при осуществлении конкретных производственных процессов поддерживать производственную среду в производственных помещениях, на производственных площадках и на территории в пределах установленных гигиенических и пожарных норм.
3. Применения безопасного производственного оборудования, обеспечивающего безопасность работающих при монтаже (демонтаже), вводе в эксплуатацию и эксплуатации как в случае автономного использования, так и в составе технологических комплексов при соблюдении требований (условий, правил), предусмотренных эксплуатационной документацией.
4. Соблюдения оптимальных режимов труда и отдыха, высокой производственной, технологической и трудовой дисциплины.
5. Применения исходных материалов, сырья, заготовок, полуфабрикатов, комплектующих изделий (узлов, элементов) и т.п. применение которых по назначению в рамках установленных технологических регламентов не приводит к недопустимому риску воздействия на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов.
6.Применения способов хранения и транспортирования исходных материалов, сырья, заготовок, полуфабрикатов, комплектующих изделий (узлов, элементов), готовой продукции и отходов производства, соответствующих требованиям безопасности.
7. Применения эффективных средств индивидуальной и коллективной защиты работающих, соответствующих характеру проявления возможных вредных и (или) опасных производственных факторов.
8. Выделения и обозначения опасных зон производства работ.
9.Профессионлаьного отбора и профессионального обучения работников, инструктажа, стажировки, периодической проверки знания ими требований охраны труда и навыков по безопасному выполнению приемов труда.
10. Применения эффективных методов и средств мониторинга безопасности процесса и/или отдельных его операций, состояния зданий и сооружений, работы производственного оборудования, исправности инструмента и приспособлений, средств индивидуальной и коллективной защиты, в том числе осуществления контроля измеряемых параметров вредных и (или) опасных производственных факторов с целью их коррекции.

Требования к рабочему месту.
- Организация и состояние рабочих мест, а также расстояния между рабочими местами должны обеспечивать безопасное передвижение работающих и транспортных средств, удобные и безопасные действия с материалами, заготовками, полуфабрикатами, а также техническое обслуживание и ремонт производственного оборудования.
- если для защиты от неблагоприятных воздействий опасных и вредных производственных факторов в состав рабочего места входит кабина, то ее конструкция должна обеспечивать необходимые защитные функции, включая создание оптимальных микроклиматических условий, удобство выполнения рабочих операций и оптимальный обзор производственного оборудования и окружающего пространства.

Обеспечение безопасности пребывания людей в зданиях.
Безопасность пребывания людей в зданиях должна обеспечиваться санитарно-эпидемиологическими и микроклиматическими условиями:
· Отсутствием вредных веществ в воздухе рабочих зон выше предельно допустимых концентраций, минимальным выделением теплоты и влаги в помещения;
· Отсутствием выше допустимых значений шума, вибрации, уровня ультразвука, электромагнитных волн, радиочастот, статического электричества и ионизирующих излучений, а также ограничением физических нагрузок, напряжения внимания и предупреждением утомления работающих в соответствии с гигиеническими требованиями к организации технологических процессов, производственному оборудованию и рабочему инструменту, а также требованиям действующих санитарно-эпидемиологических нормативных документов.

Микроклимат в производственных помещениях.
Показатели, характеризующие микроклимат в производственных помещениях:
- температура воздуха
- температура поверхностей
- относительная влажность воздуха
- скорость движения воздуха
- интенсивность теплового облучения.
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Освещение зданий и сооружений.[image: ]

Искусственное освещение (когда используются электрические источники света) на промышленных предприятиях осуществляется лампами накаливания и газоразрядными лампами. Вида искусственного освещения: общее, общее локализованное, комбинированное.
Совмещенное освещение – освещение, при котором недостаточное по нормам естественное освещение дополняется искусственным.
Естественное освещение – освещение помещений светом неба (прямым или отраженным), проникающим через световые проемы в наружных ограждающих конструкциях. Виды естественного освещения: боковое, верхнее, комбинированное (верхнее и боковое).





Вентиляция производственных помещений.
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2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ 
ТЕПЛОВЫХ ЭНЕРГОУСТАНОВОК

Действие правил по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения.
Правила по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и тепло потребляющих установок устанавливают государственные нормативные требования охраны труда при эксплуатации таких объектов теплоснабжения и тепло потребляющих установок, как:
- производственные, производственно-отопительные и отопительные котельные, использующие все виды органического топлива;
- тепловые сети, включая насосные станции, тепловые пункты и другие сетевые сооружения (тепловые камеры, каналы и коллекторы, эстакады надземной прокладки трубопроводов);
- теплопотребляющие установки производственного (технологического) назначения, включая теплообменные аппараты;
- теплопотребляющие установки непроизводственного назначения, включая системы отопления, калориферные установки в системах приточной вентиляции и воздушного отопления, водоподогреватели.
Правила не распространяются на объекты теплоснабжения и теплопотребляющие установки:
- тепловых электростанций
- атомных электростанций
-морских и речных судов и плавучих средств
- подвижного состава железнодорожного и автомобильного транспорта
- источники тепловой энергии, функционирующие в режиме комбинированной выработки электрической и тепловой энергии.

Работы по наряду-допуску на объектах теплоснабжения и теплопотребляющих установках.
 К работам на объектах теплоснабжения и теплопотребляющих установках, на производство которых выдается наряд-допуск, относятся:
- ремонт котельных агрегатов (работа внутри топок, барабанов, на конвективных поверхностях нагрева, электрофильтрах, в газоходах, воздуховодах, в системах пылеприготовления, золоулавливания и золоудаления);
- ремонт теплопотребляющих установок;
- монтаж и демонтаж тепловых энергоустановок;
- электросварочные и газосварочные работы, выполняемые внутри аппаратов, резервуаров, баков, в колодцах, в коробах, в коллекторах, в тоннелях, трубопроводах, каналах и ямах, конденсатоотводчиках, в тепловых камерах;
- ремонт подъемных сооружений (кроме колёсных и гусеничных самоходных), крановых тележек, подкрановых путей;
-установка и снятие заглушек на трубопроводах (кроме трубопроводов воды с температурой ниже +45 градусов С);
-ремонт вращающихся механизмов;
- теплоизоляционные работы на действующих трубопроводах и тепловых энергоустановках;
- нанесение антикоррозийных покрытий;
Ремонтные работы в мазутном хозяйстве и реагентном хозяйстве;
- работы в местах, где возможно выделение горючего газа, продуктов сгорания горючего газа, паров, обогащенных токсичными веществами, газовоздушной смеси при продувках (опорожнении или заполнении газопроводов), опасных в отношении загазованности или взрыва;
- работы во внутренней полости емкостного оборудования, работы в замкнутом пространстве с ограниченным доступом (посещением);
- ремонт дымовых труб, градирен, зданий и сооружений, в том числе водонапорных башен и буферных емкостей.
ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ ПО НАРЯДАМ-ДОПУСКАМ, УТВЕРЖДАЕТСЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ И МОЖЕТ БЫТЬ ИМ ДОПОЛНЕН.

Система безопасности и блокировки технологического оборудования.
   Объекты теплоснабжения и теплопотребляющие установки (в том числе котлы) должны немедленно останавливаться и отключаться действием защит или персоналом в случаях:
· Обнаружения неисправности предохранительных клапанов (в том числе отсечных);
· Повышения давления в барабане котла выше разрешенного на 10% (и если оно продолжает расти);
· Снижения уровня воды ниже низшего допустимого уровня;
· Повышения действия воды выше допустимого уровня;
· Прекращения действия всех питательных насосов;
· Прекращение действия всех указателей уровня воды прямого действия;
· Обнаружения трещин, выпучин, пропусков в их сварочных швах, обрывов анкерного болта или связи в основных элементах котла (барабане, коллекторе, паросборной камере, пароводоперепускных и водоспускных трубах, паровых и питательных трубопроводах, жаровой трубе, огневой коробке, кожухе топки, трубной решетке, внешнем сепараторе, арматуре);
· Погасания факелов в топке при камерном сжигании топлива;
· Снижения расхода воды через водогрейный котел ниже минимально допустимого значения;
· Снижения давления воды в тракте водогрейного котла ниже допустимого;
· Повышения температуры воды на выходе из водогрейного котла до значения на 20 градусов С ниже температуры насыщения, соответствующей рабочему давлению воды в выходном коллекторе котла;
· Неисправности автоматики безопасности или аварийной сигнализации, включая исчезновение напряжения на этих устройствах;
· Возникновения в производственном помещении (котельной) пожара, угрожающего обслуживающему персоналу или оборудованию (котлу, аппаратуру, агрегату, трубопроводу, установке); 
· Несрабатывания технологических защит, действующих на останов котла;
· Возникновения загазованности в производственном помещении (котельной);
· Взрыва в топке, взрыва или загорания горючих отложений в газооходах, разогрева докрасна несущих балок каркаса котла;
· Обрушения обмуровки, а также других повреждениях, угрожающих работникам или оборудованию;
· Неисправности запально-защитного устройства.

3. БЕЗОПАСНОСТЬ ПРИ РАБОТАХ НА ВЫСОТЕ И С ПРИМЕНЕНИЕМ ПОДЪЕМНЫХ СООРУЖЕНИЙ

Требования безопасности при работах с применением подъемных сооружений.
При работе подъемных сооружений (ПС) НЕ ДОПУСКАЕТСЯ:
· Нахождение людей возле работающего стрелкового крана.
· Нахождения людей, в том числе обслуживающего ПС персонала, в местах, где возможно зажатие их между частями ПС и другими сооружениями, предметами и оборудованием.
· Перемещение груза, находящегося в неустойчивом положении или подвешенного за один рог двурогого крюка.
· Подъем груза, засыпанного землей или примерзшего к земле, заложенного другими грузами, укрепленного болтами или залитого бетоном, а также металла и шлака, застывшего в печи или приварившегося после слива.
· Подтаскивание груза по земле, полу или рельсам крюками ПС при наклонном положении грузовых канатов (без применения направляющих блоков, обеспечивающих вертикальное положение грузовых канатов).
· Освобождение с применением ПС защемленных грузом стропов, канатов или цепей;
· Оттягивание груза во время его подъема, перемещения и опускания. Оттяжки применяются только для разворота длинномерных и крупногабаритных грузов во время их перемещения.
· Выравнивание перемещаемого груза руками, а также изменение положения стропов на подвешенном грузе.
· Подача груза в оконные проемы, на балконы и лоджии без специальных приемных площадок или специальных приспособлений.
· Использование тары для транспортировки людей.
· Нахождение людей под стрелой ПС при ее подъеме, опускании и телескопировании с грузом и без груза.
· Подъем груза непосредственно с места его установки (с земли, площадки, штабеля) только механизмом телескопирования стрелы.
· Использование ограничителей механизмов в качестве рабочих органов для автоматической остановки механизмов, если это не предусмотрено руководством (инструкцией) по эксплуатации ПС.
· Работа ПС при отключенных или неработоспособных ограничителях, регистраторах, указателях, тормозах.
· Включение механизмов ПС при нахождении людей на поворотной платформе ПС вне кабины.
· Перемещение людей грузовыми строительными подъемниками.
· Перемещение шасси подъемника (вышки) с находящимися в люльке людьми или грузом. На самоходные подъемники (вышки), управление которыми осуществляется из люльки, в том числе и при перемещении подъемника по площадке, данное требование не распространяется.
· Подъем и опускание подъемником люльки, если вход в нее не закрыт на запорное устройство;
· Сбрасывание инструмента, груза и других предметов с люльки, находящейся на высоте.
·    Подъем груза должен начинаться с поднятия его на высоту не более 0,2-, 0,3 м с последующей остановкой для проверки правильности строповки и надежности действия тормоза.
· ЗАПРЕЩАЕТСЯ перемещать груз при нахождении под ними людей. Допускается нахождение стропольщика возле груза во время его подъема или опускания, если груз поднят на высоту не более 1 м от уровня площадки.
·    Мелкоштучные грузы должны перемещаться только в специально предназначенной для этого таре, чтобы исключить возможность выпадения отдельных частей груза. Перемещение кирпича на поддонах без ограждения разрешается производить только при разгрузке (погрузке) транспортных средств на землю (и с земли).
·    ЗАПРЕЩАЕТСЯ подъем груза, масса которого неизвестна.   
· Горизонтальное перемещение груза должно осуществляться на 0,5 м выше встречающихся на пути предметов.
·    Перемещаемый груз должен опускаться только на предназначенное для этого место, где исключается возможность падения, опрокидования или сползания опущенного груза.
· Для извлечения стропов из-под груза его опускание и складирование должны осуществляться на подкладки соответствующей прочности и толщины. Укладку и последующую разборку груза следует выполнять равномерно, не нарушая габариты, установленные для складирования груза и не загромождая проходы.
·    При перерыве или по окончании работ ПС на грузозахватном органе ПС не должно находиться подвешенного груза. По окончании работ ПС должно быть приведено в безопасное положение в нерабочем состоянии согласно требованиям руководства (инструкции) по эксплуатации.
·  Кантовка грузов с применением ПС должна осуществляться только на кантовальных площадках или на весу по заранее разработанным ППР или технологической документации.
·    Выходы на рельсовые пути, галереи мостовых кранов, находящихся в работе, должны быть закрыты на замок. Допуск персонала, обслуживающего краны, а также других рабочих на крановые пути и проходные галереи действующих мостовых и передвижных консольных кранов для производства ремонтных или каких-либо других работ должен производиться по наряду-допуску, определяющему условия безопасного производства работ.
·    Не требуется оформление наряда-допуска машинисту крана, осуществляющему вход в кабину крана через проходные галереи вдоль рельсового пути.

Работы на высоте.

Работодатель (уполномоченное им лицо) обязан организовать до начала проведения работы на высоте обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте работников:
· Допускаемых к работам на высоте впервые;
· Переводимых с других работ, если указанные работники ранее не проходили соответствующего обучения;
· Имеющих перерыв в работе на высоте более 1 года.

К работам на высоте относятся работы, при которых:
· Существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты 1,8 м и более. В том числе при осуществлении работником подъема на высоту более 5м или спуска с высоты более 5 м по лестнице, угол наклона которой к горизонтальной поверхности составляет более 75 градусов, при проведении работ на площадках на расстоянии менее 2 м от не ограждённых перепадов по высоте более 1,8 м, а также если высота защитного ограждения этих площадок менее 1,1 м;
· Существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты менее 1,8 м, если работа проводится над машинами или механизмами, поверхностью жидкости или сыпучих мелкодисперсных материалов, выступающими предметами.

Обеспечение безопасности работ на высоте.
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Работы на высоте производятся с использованием систем обеспечения безопасности работ на высоте.
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3. БЕЗОПАСНОСТЬ ПРИ РАБОТАХ НА ВЫСОТЕ И С ПРИМЕНЕНИЕМ ПОДЪЕМНЫХ СООРУЖЕНИЙ

Требования к персоналу, допускаемому к работам на высоте.

Работники, впервые допускаемые к работам на высоте должны:
· Знать инструкции по охране труда при проведении работ на высоте
· Знать общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте, производственном участке, в цехе
· Знать производственные инструкции
· Знать условия труда на рабочем месте
· Знать обстоятельства и характерные причины несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на высоте в организациях (на предприятиях), случаи производственных травм, полученных при работах на высоте, обязанности и действия при аварии, пожаре, способы применения имеющихся на участке средств тушения пожара, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения, схемы и маршруты эвакуации в аварийной ситуации
· Знать основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для работы на высоте
· Знать зоны повышенной опасности, машины, механизмы, приборы, средства, обеспечивающие безопасность работы оборудования (предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности)
· Знать и уметь применять безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте.

К РАБОТЕ НА ВЫСОТЕ НЕ ДОПУСКАЮТСЯ ЛИЦА, НЕ ДОСТИГШИЕ 18 ЛЕТ.

· Работники, выполняющие работы на высоте, должны иметь квалификацию, соответствующую характеру выполняемых работ. Уровень квалификации подтверждается документом о профессиональном образовании (обучении) и (или) о квалификации.
· Работники, впервые допускаемые к работам на высоте должны обладать практическими навыками применения оборудования, приборов, механизмов (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты) и оказания первой помощи пострадавшим, практическими навыками применения соответствующих СИЗ, их осмотром до и после использования.
· Работники, допускаемые к работам на высоте без применения средств подмашивания, выполняемым на высоте 5 м и более, а также выполняемым на расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по высоте более 5 м на площадках при отсутствии защитных ограждений либо при высоте защитных ограждений, составляющей менее 1,1 м, а также работники, организующие проведение технико-технологических или организационных мероприятий при указанных работах на высоте, делятся на следующие группы по безопасности работ на высоте: 1, 2, 3 группы
	1 группа
	Работники, допускаемые к работам в составе бригады или под непосредственным контролем работника, назначенного приказом работодателя

	2 группа
	Бригадиры, мастера, руководители стажеровки, а также работники, назначаемые по наряду-допуску ответственными исполнителями (производителями) работ на высоте и работники, допускаемые к работам в составе бригады из числа высококвалифицированных рабочих и специалистов

	3 группа
	- Работники, назначаемые работодателем ответственными за организацию и безопасное проведение работ на высоте, в том числе выполняемых с оформлением наряда-допуска;
 - Ответственные за составление плана мероприятий по эвакуации и спасению работников при возникновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ;
- Работники, проводящие обслуживание и периодический осмотр средств индивидуальной защиты;
- Работники, выдающие наряды-допуски;
- Ответственные руководители работ на высоте, выполняемых с оформлением наряда-допуска;
- Должностные лица, в полномочия которых входит утверждение плана производства работ на высоте и (или) технологических карт на производство работ на высоте;
- Специалисты, проводящие обучение работам на высоте, члены экзаменационных комиссий работодателей и организаций, проводящих обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте



- Периодическое обучение работников 1 и 2 групп безопасным методам и приёмам выполнения работ на высоте осуществляется не реже 1 раза в 3 года
- периодическое обучение работников 3 группы безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте осуществляется не реже 1 раза в 5 лет. 

Наряд – допуск на производство работ на высоте.
- Наряд-допуск на производство работ на высоте разрешается выдавать на срок не более 15 календарных дней со дня начала работы. Наряд-допуск может быть продлен 1 раз на срок не более 15 календарных дней со дня его продления. При перерывах в работе наряд-допуск остается действительным. При возникновении в процессе работ опасных и вредных производственных факторов, не предусмотренных нарядом-допуском, по решению ответственного руководителя работ работы прекращаются, наряд –допуск аннулируется, а возобновление работ производится после выдачи нового наряда допуска.
- Продлевать наряд-допуск может работник, выдавший его, или другой работник, имеющий право выдачи наряда-допуска.
- При перерыве в работе в связи с окончанием рабочей смены бригада должна быть удалена с рабочего места (с высоты).
- Ответственный исполнитель (производитель) работ должен сдать наряд-допуск ответственному руководителю работ или выдающему наряд-допуск, а в случае его отсутствия- оставить наряд-допуск в отведенном для этого месте.
- Ответственный исполнитель (производитель) работ окончание работы оформляет подписью в своем экземпляре наряда-допуска.

Требования безопасности при выполнении работ с лестницы (стремянки).
· стремянки снабжаются приспособлениями (крюками, цепями), не позволяющими им самопроизвольно раздвигаться во время работы с ними.
· при использовании лестниц и стремянок на гладких опорных поверхностях (на паркете, металле, плитке, бетоне и др.) на их нижних концах должны быть надеты башмаки из резины или другого нескользкого материала.
· лестницы и стремянки перед применением осматриваются ответственным исполнителем (производителем) работ.
· на всех применяемых лестницах должен быть указан инвентарный номер, дата следующего испытания, принадлежность подразделению.
· испытание лестниц проводят:
-  деревянных 1 раз в 6 месяцев
- металлических  1 раз в 12 месяцев.
· при работе с приставной лестницы в местах с оживленным движением транспортных средств или людей для предупреждения ее падения от случайных толчков следует место ее установки ограждать или выставлять дополнительного работника, предупреждающего о проведении работ.
Находиться на ступеньках приставной лестницы или стремянки более чем 1 человеку НЕ ДОПУСКАЕТСЯ.
Работать с 2 верхних ступенек стремянок, не имеющих перил или упоров, НЕ ДОПУСКАЕТСЯ.

Правила безопасности при производстве работ с применением грузоподъемный сооружений.
  
 При работе на высоте с применением грузоподъемных механизмов и устройств, средств малой механизации, на платформе или клети подъёмника, предназначенного или разрешенного для подъема людей, на видном месте должно быть указано максимальное количество человек, поднимаемых одновременно.
НЕ ДОПУСКАЕТСЯ при работе грузоподъёмными механизмами:
· Оставлять груз в подвешенном состоянии
· Поднимать, опускать, перемещать людей не предназначенными для этих целей грузоподъемными механизмами
· Производить подъем, перемещение грузов при недостаточной освещённости
· Подтаскивать груз при наклонном положении грузовых канатов
· Поднимать груз, масса которого превышает грузоподъемность механизма, поднимать примерзший или защемленный груз, груз неизвестной массы
· Оттягивать груз во время его подъема, перемещения или опускания, а также выравнивать его положение собственной массой
· Освобождать с помощью грузоподъемного механизма защемленные грузом стропы, канаты, цепи
· Работать с неисправными или выведенными из строя приборами безопасности и тормозной системы.

4. БЕЗОПАСНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА РАБОТ С ИНСТРУМЕНТОМ 
И С ПРИСПОСОБЛЕНИЯМИ

Правила безопасности при работе с инструментами и приспособлениями.
Требования Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями обязательны для исполнения работодателями, осуществляющими работы с применением следующих видов инструмента и приспособлений:
· Ручного
· Механизированного
· Электрифицированного
· Абразивного и альборового
· Пневматического
· Инструмента с приводом от двигателя внутреннего сгорания
· Гидравлического
· Ручного пиротехнического
Правила не распространяются на работы, выполняемые с применением обрабатывающих станков, технических устройств в составе технологического, транспортного оборудования, испытательных стендов, оргтехники, контрольно-кассовых машин.
Осмотр, ремонт и проверка инструмента и приспособлений.
Осмотр, ремонт, проверка, испытание и техническое освидетельствование инструмента и приспособлений (за исключением ручного инструмента) должны выполняться работником, ответственным за содержание в исправном состоянии конкретных видов инструмента.
Результаты данных действий заносятся таким работником в журнал, в котором рекомендуется отражать следующие сведения:
· Наименование инструмента
· Инвентарный номер инструмента
· Дату последнего ремонта, проверки, испытания, технического освидетельствования инструмента (осмотра, статического и динамического испытания), дату очередного ремонта, проверки, испытания, технического освидетельствования инструмента
· Результаты внешнего осмотра инструмента и проверки работы на холостом ходу
· Обозначение типоразмера круга, стандарта или технического условия на изготовление круга, характеристику круга и отметку о химической обработке или механической переделке, рабочую скорость, частоту вращения круга при испытании (для абразивного и эльборового инструмента)
· Результаты испытания изоляции повышенным напряжением, измерения сопротивления изоляции, проверки исправности цепи заземления (для электрифицированного инструмента, за исключением аккумуляторного инструмента)
· Соответствие частоты вращения шпинделя паспортным данным (для пневматического инструмента и инструмента с приводом от двигателя внутреннего сгорания)
· Грузоподъемность (для гидравлического инструмента)
· Фамилию работника, проводившего осмотр, ремонт, проверку, испытание и техническое освидетельствование инструмента, подтверждаемую личной подписью работника. 

Требования к инструменту и приспособлениям.
- ручной инструмент и приспособления должны ежедневно осматриваться на отсутствие внешних повреждений (сколов, вмятин, зазубрин и т.д.)
- применяемый электроинструмент должен соответствовать месту и характеру работ. Для защиты от поражения электрическим током выбирается электроинструмент соответствующего класса.
- абразивный и эльборовый инструмент перед выдачей в эксплуатацию подлежит визуальному осмотру.
- при работе с пневмоинструментом необходимо следить за состоянием рабочей части и хвостовика.
- для проверки исправности перед выдачей инструмента с приводом от двигателя внутреннего сгорания назначается работник, ответственный за содержание данного вида инструмента в исправном состоянии.
- при работе с гидравлическим инструментом необходимо следить за герметичностью всех соединений гидросистемы.

5. БЕЗОПАСНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА РАБОТ С ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТЬЮ


Требования безопасности при работах в замкнутом пространствах.
Работодатель с учетом специфики своей деятельности до начала выполнения работ в ограниченных и замкнутых пространствах (ОЗП) должен утвердить перечень объектов, относящихся к таким пространствам.
Работники, допускаемые к работам в ОЗП, делятся на 3 группы по безопасности работ в ОЗП (1.2.3).

	1 группа:
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	2 группа:
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	3 группа:
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Периодическое обучение безопасным методам и приемам выполнения работ в ОЗП работников 1-й и 2-й групп, за исключением работников, в функции которых входит оценка параметров среды ОЗП, и работников, в функции которых входит спасение, осуществляется не реже 1 раза в 3 года.
Периодическое обучение работников, в функции которых входит оценка параметров среды ОЗП, и работников, в функции которых входит спасение, осуществляется ежегодно.

Требования безопасности при работах в замкнутых пространствах
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* Работникам, работающим в необогреваемых ОЗП в холодное время года, должны предоставляться специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Например, при нахождении работника в канализационном колодце время его пребывания не должно превышать 15 минут. Вторичный спуск в колодец разрешается только после 15-минутного отдыха.
* Нормализация освещения рабочих зон ОЗП обеспечивается применением естественного освещения и источников света, осветительных приборов, светофильтров, светозащитных устройств и оптимального формирования световых проемов. В ОЗП с возможным содержанием остаточных возгораемых частиц допускается использование дополнительного переносного осветительного оборудования с напряжением не более 12 В. 
* При выполнении работ на объектах ОЗП водоснабжения и канализации работы внутри ОЗП емкостных сооружений осуществляются бригадой, состоящей не менее чем из 3 работников, 2 из которых (наблюдающий и работник, в функции которого входит спасение) должны находиться вне емкостного сооружения. Функции наблюдающего и работников, в функции которых входит спасение, могут быть совмещены.
* Естественная вентиляция ОЗП должна создаваться открытием не менее 2 люков.
* ЗАПРЕЩАЕТСЯ использовать сжатый кислород в целях вентиляции. 

6. БЕЗОПАСНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА ЭЛЕКТРОСВАРОЧНЫХ И ГАЗОСВАРОЧНЫХ РАБОТ

Доставка баллонов к месту производства работ.
- К месту сварочных работ баллоны доставляются на специальных тележках, носилках, санках, обеспечивающих устойчивое положение баллонов. При транспортировании баллонов не допускаются толчки и удары.
- Переноска баллонов на руках или плечах ЗАПРЕЩАЕТСЯ.
- Совместная транспортировка кислородных баллонов с баллонами горючих газов как наполненных, так и пустых на всех видах транспорта запрещается, за исключением доставки 2 баллонов на специальной ручной тележке к рабочему месту.

Требования безопасности при газоопасных работах.
В зависимости от степени опасности газоопасные работы подразделяются на группы:
· I – проводимые с оформлением наряда-допуска на проведение газоопасных работ;
· II – проводимые без оформления наряда-допуска на проведение газоопасных работ, но с обязательной регистрацией таких работ перед их началом в журнале учета газоопасных работ, проводимых без оформления наряда-допуска.
Перечень газоопасных работ должен быть утвержден руководителем эксплуатирующей организации (его заместителем).
Перечни газоопасных работ должны храниться в структурных подразделениях и в подразделениях, согласовывающих наряды-допуски на проведение газоопасных работ.
В случае возникновения необходимости проведения газоопасных работ, не включенных в утверждённый перечень газоопасных работ, они должны выполняться по наряду-допуску на проведение газоопасных работ.
НЕ ДОПУСКАЕТСЯ проведение газоопасных работ в ночное время и во время грозы.
Отогрев замерзших ацетиленопроводов и кислородопроводов производится только паром или горячей водой. ЗАПРЕЩАЕТСЯ применение открытого огня и электрического подогрева.
К проведению газоопасных работ следует приступать только после выполнения всех подготовительных работ и мероприятий, предусмотренных нарядом-допуском на проведение газоопасных работ и производственными инструкциями.
Для безопасного проведения газоопасных работ следует обеспечить:
· Последовательность и режим выполнения газоопасной работы
· Контроль за состоянием воздушной среды
· Принятие мер, исключающих допуск на место проведения газоопасной работы лиц, не занятых ее выполнением.
Для охлаждения горелки или резака на рабочем месте должен находиться сосуд с чистой холодной водой.

Требования безопасности при газоопасных работах в замкнутых пространствах.
Перед выполнением газопламенных работ в замкнутых пространствах и труднодоступных местах должны быть выполнены следующие требования:
· Проведена проверка воздуха рабочей зоны на содержание в нем вредных и опасных веществ, содержание кислорода;
· Обеспечено наличие не менее 2 открытых проемов;
· Обеспечена непрерывная работа местной приточно-вытяжной вентиляции для притока свежего и оттока загрязненного воздуха из нижней и верхней частей замкнутого пространства или труднодоступного места;
· Установлен контрольный пост (не менее 2 работников) для наблюдения за безопасным производством газопламенных работ.

Требования безопасности при прокладке сварочных проводов.
- при прокладке или перемещении сварочных проводов принимаются меры против их соприкосновения с водой, маслом, стальными канатами и горячими трубопроводами, а также чтобы на них не падали брызги расплавленного металла.
- расстояние от сварочных проводов до горячих трубопроводов и баллонов с кислородом должно быть не менее 0,5 м, а с горючими газами- не менее 1 м.

Требования безопасности при прокладке сварочных проводов
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Требования безопасности при взрывоопасных работах.

При проведении газоопасных работ, при которых возможно выделение взрывоопасных веществ в зоне проведения работ, следует применять:
· Переносные светильники во взрывозащищенном исполнении, соответствующие по исполнению категории и группе взрывоопасной смеси;
· Средства связи во взрывозащищённом исполнении;
· Инструмент из материала, исключающего возможность искрообразования;
· Обувь, исключающую возможность искрообразования;
· Средства индивидуальной защиты органов дыхания (исходя из условий работы).
При выполнении газопламенных работ ацетиленовые генераторы должны устанавливаться на открытых площадках. Допускается временная их установка в вентилируемых (проветриваемых) помещениях.
Ацетиленовые генераторы ограждаются и размещаются на расстоянии не менее 10 м от места проведения газопламенных работ, а также от места забора воздуха компрессорами и вентиляторами.
В местах установки ацетиленовых генераторов должны быть вывешены таблички: «Вход посторонним запрещен-огнеопасно», «Не курить», «Не проходить с огнем».
При эксплуатации ацетиленовых генераторов должны соблюдаться меры безопасности, указанные в технической документации организации-изготовителя.

7. БЕЗОПАСНОСТЬ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕ ПОГРУЗОЧНО_РАЗГРУЗНЫХ РАБОТ

Требования безопасности при транспортировке и перемещении грузов.
Производство погрузочно-разгрузочных работ допускается при соблюдении предельно допустимых норм разового подъема тяжестей (без перемещения): 
мужчинами – не более 50 кг, 
женщинами – не более 15 кг.
Погрузка и разгрузка грузов массой от 50 кг до 500 кг должна производиться с применением грузоподъемного оборудования и устройств (тельферов, лебедок, талей, блоков). Ручная погрузка и разгрузка таких грузов допускается под руководством лица, назначенного работодателем ответственным за безопасное производство работ, и при условии, что нагрузка на 1 работника не будет превышать 50 кг. 
Погрузка и разгрузка грузов массой более 500 кг должна производиться с применением грузоподъемных машин.
Погрузка груза в кузов транспортного средства производится по направлению от кабины к заднему борту, разгрузка – в обратном порядке.
Безопасность при выполнении погрузочно-разгрузочных работ и размещении груза в таре обеспечивается содержанием тары в исправном состоянии и правильным ее использованием.

При транспортировке и перемещении грузов необходимо соблюдать следующие требования:
- грузы на транспортных средствах устанавливаются (укладываются) и закрепляются так, чтобы во время транспортировки не происходило их смещение и падение, чтобы он не подвергал опасности водителя транспортного средства и окружающих;
- при транспортировке тарно-штучных грузов применяется пакетирование с применением поддонов, контейнеров и других пакетирующих средств;
- при транспортировке длинномерных грузов длиной более 6 м их необходимо крепить к прицепу транспортного средства. Если длинномерные грузы различной длины, то более короткие грузы располагаются сверху;
- перевозка работников в кузове транспортного средства ЗАПРЕЩАЕТСЯ;
- перед подъемом и перемещением груза проверяются устойчивость груза и правильность его строповки;
- транспортировка легковоспламеняющихся жидкостей и баллонов с газами должна производиться специальными транспортными средствами, оборудованными искроуловителями на выхлопных трубах и металлическими цепочками для снятия зарядов статического электричества, укомплектованными средствами пожаротушения и имеющими соответствующие обозначения и надписи. При транспортировке легковоспламеняющихся жидкостей в отдельных емкостях, устанавливаемых на транспортное средство, каждая емкость оборудуется защитным заземлением;
- перемещать груз над рабочими местами при нахождении людей в зоне перемещения груза запрещается;
- перемещение грузов неизвестной массы с помощью грузоподъемного оборудования производится после определения их фактической массы;
- грузы следует размещать по технологическим картам с указанием мест размещения, размеров проходов и проездов.

Требования безопасности при погрузке и разгрузке грузов.
- при погрузке груза в кузов транспортного средства ящичные, бочковые и другие штучные грузы укладываются плотно и без промежутков так, чтобы при движении транспортного средства они не могли перемещаться по полу кузова. Промежутки между грузами заполняются прокладками и распорками.
- при погрузке, разгрузке и транспортировке кислот, щелочей и других едких веществ необходимо погрузку и разгрузку бутылей с кислотами, щелочами и другими едкими веществами, установку их на транспортные средства производить силами 2 работников. Переноска бутылей с кислотами и другими едкими веществами на спине, плечах или в руках перед собой в одиночку ЗАПРЕЩАЕТСЯ.
- при погрузке, разгрузке и перемещении кислородных баллонов запрещается переносить баллоны на плечах и спине работника, кантовать и переваливать, волочить, бросать, толкать, ударять по баллонам, пользоваться при перемещении баллонов ломами.

Выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручную.
При ручном перемещении грузов необходимо соблюдать следующие требования:
· ЗАПРЕЩАЕТСЯ ходить по уложенным грузам, обгонять впереди идущих работников (особенно в узких и тесных местах), переходить дорогу перед движущимся транспортом;
· Если груз перемещается вручную группой работников, каждый должен идти в ногу со всеми;
· При перемещении катящихся грузов работнику надлежит находиться сзади перемещаемого груза, толкая его от себя;
· При перемещении вручную длинномерных грузов (бревен, балок, рельсов) используются специальные захваты, при этом масса груза, приходящаяся на 1 работника, не должна превышать 40 кг.

Требования безопасности при выполнении работ на погрузчике (электрокаре).
· Погрузчики с высотой подъема груза более 2 м должны быть оборудованы ограждением (защитным навесом) над рабочим местом водителя, за исключением высокоавтоматизированных погрузчиков.
· Электрокары должны быть оснащены: тормозами с ручным и ножным управлением, звуковым сигналом, рабочим освещением, замковым устройством системы пуска привода, автоматическими устройствами, отключающими двигатель и включающими тормоз при освобождении водителем рукоятки управления, устройством, предохраняющим механизм подъема от перегрузки.
· Погрузчики с вилочными захватами, предназначенные для транспортирования мелких и неустойчивых грузов, должны быть оборудованы предохранительной рамой или кареткой для упора при перемещении.
· Погрузчики должны окрашиваться в сигнальные цвета.
Работодатель обязан обеспечить:
- безопасную эксплуатацию промышленного транспорта и технологического оборудования и их содержание в исправном состоянии.
- обучение работников по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
- контроль за соблюдением работниками требований инструкций по охране труда.

Требования к скорости движения транспортных средств на территории организации.
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- скорость движения транспортных средств по территории организации, в производственных и других помещениях устанавливается работодателем в зависимости от конкретных условий с учетом интенсивности движения транспортных средств, состояния дорог, перевозимого груза.
- скорость движения транспортных средств на поворотах, при въезде и выезде из ворот, при выезде из-за угла здания, при переезде через железнодорожные пути, на перекрестках, в местах интенсивного движения работников, при движении задним ходом не должна превышать 3 км/час.
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Перемещение погрузчиком крупногабаритных грузов, ограничивающих видимость водителю, необходимо производить в сопровождении сигнальщика, за исключением перемещения высокоавтоматизированных погрузчиков. Сигнальщик должен быть одет в сигнальный жилет.
Снижайте скорость при проезде: через ворота и двери, мимо ворот и дверей, мимо скопления людей.





8. ОХРАНА ТРУДА НА АВТОМОБИЛЬНОМ ТРАНСПОРТЕ

Требования к помещениям хранения автотранспортных средств и движению через переправу.
- площадки для хранения транспортных средств должны располагаться отдельно от производственных зданий и сооружений.
- транспортные средства, предназначенные для перевозки легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, горючих газов, следует  хранить отдельно от других транспортных средств.
- транспортные средства разрешается хранить в соответствии с утвержденной работодателем схемой расстановки транспортных средств.
- полы в помещениях для хранения транспортных средств должны быть стойкими к воздействию агрессивных веществ и иметь уклоны для стока воды в сторону трапов и лотков дренажной системы.
При движении транспортных средств по ледовым дорогам и переправам через водоемы ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
- встречное движение при переправе вброд;
- переправа через водные преграды любой ширины: 
· в паводки; 
· во время ливневого дождя, снегопада, тумана, ледохода;
· при скорости ветра более 12 м/с.

Требования безопасности при эксплуатации автотранспортных средств.
- во время погрузки (выгрузки) контейнеров на транспортное средство при осуществлении контейнерных перевозок водитель должен находиться вне кабины и кузова на расстоянии не менее 5 м от зоны действия грузоподъемного механизма (за исключением водителя автомобиля-самопогрузчика).
- при эксплуатации напольного колесного промышленного транспорта ЗАПРЕЩАЕТСЯ ПЕРЕВОЗИТЬ НА ТРАНСПОРТНОМ СРЕДСТВЕ ЛЮДЕЙ. Перевозка людей допускается только при наличии дополнительного посадочного места, предусмотренного конструкцией транспортного средства, в соответствии с технической (эксплуатационной) документацией организации- изготовителя.
- ЗАПРЕЩАЕТСЯ производить заправку транспортного средства при работающем двигателе.
- ЗАПРЕЩАЕТСЯ привлекать к ремонту транспортного средства на линии посторонних лиц (грузчиков, сопровождающих, пассажиров, прохожих).

9. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ 
БЕЗОПАСНОГО РАБОЧЕГО МЕСТА

Организация рабочего места.
- должна быть обеспечена возможность смены рабочей позы.
- высота места для сидения и рабочая поверхность должны быть отрегулированы.
- рабочая зона должна быть достаточно освещена.
- рабочая поза в положении сидя должна быть удобной для работника.
- должно быть обеспечено устойчивое положение и свобода движений работника.
- работа в неудобных рабочих позах должна быть исключена или снижено до минимума время выполнения работы в такой позе.
- должны быть соблюдены расстояния.
- необходимо использовать защитные ограждения и блокировки.
- необходимо применять сигнальную разметку и знаки безопасности.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ

ВОПРОС 1
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ВОПРОС 2
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ВОПРОС 3
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ВОПРОС 4
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ВОПРОС 5
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ВОПРОС 6
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Тема 4
Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Вопросы, рассматриваемые в теме:
· Порядок расследования несчастных случаев
· Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
· Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда.


1. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
 
Несчастные случаи, подлежащие расследованию.
Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя, а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

Формирование комиссии по расследованию несчастных случаев.
- Расследование несчастных случаев проводится комиссиями по расследованию несчастных случаев, образуемыми в соответствии с положениями статьи 229 Трудового кодекса РФ, в зависимости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и характера полученных ими повреждений здоровья.
- Во всех случаях комиссия должна состоять из нечетного числа членов и включать в себя не менее трех человек.
- Комиссию по расследованию несчастного случая формирует работодатель, у которого произошел несчастный случай.
- Если несчастный случай произошел на объекте, подконтрольном Ростехнадзору, состав комиссии по расследованию несчастного случая утверждается руководителем его территориального органа.

Комиссия по расследованию несчастных случаев.
- Комиссия, занимающаяся расследование несчастного случая на производстве, происшедшего с лицом, направленным для выполнения работ к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, должна быть образована работодателем, на производстве которого произошел несчастный случай.
- Комиссия, занимающаяся расследование несчастного случая на производстве, происшедшего с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, должна быть образована работодателем, по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя, за которым закреплена данная территория на правах собственности.
- Комиссия, занимающаяся расследование несчастного случая на производстве, происшедшего с лицом, выполнявшим по поручению работодателя работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя, должна быть образована работодателем, производящем эту работу, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого она проводилась.
- В соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве возлагается на работодателя (его представителя).

Необходимые меры при несчастном случае

· Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию.
· Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц.
· Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия).
· Принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования.
· Проинформировать о несчастном случае соответствующие органы и организации, а о тяжелом случае или несчастном случае со смертельным  исходом – также родственников пострадавшего.

Классификация несчастных случаев

Несчастные случаи, связанные с производством
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Несчастные случаи, не связанные с производством
[image: ]
Порядок расследования несчастных случаев
	Несчастный случай произошел 
на объекте, подконтрольном Ростехнадзору
	Председатель комиссии
- представитель территориального органа Ростехнадзора
Члены комиссии:
- уполномоченный по охране труда;
- представители работодателя;
- специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя;
- представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников;
- законный представитель или иное доверенное лицо пострадавшего.



	В остальных случаях 
	Председатель комиссии
- работодатель (представитель)
Члены комиссии:
- уполномоченный по охране труда;
- представители работодателя;
- специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя;
- представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников;
- законный представитель или иное доверенное лицо пострадавшего.



Состав комиссии по расследованию несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом
	Несчастный случай произошел 
на объекте, подконтрольном Ростехнадзору









	Председатель комиссии
- представитель территориального органа Ростехнадзора
Члены комиссии:
- уполномоченный по охране труда;
- представители работодателя;
- специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя;
- представитель территориального объединения организаций профсоюза;
- представитель Фонда пенсионного и социального страхования России (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя);
- представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления (по согласованию);
- законный представитель или иное доверенное лицо пострадавшего.

	В остальных случаях 
	Председатель комиссии
- государственный инспектор труда
Члены комиссии:
- уполномоченный по охране труда;
- представители работодателя;
- специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя;
- представитель территориального объединения организаций профсоюза;
- представитель Фонда пенсионного и социального страхования России (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя);
- представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления (по согласованию);
- законный представитель или иное доверенное лицо пострадавшего.



Расследование группового несчастного случая с числом погибших более 5 человек
	Несчастный случай произошел 
на объекте, подконтрольном Ростехнадзору









	Председатель комиссии
- представитель территориального органа Ростехнадзора
Члены комиссии:
- уполномоченный по охране труда;
- представители работодателя;
- специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя;
- представитель территориального объединения организаций профсоюза;
- представитель Фонда пенсионного и социального страхования России (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя);
- представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления (по согласованию);
- представители Роструда и Общероссийского объединения профессиональных союзов;
- законный представитель или иное доверенное лицо пострадавшего.

	В остальных случаях 
	Председатель комиссии
- руководитель государственной инспекции труда (или его заместитель по охране труда) того субъекта РФ, на территории которого произошел несчастный случай
Члены комиссии:
- уполномоченный по охране труда;
- представители работодателя;
- специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя;
- представитель территориального объединения организаций профсоюза;
- представитель Фонда пенсионного и социального страхования России (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя);
- представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления (по согласованию);
- представители Роструда и Общероссийского объединения профессиональных союзов;
- законный представитель или иное доверенное лицо пострадавшего.



Несчастные случаи, подлежащие расследованию.
Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены:
· Тепловой удар, ожог, обморожение, отравление, имело место утопления;
· Телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом;
· Повреждения вследствие взрывов, аварий, разрешения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств;
· Иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших;
· Укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми и паукообразными;
· Поражение электрическим током, молнией, излучением.
Порядок оформления документации о несчастном случае на производстве.
- при групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.
- при несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.
- акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью (при наличии печати). 
- результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.
- при выявлении сокрытого несчастного случая государственный инспектор труда проводит расследование самостоятельно.
Предоставление информации при групповом несчастном случае.
При групповом несчастном случае (2 человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме:
· в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту происшедшего несчастного случая;
· в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая;
· в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий полномочия по реализации государственной политики в области охраны труда на территории субъекта Российской Федерации, и в орган местного самоуправления по месту происшедшего несчастного случая;
· работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;
· в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;
· в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по месту регистрации работодателя;
· в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный случай произошел в подведомственной ему организации. 
Сроки расследования несчастных случаев.
- расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение 3 календарных дней.
- расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных дней.
- несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение 1 месяца со дня поступления указанного заявления.
- при необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений установленные сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 календарных дней.
- если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений. 
Учет и хранение материалов расследования несчастного случая.
- работодатель (его представитель) в 3-дневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать 1 экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом- лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию.
- 2-й экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве.
- при страховых случаях 3-й экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) в 3-дневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
- лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.



2. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

Возмещение вреда работнику при несчастном случае на производстве
- При повреждения здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника. Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсации в указанных сроках определяются федеральными законами.
- Возмещение вреда возлагается на его причинителя (работодателя), в на 3-е лицо – Фонд пенсионного и социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. В системе этого страхования работодатель обязан пройти регистрацию в качестве страхователя у страховщика, своевременно и в полной мере уплачивать страховщику страховые взносы, предоставлять страховщику установленную отчетность,  а также производить по поручению страховщика страховые выплаты застрахованным в счет страховых взносов. 
Обеспечение по страхованию несчастного случая.
- страхователь обязан в течение суток сообщать страховщику о страховых случаях, оформлять и предоставлять страховщику документы по расследованию страхового случая для оформления страховщиком обеспечения по страхованию.
- для обеспечения социальной защиты работников организацией и возмещения им вреда, причиненного их жизни и здоровью, осуществляется обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев профессиональных заболеваний.
Объект страхования.
Объект страхования-имущественные интересы работников, связанные с утратой ими здоровья, профессиональной трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
Субъект страхования: застрахованный, страхователь, страховщик.
Застрахованный- работник, подлежащий обязательному  социальному страхованию от несчастных случаев или получивший повреждение здоровья вследствие несчастного случая или профессионального заболевания.
Страхователь - организация или индивидуальный предприниматель, нанимающий работников, подлежащих обязательному социальному страхованию.
Страховщик- фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

Работники, подлежащие страхованию от несчастных случаев на производстве.
Действие Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» распространяется на граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено федеральными законами или международными договорами Российской Федерации.
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Дополнительные расходы по обеспечению страхования 

1: 
· Медицинская помощь (первичная медико-санитарная, специализированная, в том числе высокотехнологичная) застрахованному, осуществляемая на территории Российской Федерации непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной деятельности;
·         Приобретение лекарственных препаратов для медицинского применения и медицинских изделий;
·         Санаторно-курортное лечение в медицинских организациях (санаторно-курортных организациях), включая оплату медицинской помощи, осуществляемой в профилактических, лечебных и реабилитационных целях на основе использования природных лечебных ресурсов, в том числе в условиях пребывания в лечебно-оздоровительных местностях и на курортах, а также проживание и питание застрахованного, проживание и питание сопровождающего его лица, в случае, если сопровождение обусловлено медицинскими показаниями, оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период санаторно-курортного лечения и проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно 
2:
· Посторонний (специальный медицинский и бытовой  уход за застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи;
· Проезд застрахованного и проезд сопровождающего его лица в случае, если сопровождение обусловлено медицинскими показаниями, для получения медицинской помощи непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной нетрудоспособности, включая медицинскую реабилитацию, для санитарно-курортного лечения в медицинских организациях (санаторно-курортных организациях), получения транспортного средства,  для заказа, примерки, ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических средств реабилитации, а также по направлению страховщика для проведения освидетельствования связи заболевания с профессией учреждения, осуществляющим такую экспертизу;
· Изготовление и ремонтов протезов, протезно-ортопедических изделий и ортезов.
3:
· Обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт;
· Обеспечение транспортными средствами при наличии существующих медицинских показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонты и оплата расходов на горюче-смазочные материалы;
· Профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования. 

Страховые выплаты застрахованному лицу и лицам, имеющим право на их получение
- ежемесячные страховые выплаты производятся застрахованному в течение всего периода стойкой утраты им профессиональной трудоспособности, а в случае смерти застрахованного лицам, имеющим право на их получение, в периоды, установленные пунктом 3 статьи 7 Федерального закона № 125-ФЗ.
- при исчислении страховых выплат не влекут уменьшения их размера все пенсии, пособия и иные подобные выплаты, назначенные застрахованному как до, так и после наступления страхового случая. В счет страховых выплат не засчитывается также заработок, полученный застрахованным после наступления страхового случая.
Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачиваются:
- застрахованному (если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы результатом наступления страхового случая стала утрата им профессиональной трудоспособности).
- лицам, имеющим право на их получение (если результаты наступления страхового случая стала смерть застрахованного).

Страховые выплаты в случае смерти застрахованного.
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Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате наступления страхового случая может быть предоставлено по решению суда нетрудоспособным лицам, которые при жизни застрахованного имели заработок, в том случае, когда часть заработка, застрахованного являлась их постоянным и основным источником средств к существованию.

Обеспечение по страхованию.
Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний формируются за счет:
· Обязательных страховых взносов страхователей;
· Взыскиваемых штрафов и пеней;
· Апитализированных платежей, поступивших в случае ликвидации страхователей;
· Иных поступлений, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, подтвержденного заключением правоохранительных органов, возмещению не подлежит.
Пособия по временной нетрудоспособности- выплата, предоставляемая в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональных заболеванием, выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности.
Страховые выплаты – единовременная страховая выплата застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти, ежемесячная страховая выплата застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти.
Оплата дополнительных расходов - компенсация расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Цель и определение аудита.
- для обеспечения мониторинга и определения эффективности и результативности системы управления охраной труда и ее элементов проводятся внутренние аудиты.
- общие указания, связанные с проведением аудитов, определены в ГОСТ. Р. 12.0.008-2009.
Аудит (проверка) – систематический, независимый и документированный процесс получения свидетельств аудита и объективного их оценивания с целью установления степени выполнения критериев аудита.
Принципы проведения аудита.
Принципы проведения аудита делают аудит результативным и надежным методом поддержания политики руководства и контроля, обеспечения информацией, на основе которой организация может улучшать свои характеристики, а также являются предпосылкой для объективных заключений по результатам аудита.
Принципы проведения аудита:
· Этичность поведения
· Беспристрастность
· Профессиональная осмотрительность
· Независимость
· Подход, основанный на свидетельстве.
Лица, ответственные за управление программой аудита.
Ответственность за управление программой аудита возлагается на одно или несколько лиц, имеющих общее представление о принципах аудита, компетентности аудитора и применении методов аудита.
Ответственные за управление программой аудита должны:
· Определять цели и объем программы аудита;
· Определять ответственность и процедуры, а также гарантировать обеспечение необходимыми ресурсами;
· Внедрять программу аудита;
· Вести записи по программе аудита;
· Осуществлять мониторинг, анализ и улучшение программы аудита.

4. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И УЧЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Виды профессиональных заболеваний, подлежащих учету и расследованию.
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Основание расследования и учета профессиональных заболеваний.
- порядок расследования, оформления и учета и профессиональных заболеваний, регламентируется Постановлением Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников».
- работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в расследовании возникшего у него профессионального заболевания. 
   
Особенности расследования и учета профессиональных заболеваний
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Работа комиссии по установлению причин возникновения профзаболевания.
- Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания.
- Работодатель в течение 10 рабочих дней со дня получения извещения о заключительном диагнозе образует комиссию, возглавляемую руководителем (заместителем руководителя) органа государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора).
- Комиссия обязана завершить расследование в течение 30 рабочих дней со дня своего создания.
- Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии и завершение расследования в установленный срок.
- По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального заболевания, который подписывается членами комиссии и утверждается ее председателем.

5.ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И УЧЕТА МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ)

Учет микроповреждений (микротравм).
  Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками при исполнении ими трудовых обязанностей или при выполнении какой-либо работы по поручению работодателя, а также при осуществлении иных действий обусловленных трудовыми отношениями с работодателем, не повлекшие расстройства здоровья или наступления временно нетрудоспособности.
   В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравм работников.
   Основанием для регистрации микротравмы работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к ее возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю).
  
Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников.
 В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, предупреждения производственного травматизма, работодателю рекомендуется:
· утвердить локальным нормативным актом порядок учета микроповреждений (микротравм) работников, с учетом особенностей организационной структуры, специфики, характера производственной деятельности, организовать ознакомление должностных лиц с порядком учета микроповреждений (микротравм) работников;
· организовать информирование работников о действиях при получении микроповреждений (микротравм);
· организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию результатов рассмотрения в справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника;
· обеспечить доступность в организации (структурных подразделениях) бланка справки в электронном виде или на бумажном носителе;
· организовать регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) в журнале учета микроповреждений (микротравм) работников;
· установить место и сроки хранения справки и журнала;
· учесть рекомендованный срок хранения справки и журнала не менее 1 года.


Срок рассмотрения обстоятельств и причин микроповреждений (микротравм).
- при получении информации о микроповреждении (микротравме) работника уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней.
- при возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, рекомендуется продлить этот срок. Но не более чем на 2 календарных дня.


ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ

ВОПРОС 1
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ВОПРОС 2
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ВОПРОС 3
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ВОПРОС 4
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ВОПРОС 5
[image: ]

ВОПРОС 6
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Тема 5
Организация оказания первой помощи

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Вопросы рассматриваемые в теме:
Оказание первой помощи пострадавшим на производстве

1. УСЛОВИЯ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

Обеспечение безопасных условий.
Перед оказанием первой помощи следует оценить обстановку и обеспечить себе безопасные условия. Для этого следует:
· Определить факторы, угрожающие вашему здоровью и жизни
· Определить факторы, угрожающие здоровью и жизни пострадавшего
· Устранить угрожающие факторы
· Прекратить действие повреждающих факторов на пострадавшего
· Оценить количество пострадавших
· Извлечь пострадавшего из транспортного средства или других труднодоступных мест
· Переместить пострадавшего.

2. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПТИЯТИЙ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

Задачи и принципы оказания первой помощи.
При оказании первой помощи следует руководствоваться следующими принципами:
- правильностью и целесообразностью выполняемых действий
-быстротой
- обдуманностью, решительностью и спокойствием.
При проведении мероприятий про оказанию первой помощи основными задачами являются:
· Проведение необходимых мероприятий по ликвидации угрозы жизни пострадавшего
· Предупреждение возможных осложнений
· Обеспечение максимально благоприятных условий для транспортировки пострадавшего
Наибольшее значение имеет не степень технической оснащенности, а своевременность оказания помощи пострадавшему.

Алгоритм осмотра пострадавшего.
Подробный осмотр производится с целью выявления признаков травм, отравлений и других состояний, угрожающих жизни и здоровью пострадавшего.
Алгоритм осмотра пострадавшего:
1. Осмотреть голову пострадавшего, делать это максимально осторожно и аккуратно;
2. Выполнить осмотр шеи пострадавшего
3. Внимательно и осторожно осмотреть грудь и спину пострадавшего
4. Выполнить осмотр живота и таза пострадавшего, действуя бережно и внимательно
5. Осмотреть каждую руку пострадавшего
6. Выполнить подробный осмотр ног пострадавшего.
При выявлении травм и других состояний, угрожающих жизни и здоровью пострадавшего, выполните соответствующие мероприятия первой помощи.


3. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ КРОВОТЕЧЕНИЯХ И РАНЕНИЯХ

Виды кровотечений.
В зависимости от вида поврежденного сосуда различают следующие виды кровотечения:
· артериальное – определяется по алому, ярко-красному цвету крови, которая вытекает из раны пульсирующей струей. Самым быстрым и простым способом остановки кровотечения является пальцевое прижатие артерии выше места ранения. Однако прижатие артерии применимо лишь в течение короткого срока, необходимого для подготовки наложения жгута или закрутки (на конечностях) или стерильной давящей повязки (на других участках тела).
· венозное – определяется по темно-красному, вишневому цвету крови, которая вытекает из раны непрерывной струей, но медленно, без толчков. Такое кровотечение может быть обильным. Для его остановки достаточно наложить стерильную тугую давящую повязку, и придать возвышенное положение пострадавшей части тела. При повреждении крупных вен на конечности накладывают жгут.
· капиллярное – возникает чаще всего при повреждении капилляров, кровь красного цвета течет равномерно со всей поверхности раны. 
· паренхиматозное (капиллярное) – по своей сути является капиллярным и возникает при повреждениях внутренних органов (печени, почек, селезенки, легких). Паренхиматозное кровотечение отличается большой интенсивностью, сопровождается значительной кровопотерей. 
В зависимости от того, куда происходит истечение крови, различают внутреннее (характеризуется отсутствием появления крови снаружи  и накоплением ее в полостях или тканях тела) и наружное (распознать наружное кровотечение не составляет труда. При нем кровь изливается наружу через рану или естественные отверстия тела) кровотечение.
Выделение через рот пенистой алой крови и характерно для легочного кровотечения, а крови цвета кофейной гущи-свидетельствует о кровотечении в полость черепа и переломах его костей.

Первая помощь при кровотечениях.
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Первая помощь при травме головы.
1. Остановить кровотечение прямым давлением на рану или наложением давящей повязки, приложить холод к голове.
2. Контролировать наличие сознания и дыхания.
3. При отсутствии признаков жизни приступить к сердечно-легочной реанимации.
4. После восстановления дыхания (или если дыхание было сохранено) придать пострадавшему устойчивое боковое положение. Обеспечить постоянный контроль за дыханием до прибытия скорой медицинской помощи.
Первая помощь при носовом кровотечении.
1. Усадить пострадавшего, слегка наклонить его голову вперед. Сжать крылья носа на 15.-20 минут. При этом пострадавший должен дышать ртом.
2. Приложить к переносице холод (мокрый платок, снег, лед).
3. Рекомендовать пострадавшему сплевывать кровь. При попадании крови в желудок может развиваться рвота.
4. Если кровотечение не останавливается в течение 15-20 минут, вызвать скорую медицинскую помощь.
Первая помощь при ранении живота.
НЕЛЬЗЯ вправлять выпавшие органы в брюшную полость.
Пострадавшему ЗАРЕЩЕНО пить и есть. Для утопления жажды можно смачивать пострадавшему губы.
Оказание первой помощи при ранении  живота:
1. Вокруг выпавших внутренних органов в качестве защиты положить валик из марлевых бинтов;
2. Поверх валиков наложить повязку. Не прижимая выпавшие органы, прибинтовать повязку к животу;
3. Наложить холод на повязку;
4. Защитить пострадавшего от переохлаждения. Укутать его теплыми одеялами, одеждой.

4. СПОСОБЫ ОСТАНОВКИ КРОВОТИЧЕНИЯ

Действия при кровотечениях из ран верхних конечностей.
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Действия при кровотечениях из ран нижних конечностей.
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Крупные сосуды нижних конечностей прижимают в следующих местах:
· Бедренную артерию-ниже середины паховой складки к лонной кости;
· Подколенную артерию- по центру подколенной ямки к суставному концу бедренной кости;
· Заднюю берцовую артерию- к задней поверхности внутренней лодыжки.

Фиксация конечностей при кровотечениях.
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Способы наложения кровоостанавливающего жгута.
- Самым надежным способом временной остановки сильного артериального кровотечения на верхних и нижних конечностях является наложение кровоостанавливающего жгута.
- Наложение кровоостанавливающего жгута применяется при травмах конечностей, осложненной повреждением крупных артериальных и венозных стволов, а также при артериальных кровотечениях, которые очень трудно остановить другими способами временной остановки.
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Порядок наложения кровоостанавливающего жгута.
-при наложении жгута на конечности выбирают место выше раны и по возможности ближе к ней, чтобы часть конечности, лишенная кровоснабжения, была как можно короче.
- жгут ЗАПРЕЩАЕТСЯ накладывать на открытую (голую) кожу, чтобы не вызвать ее ущемление: она должна быть прикрыта полоской ткани (собственной одеждой пострадавшего, несколькими слоями марлевого бинта).
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- сильно растянутый жгут подводят под конечность и обертывают им конечность несколько раз до прекращения кровотечения из раны или исчезновения пульса ниже места наложения жгута.
Витки жгута должны располагаться рядом друг с другом. Концы жгута фиксируют поверх всех витков.
 После наложения жгута необходимо под жгут подложить записку с указанием времени остановки кровотечения или написать эти данные непосредственно на конечности.
- Если наложение жгута выполнено правильно, то кровотечение остановится, пульс на периферии определяться не будет, а кожа конечности приобретет бледный оттенок.
- В холодное время года конечность, перетянутую жгутом, необходимо утеплить (укутать шарфом, одеждой и т.п.).
- В случае длительной транспортировки пострадавшего в лечебное учреждение через 1,5 часа, несмотря на угрозу возникновения повторного кровотечения, следует ослабить натяжение жгута на несколько минут, чтобы обескровленная конечность наполнилась кровью, а затем вновь затянуть его.
- Следует помнить, что жгут должен оставаться на конечности не более 60 минут летом и 30 минут зимой. Длительное наложение может привести к омертвлению конечности. Под жгут подкладывается записка с указанием даты и точного времени наложения.


5.ВИДЫ ПОВЯЗОК

Наложение повязок на раны.
- повязки используются для закрытия поврежденных поверхностей тела от загрязнений (закрывающие повязки), удержания перевязочного материала на поверхности тела (фиксирующие повязки). 
- закрывающая повязка одновременно является кровоостанавливающим средством при венозном и капиллярном кровотечениях.

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ РАНЕНИЯХ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ОСТАНОВКУ КРОВОТЕЧЕНИЯ И ЗАЩИТУ РАНЫ ОТ ДАЛЬНЕЙШИХ ПОВРЕЖДЕНИЙ И ПОПАДАНИЯ В НЕЕ ИНФЕКЦИИ ПУТЕМ НАЛОЖЕНИЯ СТЕРИЛЬНОЙ ПОВЯЗКИ.

Способы наложения давящей повязки.
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Виды повязок.

Бинтовые повязки.
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Для выполнения повязок используются индивидуальный перевязочный пакет (ИПП), марлевые салфетки, бактерицидный пластырь, бинты.
В оснащение НФГО могут входить дополнительные перевязочные средства для остановки кровотечение и наложения повязок.
Перевязочные средства для остановки кровотечений, использования при травмах и ожогах:
· Средство перевязочное гемостатическое стерильное на основе цеолитов или алюмосиликатов кальция и натрия или гидросиликата кальция используется для остановки наружного кровотечения, в том числе при повреждении крупных венозных и артериальных сосудов даже в недоступных для наложения жгута частях тела, путем засыпания порошка в рану непосредственно к источнику кровотечения, тампонажа в течении 5-7 минут и последующего наложения давящей повязки;
· Средство перевязочное гемостатическое стерильное с аминокапроновой кислотой используется для остановки наружных капиллярных кровотечений при ссадинах, порезах, ушибленных, рваных, плоских гранулирующих ранах;
· Средство перевязочное гидрогелевое для инфицированных ран стерильное с антимикробным и обезболивающим действием используется для оказания первой помощи при поверхностных травматических повреждениях и ушибах;
· Средство перевязочное гидрогелевое противоожоговое стерильное с охлаждающим и обезболивающим действием используется для оказания первой помощи при ожогах, в том числе гранулирующих ранах различной этиологии. 


6. ПРАВИЛА И ПРИЕМЫ НАЛОЖЕНИЯ ПОВЯЗОК НА РАНЫ

Классификация ран.
Ранами называются механические повреждения кожных покровов, слизистых оболочек, глубоко расположенных тканей и органов.
	- от вида ранящего предмета зависят величина, глубина и характер краев раны (ссадины, рваные, резаные, колотые раны и т.д.).


- ранение всегда сопровождается болью и кровотечением. В результате ранения могут быть повреждены более глубокие структуры мягких тканей- сухожилия, нервы, крупные кровеносные сосуды.


- кроме того, в рану обязательно попадают болезнетворные микробы, являющиеся возбудителями воспалительного процесса.


- открытая рана может подвергаться неблагоприятному воздействию внешней среды.
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Наложение повязок на раны.
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	- перед наложением повязки необходимо освободить область ранения, провести обработку кожи вокруг раны антисептической салфеткой.

- пострадавшему для снятия болевого синдрома вводятся обезболивающие средства (по назначению медицинского работника).

- для предохранения раны от занесения инфекции НЕЛЬЗЯ прикасаться руками к ней, а также к той части повязки, которая будет соприкасаться с раной, не следует кашлять над открытой раной;

- для предохранения раны перевязочный материал может удерживаться безбинтовыми повязками, например, с помощью полосок лейкопластыря.


Требования к наложению повязки.
- во время перевязки желательно находиться к пострадавшему лицом для контроля за его состоянием и реакцией, не допуская причинения дополнительных страданий, вести с ним постоянный разговор.
- начинать повязку необходимо с первого витка так, чтобы один кончик бинта или ткани выступал из-под следующего витка. В этом случае его можно будет загнуть и зафиксировать следующим витком, накладываемым в том же направлении.
- повязку следует начинать с более узкого места, постепенно переходя к более широкому.
- бинт должен раскатываться равномерно по поверхности тела.
- ширину бинта следует подбирать так, чтобы она была равна диаметру перевязываемой части тела или превышала его.
- бинт необходимо держать так, чтобы его свободный конец составлял прямой угол с рукой, в которой он находится.
- перевязку необходимо заканчивать фиксирующим круговым туром.
- способ наложения повязки зависит от вида травмы и ее локализации.
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7. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ПЕРЕЛОМАХ

Понятие и виды переломов.
Переломом называется нарушение целостности кости.
Переломы различают открытые, когда имеется повреждение кожных покровов в области перелома, и закрытые, при которых кожа не повреждается, но имеется осложнения в связи с возможным повреждением других органов (легких-при переломе ребер, мочевого пузыря- при переломе костей таза, мозга- при переломе костей черепа).
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Признаки перелома.
- перелом можно определить по резкой боли в месте травмы, иногда вызывающей шоковое состояние, которое усиливается при любой попытке движения и осевой нагрузке на конечность.
- в месте возможного перелома появляется припухлость и образуется кровоподтек.
- функция конечности резко нарушается, может быть отмечено ее укорочение, а при ощупывании чувствуются ненормальная подвижность и хруст от трения обломков между собой.
ПЕРВАЯ ПООМЩЬ ПРИ ПЕРЕЛОМАХ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ
· В обезболивании с помощью холода и медицинских препаратов;
· Наложении жесткой шинной повязки (проведении иммобилизации);
· Организации транспортировки пострадавшего в лечебное учреждение.

Перелом ключицы.
- перелом ключицы возникает чаще всего при падении на вытянутую руку или ударе в область плечевого сустава, проявляется болью и припухлостью в области перелома, ограничением движения в плечевом суставе.
- иммобилизацию проводят, прибинтовывая руку со стороны повреждения к туловищу, предварительно подложив в подмышечную ямку мягкий валик.
- рука сгибается в локте и подвешивается на косынке впереди груди. Если есть подручный материал и соответствующие навыки, накладывается повязка Дезо.
- также надежной является фиксация из мягких колец, сделанных из мягкого материала и надетых на область надплечий по типу лямок от рюкзака. Кольца связываются на спине, сводя углы лопаток. Вместо колец может быть применена восьмиобразная повязка через подмышечные впадины и надплечья.
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Перелом ребер.
- перелом ребер возникает от удара, направленного перпендикулярно поверхности грудной клетки, резкого сдавления грудной клетки в переднезадней или боковой плоскости.
- тяжесть перелома зависит от количества сломанных ребер и повреждений внутренних органов.
- признаки перелома ребер: болезненность при вдохе и кашле, припухлость и кровоподтек в месте повреждения, при ощупывании можно определить самую болезненную точку по ходу ребра, неровность и хруст от трения отломков.
- при сдавливании грудной клетки между ладонями, расположенными на грудине и на спине, возникает резкая боль, такая же боль возникает при сдавлении грудной клетки с боков.
- создание покоя грудной клетке достигается наложением спиральной повязки на грудь.
- повязка накладывается на выдохе широкими бинтами или полосами ткани.
- можно использовать полотенца, простыни, шарфы.
- пострадавшему с переломами ребер необходимо придать полусидячее положение.
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Перелом плечевой кости.
- перелом плечевой кости может произойти вблизи плечевого сустава, в верхней трети, в середине и в нижней трети плеча.
- во всех случаях отмечаются выраженная припухлость, вызванная кровоизлиянием в мягкие ткани, деформация, патологическая подвижность в месте перелома, нарушение функции и укорочение конечности.
- для транспортной иммобилизации необходима фиксация 2 суставов: плечевого и локтевого. Для этого лучше всего использовать шину Крамера (лестничную шину), которая моделируется по неповрежденной конечности с захватом плечевого и локтевого суставов.
- после прибинтовывания шины на всю длину в подмышечную ямку на стороне перелома укладывается ватно-марлевый валик. Затем конечность подвешивается на косынке через шею или прибинтовывается к туловищу.
- из подручных средств можно использоваться дощечки или куски фанеры, рейки, бруски из дерева, другие изделия подходящего размера и конфигурации.
- если нет никаких подручных материалов для формирования шинной повязки, накладывается повязка Дезо или просто к туловищу прибинтовывается согнутая в локте рука.
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Перелом костей предплечья.
- перелом костей предплечья чаще всего происходит в нижней его трети при падении на вытянутую руку. Может быть перелом как одной кости, так и обеих костей сразу.
- перелом обеих костей определяется довольно легко. Если сломана только одна кость, перелом определить сложнее, но все-таки будут присутствовать припухлость, кровоподтек и болезненность. Функция лучезапястного сустава будет явно нарушена, а нагрузка по оси будет вызывать боль.
- иммобилизация при переломах костей предплечья проводится с помощью шины, которая накладывается по наружной поверхности пострадавшей конечности от середины плеча до середины кисти, захватывая локтевой и лучезапястный суставы.
- рука сгибается в локтевом суставе под прямым углом, кисть немного разгибается, в ладонь вкладывается плотный шарик и рука приводится к животу. В этом положении рука подвешивается на косынке или ремне, а при их отсутствии конечность в физиологическом положении прибинтовывается к туловищу либо фиксируется полой пиджака или рубашки.
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Перелом костей кисти и пальцев.
- перелом костей кисти и пальцев трудно распознается на начальном этапе, т.к. возникающие кровоподтеки, отеки и нарушения двигательной функции могут встречаться и при сильных ушибах.
- независимо от того, есть перелом или только подозревается, нужно провести иммобилизацию. Для этого используются шины, изогнутые в виде желоба от конца пальцев до локтя.
- шину следует накладывать с ладонной стороны, прибинтовывая к руке, оставляя пальцы свободными. Рука подвешивается на косыночной повязке.
- при отсутствии материала для изготовления шины можно наложить мягкую повязку «варежку», положив в ладонь кусок ваты или обрезанную по размеру руки пластиковую бутылку соответствующего диаметра.
[image: ]


Перелом позвоночника.
- перелом позвоночника возникает при падении человека с высоты, падении тяжелых предметов на согнутую спину человека, сильном ударе в область позвоночника.
- в области повреждённого позвонка или позвонков появляется сильная боль, усиливающаяся при нажатии и осевой нагрузке. Появляются припухлость и кровоподтёк, при травме спинного мозга возникают онемение, ограничение или полное отсутствие движений в конечностях.
- пострадавший ни в коем случае не должен сам пытаться изменить положение тела, это может вызвать болевой шок.
- иммобилизация достигается с помощью перекладывания пострадавшего на твердую ровную поверхность. Это могут быть доски, толстая фанера, снятые с петель двери, крышка письменного стола и т.д.
- пострадавшего нужно перекладывать очень осторожно, чтобы не допустить смещения позвонков в месте перелома. Лучше всего. Если делать это будут несколько человек, удерживая туловище пострадавшего на одном уровне.
- пострадавшего НЕЛЬЗЯ поворачивать или присаживать. Под коленные сгибы подкладывается мягкий валик, затем больной фиксируется к щиту ремнями или широкими полосами ткани в области груди, верхней трети бедер и голеностопных суставов.
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Перелом костей таза.
- перелом костей таза происходит вследствие сильного механического сдавления или удара предметом большой массы, а также при падении с высоты.
- при переломе костей таза пострадавший испытывает сильную боль при попытке движения конечностями, не способен повернуться на бок.
- такой перелом может осложняться повреждением внутренних органов- мочевого пузыря, кишечника и половых органов. Могут появиться признаки внутреннего кровотечения: бледность кожи, одышка, учащенность пульса, снижение артериального давления, при мочеиспускании в моче может появиться кровь.
- пострадавшего следует уложить на жесткую поверхность на спину с полусогнутыми в тазобедренных и коленных суставах и разведенными в стороны ногами (поза лягушки).
- под колени подкладывается мягкий тугой валик из подушки, одеяла, одежды и т.д. Чтобы валики не сползали, их фиксируют бинтом. Такая поза способствует расслаблению конечностей и уменьшению боли.
- транспортировать пострадавшего следует в таком же положении на носилках или твердом щите с обязательной фиксацией туловища.
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Перелом бедра.
- перелом бедра относится к разряду тяжелых травм. Возникает при резком воздействии большой механической силы- падении с высоты, наезде автотранспорта, даже при простом падении на улице.
- при переломе возникают очень сильная боль, выраженная припухлость, деформация и укорочение конечности, патологическая подвижность и хруст отломков. Может развиться болевой шок.
- иммобилизация проводится с помощью палок или брусков разной длины.
- самая длинная палка укладывается от подмышки до стопы с наружной стороны, более короткая- от паха до стопы с внутренней поверхности, еще одна планка кладется сзади от ягодичной складки до пятки. В таком положении шины прибинтовываются к повреждённой конечности.
- при переломе бедра фиксации подлежат 3 сустава- тазобедренный, коленный и голеностопный.
- если рядом не оказалось подручных средств для использования их в качестве шин, можно поврежденную ногу прибинтовать к здоровой.
- после иммобилизации поврежденной конечности следует немедленно обратиться к врачу, т.к. при этом переломе могут возникнуть жировая эмболия, острая почечная недостаточность. 
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Перелом костей лодыжки и стопы.
- перелом костей лодыжки и стопы возникает при резком подворачивании в голеностопном суставе или при падении тяжестей на область стопы.
- в области перелома появляются боль, особенно при попытке движения, отек и болезненность при ощупывании.
- одну шину следует прикладывать с внутренней стороны сустава от средней трети голени до пятки, другую- с внешней стороны.
- шины плотно прибинтовываются к ноге с переходом мягкой повязки на стопу. Можно обойтись просто мягкой повязкой.
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Перелом костей черепа.
- перелом костей черепа сопровождается травмой мягких тканей головы, потерей сознания во время получения травмы, рвотой, непроизвольным мочеиспусканием, кровотечением из носа или ушей.
- при переломе основания черепа из носа или ушей может наблюдаться истечение прозрачной или розоватой водянистой спинномозговой жидкости.
- кровотечение или истечение спинномозговой жидкости останавливать НЕЛЬЗЯ, т.к. это приведет к повышению внутричерепного давления. При открытых переломах в ране видны костные обломки, иногда мозговая ткань.
- пострадавшему нужно обязательно придать горизонтальное положение. На рану нужно наложить повязку, если имеются инородные тела, удалять их не следует, также НЕЛЬЗЯ производить очистку раны при открытом переломе черепа, поскольку можно занести инфекцию в мозг.
- при транспортировке пострадавшего нужно повернуть на боек, чтобы он не задохнулся от западания языка, а также во избежание попадания крови и рвотных масс в дыхательные пути. Голова фиксируется уложенным вокруг нее валиком.
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8. ПРИЕМЫ И СПОСОБЫ ПЕРЕМЕЩЕНИЯ ПОСТРАДАВШИХ

Оценка обстановки для перемещения пострадавших.
Мероприятия по оценке обстановки и обеспечению безопасных условий для оказания первой помощи:
1. Определение угрожающих факторов для собственной жизни и здоровья
2. Определение угрожающих факторов для жизни и здоровья пострадавшего
3. Устранение угрожающих факторов для жизни и здоровья
4. Прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего
5. Оценка количества пострадавших
6. Извлечение пострадавшего из транспортного средства или других труднодоступных мест
7. Перемещение пострадавшего.

Транспортировка.
- от быстроты и качества транспортировки пострадавшего в лечебное учреждение нередко зависят сохранение его жизни и предупреждение развития у него тяжелых осложнений в виде болевого шока, усиления или возобновления кровотечения, ухудшения работы сердца и нарушения дыхания.
- правильное применение способов и приемов первичной транспортировки пострадавшего в лечебное учреждение во многом способствует благоприятному исходу даже тяжелой травмы.
- не следует пытаться самостоятельно транспортировать пострадавшего, если есть уверенность, что вскоре будет оказана квалифицированная медицинская помощь. Необходимо помнить также и о том, что чем меньше будет перекладываний пострадавшего, тем лучше это отразится на его дальнейшем состоянии, не следует перемещать пострадавшего без крайней необходимости.
- транспортировка пострадавшего обязательно должна проводиться только после иммобилизации поврежденной части тела и оказания первой помощи в соответствующем объеме.
- выбор способа или метода транспортировки зависит от характера и тяжести травмы, состояния пострадавшего, количества лиц, оказывающих помощь, наличия вспомогательных приспособлений, расстояния транспортировки и других условий.

Требования при перемещении пострадавших.
- если пострадавший находится в удовлетворительном состоянии и не имеет травм нижних конечностей с типичными признаками переломов, он может передвигаться самостоятельно, но с обязательной помощью сопровождающего.
- сопровождающий закидывает руку пострадавшего на свои плечи, удерживая ее в области запястья, и обхватывает пострадавшего за талию или за грудь.
- более надежный вариант- передвижение пострадавшего между двумя сопровождающими.
- НЕЛЬЗЯ допускать самостоятельного передвижения пострадавших с повреждениями черепа, органов груди и живота, а также с травмой позвоночника.
- при перемещении пострадавшего с большой потерей крови его ноги должны быть выше головы.
- несущий пострадавшего впереди должен внимательно смотреть под ноги и сообщать идущему сзади обо всех препятствиях. Несущий пострадавшего сзади должен следить за состоянием пострадавшего и при необходимости подавать команды: «Стоп! Началась рвота!» или «Стоп! Потеря сознания!».
- при переноске пострадавших НЕЛЬЗЯ идти в ногу.

Первый способ переноски пострадавшего.
Первый способ переноски на спине применяется, когда пострадавший не может самостоятельно передвигаться, но может держаться за носильщика руками, обхватив его шею, носильщик при этом поддерживает пострадавшего руками за бедра.
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Второй способ переноски пострадавшего.
При втором способе пострадавший держится на спине носильщика «мешком», т.е. носильщик держит пострадавшего за руки, а ноги пострадавшего свободно висят.
Для переноски пострадавшего на плече носильщик приподнимает пострадавшего, удерживая в области подмышек, и укладывает нижними отделами живота на свое плечо. Затем обхватывает рукой ноги пострадавшего и, удерживая его таким способом, переносит.
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Переноска пострадавшего с помощью лямки.
- переноска пострадавшего с помощью лямки. Лямка представляет собой полосу прочной ткани длиной около 3,5 м, шириной 5-7 см.
- материалом для лямки могут служить брезент, поясные ремни, полотенца, простыни, канат и т.д.
- этот способ не может применяться при переломах бедра, позвоночника, таза, а также верхних конечностей.
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Транспортировка пострадавшего волоком.
- транспортировка пострадавшего волоком. Таким способом на небольшое расстояние перемещают пострадавших, находящихся в бессознательном состоянии, с травмами опорно-двигательного аппарата, исключающими возможность транспортировки своим ходом или переноской.
- для этого можно использовать одеяло, кусок брезента, верхнюю одежду и т.д. Пострадавшего необходимо затаскивать на полотнище, держа за одежду в области плеч, или подкладывать под него необходимый материал.
- транспортировку таким способом лучше всего осуществлять по относительно гладкой поверхности почвы, чтобы на пути не попадалось острых предметов, веток, камней, стекол и т.д.
- через каждые 3-5 минут необходимо останавливаться для отдыха и осмотра пострадавшего.
- таким способом НЕЛЬЗЯ перемещать пострадавших с травмами позвоночника и костей таза.

Переноска пострадавшего несколькими лицами.
- лучше всего переноску пострадавшего осуществлять с использованием нескольких человек.
- если пострадавший находится в сознании, его переносят сидя на руках носильщиков.
- возможны варианты соединения рук носильщиков в замок- из 4,3,2 рук.
- при переноске на 4 руках, соединённых в сложный замок, каждый носильщик берется правой рукой за свое левое предплечье, а левой- за левой предплечье партнера, при этом получается подобие сиденья.
- на это сиденье сажают пострадавшего, который руками обхватывает шеи носильщиков.
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Применение носилок для переноски пострадавшего. 
- переноска пострадавшего с помощью носилок-это наиболее безопасный способ транспортировки.
- в зависимости от вида панели и ее конструктивного исполнения носилки могут быть жесткими, мягкими с каркасом, мягкими бескаркасными, вакуумными и пневматическими (для иммобилизации).
- в качестве носилок (панели) могут использоваться также двери , столешницы, широкие доски и т.д.
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Требования к переноске пострадавшего на носилках.
- подъем носилок должен осуществляться одновременно всеми носильщиками.
- идущий впереди должен предупреждать идущего сзади о встречающихся препятствиях.
- носильщики должны идти не в ногу, короткими шагами и не очень быстро.
- наблюдение за пострадавшим должен вести идущий сзади.
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Основные рекомендации к переноске пострадавшего на носилках по лестнице.
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Общие требования к перемещению пострадавшего.
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9. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ УШИБАХ, ВЫВИХАХ, ХИМИЧЕСКИХ 
И ТЕРМИЧЕСКИХ ОЖОГАХ


Общие понятия об ушибах.
Ушибы - это повреждения мягких тканей с внутренним кровоизлиянием, при которых целостность кожных покровов не нарушается. Они возникают при ударе тупыми предметами, падении и т.д.
- кровь, пропитывающая мягкие ткани, образует кровоподтек, кровь, излившаяся из сосуда в большом количестве и скопившаяся в тканях, - кровяную опухоль, или гематому.
- боли особенно выражены сразу после ушиба, когда нарастает кровоизлияние и сдавливание излившейся кровью чувствительных нервных окончаний.
- припухлость в месте ушиба не всегда отчетливо выражена. Чтобы обнаружить ее, необходимо осматривать одновременно симметричные области поврежденной и неповрежденной стороны (обе руки, ноги и т.п.).
- кровоизлияние в месте ушиба видно только в том случае, когда оно расположено под кожей. Если кровоизлияние расположено в глубоко лежащих тканях, окраска кожи в месте ушиба в первое время неизменна. Спустя некоторое время, когда излившаяся кровь пропитывает окружающие ткани, кровоизлияние выявляется в виде пятна темно-бурого цвета.

Действия по оказанию первой помощи при ушибах.
- Первая помощь сразу же после ушиба должна быть направлена на снятие боли и уменьшение кровоизлияния в ткани. С этой целью применяется холод (пузырь со льдом, грелка с холодной водой, бутылка со снегом, кусочками льда или холодной водой) и накладывается давящая повязка.
- при наличии на месте ушиба ссадин примочки делать не следует. Необходимо ссадину смазывать йодом, на место ушиба накладывать стерильную давящую повязку, а на нее класть пузырь со льдом.
- Ушибленной части тела необходимо создать покой. Рука подвешивается на косынке. При ушибах ног, головы ЗАПРЕЩАЕТСЯ ходить, ноге придается приподнятое положение.
- для ускорения рассасывания кровоизлияния через 2-3 суток после ушиба применяется тепло (согревающий компресс, теплые ванны) и массаж. В более ранние сроки эти процедуры применять НЕЛЬЗЯ, так как они могут усилить кровоизлияние.
- при ушибах груди, живота, грудной клетки происходят разрывы и даже размозжение внутренних органов, возникает травматический шок. Такие повреждения внутренних органов наблюдаются при автомобильных авариях, падении с высоты и т.д.
- при ушибах живота, если повреждены органы брюшной полости, поить пострадавшего НЕЛЬЗЯ ни в коем случае.

Понятие вывиха.
Вывих - это полное расхождение суставных концов костей относительно друг друга вследствие воздействия непрямой силы, когда объем движений в суставе превышает физиологические возможности.
- Вывих сопровождается разрывом суставной капсулы.
- наиболее часто вывихи бывают в плечевом суставе, в суставах нижней челюсти и пальцев рук.
- при ощупывании сустава суставная головка в обычном месте не определяется, там прощупывается пустая суставная впадина.
- в области сустава часто наблюдается припухлость вследствие кровоизлияния.

Первая помощь при вывихах.
- Первая помощь при вывихах заключается в наложении шины или повязок с целью фиксации конечности в том положении, которое наиболее удобно для пострадавшего.
- однажды возникший вывих в том или ином суставе в последующем может повториться, т.е. образуется так называемый привычный вывих. Такой вывих часто бывает в плечевом суставе и в суставах нижней челюсти.
- недопустимо самостоятельно начинать вправлять вывих, делать это может только врач.

Общие сведения об ожогах.
Ожоги - повреждения кожи и других мягких тканей в результате термических, лучевых, химических и электрических воздействий.
Ожоги вызывают общее поражение организма:
· Нарушение функций центральной нервной системы
· Изменение состава крови
· Отклонения в работе внутренних органов
   Чем глубже поражение кожи и подлежащих тканей и чем больше площадь ожога, тем тяжелее общее состояние пораженного. Ожоги II-III степени с площадью поражения до 9% поверхности тела рассматриваются как местные поражения, а при больших площадях ожоговой поверхности при тех же степенях ожогов развивается ожоговая болезнь.
   Ожоговая болезнь развивается не сразу, н ев момент получения ожога, а в последующем, когда появляется интоксикация и происходит истощение организма в связи с потерей через ожоговую поверхность жидкости, нарушением питания тканей, возникают другие функциональные расстройства внутренних органов. Ранним осложнением ожогов является шок, который может продолжаться от нескольких часов до 2-3 суток.

Классификация ожогов.
Ожоги могут быть вызваны воздействием светового излучения ядерного взрыва, а также высокой температуры (пламени, горячего пара, кипятка) или едких химических веществ (крепких кислот, щелочей).
В зависимости от глубины поражения кожи и подлежащих тканей термические ожоги делятся на 4 степени: 

	легкая (I) - 
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	средней тяжести (II)
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	тяжелая (III) 
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	крайне тяжелая (IV)
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Виды ожогов.
Электрический – возникает в результате воздействия электрического тока или молнии на тело человека.
Химический- возникает в результате контакта кожи с агрессивными химическими веществами-кислотами, щелочами и т.д.
Термический-повреждения возникают в результате непосредственного воздействия на тело высокой температуры- открытого пламени, нагретых жидкостей, пара, раскалённого металла.
Порядок оказания первой помощи при термических ожогах.
В первую очередь оказывающему помощь необходимо убедиться, что ему ничего не угрожает. Затем следует остановить пострадавшего, уложить его на землю.
Потушить горящую одежду любым способом (например, накрыть человека негорючей тканью, набросить одеяло, пальто, шинель, тем самым прекратив доступ воздуха к огню). Вызвать (самостоятельно или с помощью окружающих) скорую медицинскую помощь.
Охладить ожоговую поверхность проточной водой в течение 20 минут.
Пузыри не вскрывать. Из раны не удалять посторонние предметы и прилипшую одежду! Наложить на ожоговую поверхность стерильную повязку и положить холод поверх повязки. Дать пострадавшему обильное питье.
Химические ожоги.
- Химические ожоги возникают в результате воздействия на кожу и слизистые оболочки концентрированных неорганических и органических кислот, щелочей, фосфора. Некоторые химические соединения на воздухе, при соприкосновении с влагой или другими химическими веществами легко воспламеняются или взрываются, вызывают термические ожоги.
- исключение составляют химические вещества, действие которых с добавлением воды только усиливается, - негашеная известь, органические соединения алюминия. Известь удаляется сухой тряпкой.
- на поврежденные участки кожи накладывается повязка с нейтрализующим, обеззараживающим средством или чистая и сухая повязка. Мазевые (вазелиновые, жировые, масляные) повязки только ускоряют проникновение в организм через кожу многих жирорастворимых химических веществ (например, фосфора).
- при химических ожогах глаз веки раздвигаются пальцами, глаза обильно промываются чистой водой (желательно комнатной температуры). Промывать глаза следует так, чтобы вода стекала от носа к виску. Повязка накладывается на оба глаза.
- фосфор, попадая на кожу, на воздухе вспыхивает и вызывает двойной ожог-химический и термический. Обоженное место нужно опустить в холодную воду и палочкой удалить кусочки фосфора.
НЕЛЬЗЯ смывать химические соединения, которые воспламеняются или взрываются при соприкосновении  с водой.


10. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ОТРАВЛЕНИЯХ, ОБМОРОЖЕНИЯХ, ОБМОРОКАХ

Общие сведения об отравлениях.
Отравление - заболевание или иное расстройство жизнедеятельности организма, возникшее вследствие попадания в организм яда или токсина.
- Вполне естественно, что не все отравляющие вещества одинаково токсичны для организма. Так, некоторые яды вызывают отравление после длительного неоднократного попадания в организм больших доз. Другие же вызывают тяжелое поражение даже при попадании на кожу одной капли.
- Яды различаются также по скорости развития токсичного эффекта в организме: для действия одних достаточно нескольких секунд, поражение другими же может растягиваться на многие часы или дни. Действие токсичного вещества в организме зависит от его концентрации в наиболее уязвимых органах: головном мозге, сердце, легких, печени и почках.
- Важную роль в определении тяжести отравления играет не только скорость поступления и выведения токсического вещества из организма, но и максимальная концентрация его в крови.
- Распределение токсического вещества в организме определяет проявления отравления, которые в большинстве случаев различны. Если пострадавший находится в сознании, то необходимо определить, какое ядовитое вещество, в каком количестве и когда было принято.

Первая помощь при поступлении токсического вещества через рот.
- При попадании отравляющего вещества в организм через рот необходимо вызвать скорую медицинскую помощь, выяснить обстоятельства происшедшего (в случае лекарственного отравления предъявить упаковку от лекарств прибывшему медицинскому работнику).
- если пострадавший в сознании, следует промыть ему желудок, для этого дать выпить несколько стаканов воды комнатной температуры. После приема каждых 300-500 мл воды следует вызывать рвоту, надавив пальцами на корень языка. Общий объем принятой жидкости при промывании желудка должен быть не меньше 2,5-5 л. Промывание желудка проводить до получения чистых промывных вод.
- НЕЛЬЗЯ промывать желудок пострадавшего в бессознательном состоянии.
- У пострадавшего в бессознательном состоянии необходимо определить наличие самостоятельного дыхания. При отсутствии признаков жизни-приступить к сердечно-легочной реанимации. После восстановления дыхания- придать пострадавшему устойчивое боковое положение. Необходимо обеспечить постоянный контроль за дыханием пострадавшего до прибытия скорой медицинской помощи! Также следует укутать пострадавшего теплыми одеялами, одеждой.

Основные понятия.
Переохлаждение организма- общее состояние человека, когда на всю его поверхность тела воздействует холод, а температура тела при этом падает ниже 35 градусов. Длительное влияние низких температур приводит к замерзанию, функции организма угнетаются, а при длительном воздействии холода и вовсе угасают.
Обморожение представляет собой повреждение какой-либо части тела (вплоть до омертвения) под воздействием низких температур.
Стадии переохлаждения.
Легкое - температура тела человека понижается до 32-34 градуса. При такой температуре кожные покровы начинают бледнеть и покрываться мурашками (гусиная кожа), возникает озноб, появляется заторможенность речи.
Тяжелое- температура тела понижается до отметки 29-32 градуса. Кожа начинает синеть, сердцебиение замедляется до 50 ударов в минуту, дыхание становится более редким и поверхностным, у человека проявляется повышенная сонливость.
Глубокое- температура тела организма понижается до 29 градусов и ниже. Частота сердечных сокращений уменьшается до 36 ударов в минуту, проявляется кислородное голодание, артериальное давление падает, человек часто теряет сознание или впадает в глубокую кому. Кожа приобретает синюшный оттенок, а лицо и конечности отекают. Часто возникают судороги, появляется рвота.
Первая помощь при переохлаждении.
- при общем переохлаждении пострадавшего необходимо вывести (вынести) за пределы зоны поражения, обеспечив безопасность оказывающего помощь.
- занести пострадавшего в теплое помещение или согреть его (укутать теплым, спасательным) одеялом, одеждой, в том числе и голову, т.к. до 50% всех теплопотерь организма происходит с поверхности головы). Вызвать скорую медицинскую помощь.
- если пострадавший в сознании, дать ему обильное горячее сладкое питье. Накормить горячей пищей.
- НЕЛЬЗЯ использовать для согревания алкоголь!
Степени обморожения человека.
- если переохлаждение является общей реакцией организма на действие холода, то обморожение относится к местной реакции и проявляется в локальном поражении мягких тканей под воздействием холода.
- чаще всего обморожению подвергаются ступни, кисти (пальцы) рук, нос и уши. Наиболее тяжелыми последствиями отморожения являются гангрена и ампутация отмороженного органа.   
- при обморожении вначале ощущается чувство холода и жжения, затем появляется онемение. Кожа становится бледной, чувствительность утрачивается. В дальнейшем действие холода не ощущается.
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О СТЕПЕНИ ОБМОРОЖЕНИЯ МОЖНО СУДИТЬ ТОЛЬКО ЧЕРЕЗ НЕСКОЛЬКО ЧАСОВ ПОСЛЕ ОТТАИВАНИЯ!

Первая помощь при обморожении.
- первая помощь при обморожении заключается в защите от воздействия низких температур, немедленном постепенном согревании пострадавшего.
- пострадавшего необходимо внести в теплое помещение.
- укутать обмороженные участки тела в несколько слоев ткани.
- НЕЛЬЗЯ ускорять внешнее согревание отмороженных частей тела, т.к. прогревание глубоких слоев происходит медленнее, в них слабо восстанавливается кровоток, а следовательно, питание верхних слоев кожи не нормализуется и они погибают. По этой причине противопоказано применение при обморожении горячих ванн, горячего воздуха. Тепло должно возникнуть внутри с восстановлением кровообращения.
- НЕЛЬЗЯ растирать снегом обмороженные участка кожи, т.к. кристаллы снега могут повредить и без того нарушенную целостность кожного покрова!
- укутать пострадавшего в одеяла, при необходимости переодеть в сухую одежду.
- дать пострадавшему обильное горячее сладкое питье, накормить горячей пищей.
- НЕЛЬЗЯ использовать алкоголь!
- вызвать скорую медицинскую помощь.

Первая помощь при обмороках.
Обморок - это недолговременная потеря сознания, вызванная кратковременным снижением обмена веществ в головном мозге на фоне плохого его кровоснабжения.
- причинами обморока могут стать различные травмы, сильное эмоциональное напряжение, волнение, страх, испуг, жара, духота, голод, болевое раздражение, беременность у женщин.
- предвестниками обморока являются общая слабость, головокружение, потемнение или мелькание в глаза, шум в ушах, затуманенность сознания, онемение рук и ног.
- в начальной фазе обморок проявляется зеванием, побледнением лица, холодным потом, выступающим на лбу, ускоренным дыханием. Пульс становится частым, но слабым.
- человек, потеряв сознание, внезапно падает. Бессознательное состояние может продлиться от нескольких секунд до нескольких минут, но не более 3-5 минут.
- пострадавшему необходимо придать устойчивое боковое положение, ослабить галстук, расстегнуть ворот верхней одежды, ослабить брючный ремень, снять обувь, обеспечить доступ свежего воздуха.
- если сознание пострадавшего не восстанавливается более 3-5 минут, необходимо вызвать скорую медицинскую помощь.


11. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ПОРАЖЕНИЯХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ

Освобождение пострадавшего от тока.
Для освобождения пострадавшего от воздействия электрического тока необходимо:
· Отключить электрическую цепь или оборудование;
· Оборвать токоведущие провода, для чего можно использовать топор, лопату с деревянной ручкой и т.п.
Если не получается быстро обесточить электроприбор или провод, следует принять меры к освобождению (отрыву) пострадавшего от них. При этом необходимо помнить, что прикосновение к человеку, попавшему под напряжение, может быть опасно для спасающего.
При освобождении человека от воздействия электрического тока необходимо изолировать себя от земли, подложив под ноги прорезиненный коврик, сухую доску или сложенный в несколько слоев брезент.
Провода, находящиеся на пострадавшем, можно убрать (сбить) с него сухой доской, палкой или бруском.
Обезопасив пострадавшего от действия электрического тока, нужно немедленно приступить к оказанию ему первой помощи. Меры первой помощи зависят от состояния, в котором находится пострадавший после освобождения его от электрического тока. При отсутствии сознания и дыхания у пострадавшего приступить к проведению сердечно-легочной реанимации.
НЕЛЬЗЯ ОСВОБОЖДАТЬ ЧЕЛОВЕКА, НАХОДЯЩЕГОСЯ ПОД ДЕЙСТВИЕМ ЭЛЕТКРЧИЕСКОГО ТОКА, ГОЛЫМИ РУКАМИ! ДЛЯ ЭТОГО НУЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ РЕЗИНОВЫЕ ПЕРЧАТКИ, А ПРИ ИХ ОТСУТСВИИ РУКИ МОЖНО ОБЕРНУТЬ ПРОРЕЗИНЕННОЙ ТКАНЬЮ, СУХОЙ ТРЯПКОЙ, ШАРФОМ И Т.Д.

Степени тяжести состояния пострадавшего от воздействия тока.
При поражении электрическим током различают 4 степени тяжести состояния пострадавшего:
I степень- судорожные сокращения мышц только в момент воздействия без потери сознания.
II степень- судорожные сокращения мышц с потерей сознания, нарушение сердечной деятельности и дыхания.
III степень – отсутствие судорог, потеря сознания, резкое нарушение дыхания, прощупывание пульса только на сонных артериях.
IV степень – состояние клинической смерти.

Правила Освобождения пострадавшего при напряжении выше 1000 В.
- при нахождении в распределительном устройстве сначала отключить электрооборудование.
- при нахождении под ЛЭП или перед оказанием помощи пострадавшему на опоре надеть диэлектрические перчатки и боты или галоши не ближе чем за 8 м от места касания проводом земли.
- взять изолирующую штангу или изолирующие клещи. Если нет диэлектрических бот или галош, к пострадавшему можно приблизиться гусиным шагом.
- замкнуть провода ВЛ 6-20 кВ накоротко методом наброса согласно Инструкции по спуску пострадавшего с опоры воздушных линий электропередачи напряжением до 20 кВ включительно (РД 24.03.701).
- сбросить провод с пострадавшего изолирующей штангой или любым токонепроводящим предметом.
- оттащить пострадавшего за одежду не менее чем на 8 м от места касания проводом земли или от оборудования, находящегося под напряжением.
- в помещении, используя указанные электрозащитные средства, оттащить пострадавшего не менее чем на 4 м от источника тока.
НЕДОПУСКАЕТСЯ использование металлических или мокрых предметов для освобождения пострадавшего от действия электрического тока.


12.ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ТЕПЛОВЫХ (СОЛНЕЧНЫХ)УДАРАХ

Виды перегреваний.
- Организм человека поддерживает постоянную температуру 36-37 градусов даже при изменении температуры окружающей среды. Регуляция температуры осуществляется за счет выработки и потери тепла.
- Перегревание возникает, когда организм не справляется с избытком тепла (при высокой влажности воздуха, интенсивной физической нагрузке).
Тепловой удар - возникает в результате накопления тепла в организме при длительном воздействии высокой температуры.
Солнечный удар - является результатом длительного воздействия прямых солнечных лучей на голову или обнаженное тело.
Симптомы перегревания, алгоритм оказания первой помощи.
Признаки теплового (солнечного) удара:
· Повышенная температура тела
· Влажная бледная кожа
· Головная боль
· Тошнота и рвота
· Головокружение
· Слабость, потеря сознания
· Судороги
· Учащенное сердцебиение и дыхание.
Действия по оказанию первой помощи при тепловом (солнечном) ударе:
· Перевести (перенести) пострадавшего в прохладное, проветриваемое место (в тень, к открытому окну)
· При отсутствии признаков жизни приступить к сердечно-легочной реанимации пострадавшего, вызвать скорую медицинскую помощь
· Проводить сердечно-легочную реанимацию до восстановления самостоятельного дыхания у пострадавшего или до прибытия медицинского персонала
· После восстановления дыхания (или если дыхание было сохранено) придать пострадавшему устойчивое боковое положение. Обеспечить постоянный контроль за дыханием до прибытия сокрой медицинской помощи
· Положить на голову, шею и паховую область пострадавшего смоченные в холодной воде полотенца (салфетки)
· При судорогах удерживать голову и туловище пострадавшего, оберегая от травм
· При восстановлении сознания напоить пострадавшего прохладной водой.
· ЕСЛИ ПОСТРААДВДЕМУ Н ЕБУДЕТ ОКАЗАНА ПОМОЩЬ И ОН БУДЕТ ОСТАВТАЬСЯ В ТЕХ ЖЕ УЛСОВИЯХ, ТО ВНЕЗАПНО ИЛИ ПОСЛЕ КОРОТКОГО ПЕРИОДА ОЩУЩЕНИЯ ПРИЛИВА КРОВИ К ГОЛОВЕ, ПУЛЬСАЦИИ КРПНЫЙ СОСУДОВ, ШУМА В УШАХ И ГОЛОВОКРУЖЕНИЯ МОГУТ ПРОИЗОЙТИ ПОТЕРЯ СОЗНАНИЯ И СУДОРОГИ. ПОКРАСНЕНИЕ КОЖИ СМЕНЯЕТСЯ БЛЕДНОСТЬЮ, МОЖЕТ СЛУЧИТЬСЯ ОСТАНОВКА СЕРДЦА.

13. СЕРДЕЧНО-ЛЕГОЧНАЯ РЕАНИМАЦИЯ.

Правила проведения искусственной вентиляции легких (ИВЛ).
- ИВЛ, или искусственное дыхание, проводится, если пострадавший не дышит или дышит в ненормальном темпе (совершает меньше 10 или больше 30 дыхательных движений в минуту) и имеет синюшную окраску кожного покрова. Для обеспечения собственной безопасности следует использовать маску, салфетку или носовой платок.
- прежде всего следует повернуть пострадавшего на живот и удалить из ротовой полости все содержимое. Затем перевернуть пострадавшего на спину и обеспечить проходимость дыхательных путей- запрокинуть голову пострадавшего, выдвинув ее вперед и вверх.
Проведение вдоха ИВЛ способом «изо рта в рот»:
· Правой рукой обхватить подбородок пострадавшего, разжимая пальцами его губы;
· Левой рукой зажать нос пострадавшего. Голова должна быть запрокинута
· Плотно прижаться губами к губам пострадавшего и сделать в него максимальный выдох.
· Если пострадавший – ребенок до года, то при вдохе ИВЛ необходимо обхватывать ртом нос и рот ребенка.
Требования при проведении сердечно-легочной реанимации.
- необходимо чередовать 30 надавливаний с 2 вдохами искусственного дыхания.
- один человек может проводить реанимацию не более 3-4 минут. Двое – не более 10. Выполнение сердечно-легочной реанимации тремя участниками может проводиться более часа:
* первый участник приподнимает ноги пострадавшего для улучшения притока крови к сердцу, восстанавливает силы и готовится сменить уставшего участника, координирует действия остальных участников
* второй участник проводит непрямой массаж сердца, отдает команду «Вдох»» после каждого пятого надавливания (в момент вдоха следует сделать паузу на 3-4 секунды), контролирует эффективность вдоха ИВЛ;
* третий участник проводит вдох ИВЛ, контролирует реакцию зрачков пострадавшего и его пульс на сонной артерии.
- ротация участников происходит каждые 2-3 минуты
- после проведения сердечно-легочной реанимации, необходимой при потере сознания в случае удаления инородного тела из дыхательных путей, пострадавшему после восстановления дыхания необходимо придать устойчивое боковое положение. 
Прекращение сердечно-легочной реанимации.
Сердечно-легочную реанимацию можно прекратить в следующих случаях:
· В случае появления у пострадавшего явных признаков жизни
· Прибытия бригады скорой медицинской помощи
· Невозможности продолжения сердечно-легочной реанимации ввиду физической усталости.
При обнаружении у пострадавшего признаков биологической смерти оказание помощи не имеет смысла. К таким признакам относятся:
· Высыхание роговицы (помутнение зрачка)
· Появление серо-фиолетовых трупных пятен
· Появление «кошачьего зрачка» (когда при осторожном сдавливании глаза зрачок изменяет свою форму)
Правила проведения непрямого массажа сердца.
- непрямой массаж сердца проводится, если у пострадавшего нет пульса сонной артерии, а после прекардинального удара восстановления работы сердца не произошло.
- пострадавшего укладывают на жесткую поверхность. Оказывающий помощь помещает свои ладони на нижнюю треть грудины пострадавшего и энергичными толчками надавливает на грудную стенку, используя при этом и массу собственного тела. Грудная стенка, смещаясь к позвоночнику на 5-6 см, сжимает сердце и выталкивает кровь из его камер по естественному руслу. Необходимо произвести не менее 100 надавливаний в минуту.
- каждое следующее движение можно начинать только после того, как грудная клетка вернётся в исходное положение.
- НЕЛЬЗЯ отказываться от проведения непрямого массажа сердца даже при переломе ребер.
- НЕЛЬЗЯ прерывать непрямой массаж сердца более чем на 15-20 секунд.
- признаками эффективности непрямого массажа сердца являются порозовение кожи лица и сужение зрачков. При отсутствии этих признаков массаж проводится не менее 20-30 минут.
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 Mpegoinywian Tewa

eayoutan Tewa

TlepBasi NOMOLLYb NP YLUNGAX, BIBUXAX, XMMUUECKIX 1 TEPMUUECKIIX OXOTaX

Knaccugukaums oxoros

/' OKOM MOTYT GbiTs BbI3BaHSI BO3AETICTENENM CEETOBOTO Wy UEHIA AIEPHOTD B3DLIER, A TAKKE BLICOKO/ TeMMEpaTyp!
(Nnawiexw, FopSuero apa, KNNATKE) WAl ©/IKIK XAMIHYECKINX BEULECTS (KPENKITK KICTOT, wienoue)

/' B 33BUCUNIOCTI OT F7yGWHI NIODAXEHIR KOXH 1 MOMIEX ALK TKEHEH TEDMUKECKHE OXOrH ACTATCA Ha 4 CTemeHi
nerkyso (1), cpepieit TawecT (1), Trxenyio (I) n kpaitie TRXENYH0 (IV).

(OOTi XaPaKTEDU3YKOTCR MOMHBIM OMEPTEEHHEM KOXH. O6pa3yioTCR ny3biph C KeToBaTo
I crenens. WIH KPOBHHCTO JHAKOCTSIO, CTPYMLA.

W crenens

24

IV creness

Oxor Il cTenet
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

[ Hopwaruaneii aokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

eayoutan Tewa

TlepBasi NOMOLLYb NP YLUNGAX, BIBUXAX, XMMUUECKIX 1 TEPMUUECKIIX OXOTaX

Knaccugukaums oxoros

/' OKOM MOTYT GbiTs BbI3BaHSI BO3AETICTENENM CEETOBOTO Wy UEHIA AIEPHOTD B3DLIER, A TAKKE BLICOKO/ TeMMEpaTyp!
(Nnawiexw, FopSuero apa, KNNATKE) WAl ©/IKIK XAMIHYECKINX BEULECTS (KPENKITK KICTOT, wienoue)

/' B 33BUCUNIOCTI OT F7yGWHI NIODAXEHIR KOXH 1 MOMIEX ALK TKEHEH TEDMUKECKHE OXOrH ACTATCA Ha 4 CTemeHi
nerkyso (1), cpepieit TawecT (1), Trxenyio (I) n kpaitie TRXENYH0 (IV).

OByrMBaHHe KOXH, MOAKOXHON KNETUATKM 1 NOATEXBLIX TKaHei BINIOTS 40 KOCTel
I crenens

W crenens

Wl creness.

Oxor IV crenern
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OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpeaiayan Tema rouan Te

10. MepBas NOMOLLb NPU OTPABIEHSIX, OGMOPOXKEHUSIX, 06MOPOKaX

‘Crenes o6MopoxeHus uenopexa

v ECnin nepeoxiaxaenwe RBTAETCS Blell peaKLmeli OpraHiaMa Ha ASTICTEMe X0noga, TO 0GMOpOXeHHe OTHOCHTCS
K MECTHOIt PeaKUIM 1 MPOREARETCA B /IOKATIsHOM TIODAXEHIH MATKINX TKaHeli M0 BO3AEVICTE et XON0Aa.

' Ualute Bcero 06MODOXEHIIO MOABEPTaIOTCA CTYMHM, KHCTH (NaNbus) PYK, HOC 1y, HanGonee TRXEnbIMM
TI0CEACTEIAMI OTMOPOXEHUS ABNFIOTCA FaHTPEHa I aMATY TALINA OTMOPOKEHHOT OpraHa.

' TIpi 06MOpOXeHIH BHavane OULYLIAETCA YYBCTEO XOIOAA H KKEHIS, 3ATEM ORBMAETCA OHeMeHHe. KOXa CTaHOBUTCA
6enHOR, UYBCTBITENLHOCTS yTPRUNEAETCR. B AanHeiluem AeVCTENE XON0Aa He OlyWIgeTcR

“ terenens erene W erenen

XapaKTEpH3YETCA MOGTEHEHHEN KOXM, HESHAUMHTELHOTI OTEUHOCTSO I OHIDKEHHEM €@ UYBCTENTENLHOCTH,
. €. HEGOLLLIMMM OGPATIMBIMI PACCTPOIICTEAMM KPOBOOGpaLLIEHIS. I1pit COTPeBaHIN NOCTpagasILero
KPOBOCHAGKeHHE BOCCTaHABNIBAETCS, KOXA MPHOGPETAET EPEOHANAHbIT LIBET, OTEUHOCTS MOCTENEHHO HCuesaeT.
TT03Ke MOTYT BOSHIKHYTS LWeNyUIeHHE 1 3y KOXH, ATIHTENSHO COXPAHFETCR MOBBILIEHHAR YYBCTEMTENLHOCTS KOXH
K xonoy.

(O CTENEHN 1t TAKECTIH OBMOPOXEHHS MOXHO CYITS TONLKO UEPE3 HECKONLKO YACOB OCTE OTTAHBaHIS.
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpeaiayan Tema rouan Te

10. MepBas NOMOLLb NPU OTPABIEHSIX, OGMOPOXKEHUSIX, 06MOPOKaX

‘Crenes o6MopoxeHus uenopexa

v ECnin nepeoxiaxaenwe RBTAETCS Blell peaKLmeli OpraHiaMa Ha ASTICTEMe X0noga, TO 0GMOpOXeHHe OTHOCHTCS
K MECTHOIt PeaKUIM 1 MPOREARETCA B /IOKATIsHOM TIODAXEHIH MATKINX TKaHeli M0 BO3AEVICTE et XON0Aa.

' Ualute Bcero 06MODOXEHIIO MOABEPTaIOTCA CTYMHM, KHCTH (NaNbus) PYK, HOC 1y, HanGonee TRXEnbIMM
TI0CEACTEIAMI OTMOPOXEHUS ABNFIOTCA FaHTPEHa I aMATY TALINA OTMOPOKEHHOT OpraHa.

' TIpi 06MOpOXeHIH BHavane OULYLIAETCA YYBCTEO XOIOAA H KKEHIS, 3ATEM ORBMAETCA OHeMeHHe. KOXa CTaHOBUTCA
6enHOR, UYBCTBITENLHOCTS yTPRUNEAETCR. B AanHeiluem AeVCTENE XON0Aa He OlyWIgeTcR

i creness IV creness

XapaKTepuayeTca Goriee FyGOKIIM IOPXEHeM KOXi. FIpH COrPESaHHM GTefbIe KOKHSIE MIOKPOBSI CTAHOBATCR
6arpOBO-CHHIMI GLICTPO Pa3BHBEIOUICA OTEK PaCTPOCTPEHRETCA 3a NPeensl OTMOPOKEHNR, 06Pa3YIOTCH Ny3bipH,
HaNOMHEHHbIE MPO3AUHOTt XIKOCTLH0, NORBARIGTCH CHATLHLIE GO, Y MOCTDA/IZBLIETO OTMENBIOTCH 03HOB, NOBbILIeHHE
TeMnepaTypb, HAPYWIBIOTCS COH 1 AMMETHT. M1OBPEXCHHbIE MOBEPXHOCTHSIE CIOH KOXI OTTOPTaIOTCA. SaXHBneHHe
IpH OTCYTCTBUM OCIOKHEHIIE (HATHOEHIF) MPOUCKORNT B Teueke 15 - 30 el

(O CTENEHN 1t TAKECTIH OBMOPOXEHHS MOXHO CYITS TONLKO UEPE3 HECKONLKO YACOB OCTE OTTAHBaHIS.
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(@ Kbicopy Tewst Matepwansi f1a u3yseis BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
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OcHoBbI oxpaHbl TpyAa B Poccuiickoit Gefepaunmn

yropagows: 1o iy warepuana ¥ 3. OCHOBHblE IPUHLMITbI OBecrieveHws Ge3onacHocTh TpyAa

B2 0byamoun uomyms

OcHoBbI 0XpaHbi TpyAa B Poccuitckol TocyaapcTBentoe ynpaanenme oxpanoit TpyAa
®egepaunn

OxpaHa TPya - STO CHCTeMa COXpaHEHIR XU13HI W 30POBA PaGOTHIKOB

HoparuaHsii Aoy o
B NpoLecce TPYA0BOIT AEATENLHOCTH, BKTIOUAIOWIaR B Ce6R Crenyioue

MloCTaH0BMeHHe MCTOMHHTENBHOT KoMHTETa weponpusTi
OHIP o7 18.10.2006 N8 43 0 Turonom « npasosuie; = neveGHo-pogunakTieckie;
ONOXEHYA 06 YTIOTHOMONEHHOM * ColManLHO-aKOHOMIECKIE; * peatummaumoHsie;
(10Bepes+OM) nLe M0 Oxpase TpYAA  OpraHHIALHOHHOTEXHINECKHE,  © WHble

pOGeCCHOHATEHOTO Cor03a" © CaHuTapHO-TUTHeHIECKHE;

HoparuaHsii Aoy

v TocyAapeTBeHHoe ynpagnexe 0xpaKofi TpyAa ocyuecTanAeTCA
[PaBUTeNsCTROM POCCHIICKOI DeAePALIMI HEMOCPEACTEEHHO WK M0 ero
6501 "0 yToepKaeHMH npwMeporo 0Py eHIHO heepatsHbi OPTaHOW HCTOMHTENLHOT B1acTH,
IOMOMEHIR 0 KOMUTETE (KOWHCCUN) 10 O¥pare. BLINOMHSHOLYIM (YHKLMH 110 BLIPAGOTKE 1 PeNM3ALII FOCYAGPCTBEHHO
e TOTHTHKA W HOPMATHEHO-TIDABOBOMY PEryIPOSaHIK0 B Cepe TPYAa,
a TaloKe APYTIMI GeAEPabHBIMI OPFaHAMM HCTIONHUTENLHON BRACTH
B NpeAenax X MOAHOMOUMT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 22.09.2021 N8

Hopwawassi oywent
' TocynapeTaesoe ynpaaenHe oXpawoii TPYAa Ha TeppHTOpHSX CySbeKTos

Toyaosof Kopexc Poccuiick o denepan or Poccuiickoit GefepaLit OcylLeCTENAETCH henepansHeiMi OpraHamit

30.12.2001 N2 197-03 (wanneers) UCTIONHITE L HOT BMGCTH 1 OPFaHEMH HCMOTHHTENHOM BIACTH CYGBeKTOB
Poccuiickoit efepauin & 0GRACTH OXpaksI TPYAa B MPEASNaX ux
noHOMONiL

HopuaTuaHeii Aokyme

Menenansuni sako 7 17,01 1998 N2 1003

AyuanTeus | Creanousn Tewa — "]
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

10. MepBas NOMOLLb NPU OTPABIEHSIX, OGMOPOXKEHUSIX, 06MOPOKaX

‘Crenes o6MopoxeHus uenopexa

v ECnin nepeoxiaxaenwe RBTAETCS Blell peaKLmeli OpraHiaMa Ha ASTICTEMe X0noga, TO 0GMOpOXeHHe OTHOCHTCS
K MECTHOIt PeaKUIM 1 MPOREARETCA B /IOKATIsHOM TIODAXEHIH MATKINX TKaHeli M0 BO3AEVICTE et XON0Aa.

' Ualute Bcero 06MODOXEHIIO MOABEPTaIOTCA CTYMHM, KHCTH (NaNbus) PYK, HOC 1y, HanGonee TRXEnbIMM
TI0CEACTEIAMI OTMOPOXEHUS ABNFIOTCA FaHTPEHa I aMATY TALINA OTMOPOKEHHOT OpraHa.

' TIpi 06MOpOXeHIH BHavane OULYLIAETCA YYBCTEO XOIOAA H KKEHIS, 3ATEM ORBMAETCA OHeMeHHe. KOXa CTaHOBUTCA
6enHOR, UYBCTBITENLHOCTS yTPRUNEAETCR. B AanHeiluem AeVCTENE XON0Aa He OlyWIgeTcR

I crenens Ul creness m IV creness

XapaKTepH3YeTCA MOpaKEHHEM BOEX CTI0EB KOKI W MOIEXALLIX MATKINX TKEHEIi Ha PaSIMuHYiO FnyGuHy. B nepssie A
Ha KOXE ORBRIOTCS My3LIDH, HAMOTHEHHIE TeMHo-GYPOii KWIKOCTS0, BOKDYT KOTOPLIX PA3BNBAETCA BOCTaTeHHe,
06paayeTC peaKo BuIpaKeHHbilt OTeuHbilt Ban. Mocse 3 - 5 el BLIABNIAETCA FYGOKOE NI0BPEXAEHHE TKaHH (BnaxHan
raHrpena). MocTpanasuero GeCOKORT CHHIE GO/, TeMNEpaTypa NOBLILIAETCA A0 38 -39 °C, NOTPACaIOWMIi 03HOG
CMEHAETCR MOTOM, 00li1ee COCTORHIE SHAUNTENISHO YXYALIAETCH.

(O CTENEHN 1t TAKECTIH OBMOPOXEHHS MOXHO CYITS TONLKO UEPE3 HECKONLKO YACOB OCTE OTTAHBaHIS.
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpeaiayan Tema rouan Te

10. MepBas NOMOLLb NPU OTPABIEHSIX, OGMOPOXKEHUSIX, 06MOPOKaX

‘Crenes o6MopoxeHus uenopexa

v ECnin nepeoxiaxaenwe RBTAETCS Blell peaKLmeli OpraHiaMa Ha ASTICTEMe X0noga, TO 0GMOpOXeHHe OTHOCHTCS
K MECTHOIt PeaKUIM 1 MPOREARETCA B /IOKATIsHOM TIODAXEHIH MATKINX TKaHeli M0 BO3AEVICTE et XON0Aa.

' Ualute Bcero 06MODOXEHIIO MOABEPTaIOTCA CTYMHM, KHCTH (NaNbus) PYK, HOC 1y, HanGonee TRXEnbIMM
TI0CEACTEIAMI OTMOPOXEHUS ABNFIOTCA FaHTPEHa I aMATY TALINA OTMOPOKEHHOT OpraHa.

' TIpi 06MOpOXeHIH BHavane OULYLIAETCA YYBCTEO XOIOAA H KKEHIS, 3ATEM ORBMAETCA OHeMeHHe. KOXa CTaHOBUTCA
6enHOR, UYBCTBITENLHOCTS yTPRUNEAETCR. B AanHeiluem AeVCTENE XON0Aa He OlyWIgeTcR

erenen terenens erene m

XapaKTepHayeTCA ropaReHHeN KoK, MATKIX TKaHeii n KOCTeil. MTpi STOM PasBHBaIOTCA HEoGpaTHMIE RBneHis. Koxa
IOKDLIBETCA NYSbIPAMM C KIVIKOCTBO TEWMHOTO UBeTa. Yepes 10- 17 aHeil BOKDYT OBDEX/EHHOI 30Hb onpeeneTca
TUHI OTMOPOXEHIR, KOTOPaS YEPHEET, BLICLIXAET W Uepes 1,5 - 2 MECALIa OTTOPraETCA. Paka 3aXHEaET Ouets
MefTeHHO. OGluiee COCTOSHHE NIOCTPAAABILIETO THKEN0e, NIOBLILIEHHE TeMMEPaTY P! YEPAYETCH C 03HOBOM, OTMEUBIOTCA
W3MEHEHIS BO BHy TPEHHITX OPIaHEX, KOTOPLIE HAYWIBIOT WX HOPIETEHYIO PAGOTY.

(O CTENEHN 1t TAKECTIH OBMOPOXEHHS MOXHO CYITS TONLKO UEPE3 HECKONLKO YACOB OCTE OTTAHBaHIS.
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(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
) > Bbop ypeo pr nGEFERaBRTR ARy OTT7ZE TS OBE S50, oxpars TyAe H Gysonuposarn

OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

[ Hopwaruaneii aokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

eayoutan Tewa

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

> Opranusauus oxasaws nepsoh nowow

KaKoi Criocos 0MXeH NPHMEHSTLCH /U1 BPEMEHHOR OCTAHOBKM apTEPHANLHOND KPOBOTEUEHNS

W3 KpynHoR apTepun?

'Ha/loXeHi1e KPOBOOCTRHABTHBZIOLIEND XTYTa HIDKE PaHs! Ha 5 OM

Manbuesoe npuxaTite apTepint

ViHbeKuns KoaryAMpYIoUMX NpenapaTos BHYTpHEEHHO

TIPOMLIEaHUE PaHbl 1 yAaneHHE 13 Hee MEKUX TDEAMETOR (CKOTKOE)
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[ Hopwaruaneii aokymert
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HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

eayoutan Tewa

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

Ha KaKoe MaKCHMATbHOE BPews HaKNAAIBAETCH KPOBOOCTAHARAMBAIOUIH XryT?

TleTom - Ha 90 MUHYT, aHMOIT - Ha 30 MitHYT
TleTom - Ha 60 MUHYT, aHMOIT - Ha 30 MitHYT
TleTon - Ha 90 MUHYT, 3HMOIT - Ha 60 MitHYT

NeTom -Ha 60 MHHYT, 3Ol - Ha 90 MiHyT

> Opranusauus oxasaws nepsoh nowow
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) > Bbop ypeo pr nGEFERaBRTR ARy OTT7ZE TS OBE S50, oxpars TyAe H Gysonuposarn

OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

[ Hopwaruaneii aokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

eayoutan Tewa

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

UT0 3aNPeIaETCR ARNATE NP OKAIAHIN NIEPEOR IOMOLM NOCTPaAABIIEMY

[asas 06unLHOE MHTEE

YKnagLlBaTh MOCTPAAABLIEro Ha 3etio.

> Opranusauus oxasaws nepsoh nowow

pH TepMMUECKMX OXOraX?

YAaNATL NOCTOPOHHIE MPEAMETS! M MPALLYHO OASKAY

OXNaXAaTH OXOrOBYI0 MIOBEPXHOCTL NPOTONHOTt BOO/
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

[ Hopwaruaneii aokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

eayoutan Tewa

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

Uro sanpemaetcs Aenatt.

> Opranusauus oxasaws nepsoh nowow

‘BpemA oKasaHHR NEPBOR IOMOLLL NOCTPAAABIIEMY
[p——

PaCTUPAT OGMOPOKEHHAIE YaCTHI Tena CHerom

[laBaTh NOCTpaAaBLIeMY FOPAUYIO ALY U FOPRYEE CRAAKOE MHTLE

'BHOCHT IOCTPAAABLLErD B Tenoe noMelleHie

YKyTbiBaTS OGMOPOKEHHLIE YUACTH TeNa 8 HECKONKD Croes.
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(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
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OcHoBbI oxpaHbl TpyAa B Poccuiickoit Gefepaunmn

s DD o CyABPCTBEHHOE peryMpoBaHyte B cihepe oxpatbl TpyAa

B2 0byamoun uomyms

OcHOBbI OXpaHbI TPYAa B PoccHiicKoR KNacouuKalius HOPMATHBHbIX NPaBOBLIX AKTOR
Degepaun

HopuaTuaHeii Aokyme

TlocTanoanerie MIEnonKIrTensHoro KouTeTa TocTaHoBeHMem MTpaBHTeNCTEa POCCHIICKOR De/epaLIi yTBEpXAeHbI T1PaBINa, KOTOpLIE OpeAensioT

OHIP o7 18.10.2006 N2 43°0 Tunosom "IOPRIIOK Pa3PACOTI, yTBEPXIEHIR 1 U3MEHEHIS HOPMATHEHLIX NPABOBLIX BKTOB (eflepansHsiX OpraHos
HOnoXeHYM 06 yrionHOMoNeHHOM HCTIOHUTENSHOM BNACTH, CONEPXALLYIX FOCYAAPCTEEHHSIE HOPMATIBHSIE TPEGOBaHHA OXpaHb TPYAR.

(osepesHom) nue 1o Oxparie Toyaa
npodeccHonabHoro col03a"

HoparuaHeii aokyme

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 22.09.2021 N8 WAL HOPAMATMESLX IPABOBLIX 2KTOR, CORERNANX

FOCYAGPCTBEHHLIE HOMATHBHLIE TDEGOBaHMR OXPaHE TRYAA:

6501 "06 yTepKgeHAN TpHMEDHOTD
NOMOXeHY 0 KOMMTETe (KOMMCCHK) 10 OXpase ¥ ¥
oy

Npagitna oxpanki TpyAa ‘aKThl, COARPXLLIME TPEGOBaHIS OXpaHSI TPYAa
HopuaTuaHeii Aokyme

Toyaosof Kopexc Poccuiick o denepan or
3012.2001 N2 197-03 (ssneverns)

HoparuaHeii aokyme

enenanninii sakns o7 17 11 1995 N 1003

Crepyouan Teva —
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OcHoBbI oxpaHbl TpyAa B Poccuiickoit Gefepaunmn

YnopagowuTs: o Tvny matepuana v 6. TpyRosoii forosop

B2 0byamoun uomyms

‘OcHoBb OXpaHbI TPyAa B Poccuiickoii
Degepaun

HoparuaHsii Aoy

TIpi BB ACHIN CTIEUMNLHLIX Ep & Chepe SKoHOMIKH TTPABHTENCTE0 POCCHTICKO DenepaLli Bnpase yCTaHasMeaTs
0COBEHHOCTH MPABOBOTO PEryMMPOBAHHA B OTAENsHSIX OPraHI3AUMAX, HX CTPYKTYDHLIX IOAPASAEEHNSX W Ha OTACTILHLIX

TlocTaHoBREHHE UCTOMHATENbHOTO KoMMTETa
NIPOWSBO/ICTEEHHLIX OGbEKTaX.

OHIP o7 18.10.2006 N2 43°0 Tunosom
ROMOXeHYM 06 YTOMHOMONEHHOM
(osepesHom) nue 1o Oxparie Toyaa

B —
oo OcobensocTn yumTHBaIT:

HoparuaHsii Aoy

+ + 3 3

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 22.09.2021 N8
6504 "06 yTEepKeHyY MpHMEDHOTO NIOPAROK M yenosHs:

nopaRoc
npuBneueHns Kk pacote PAAC
TOTOXeHM 0 KoMTeTe (KoMHCCHK) 0 OXpae Pl pacory s sbonssie npepocTaBnenn
sy || pooouwemenn || towe,
npogomKiTensHoCTI pasal L
omyckon

paGouero apemert
Hoparwai gorywen

Toyaosof Kopexc Poccuiick o denepan or
3012.2001 N2 197-03 (ssneverns)

HopuaTuaHeii Aokyme

enenanninii sakns o7 17 11 1995 N 1003

Crepyouan Teva —
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OcHoBbI oxpaHbl TpyAa B Poccuiickoit Gefepaunmn

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

‘OcHoBb OXpaHbI TPyAa B Poccuiickoii
®egepaunn

HopuaTusHi goKywenT

TlocTaHoBeHHe MCTonkHTeNsHOrO KowHTeT
OHITP o7 18.10.2006 N¢ 430 Twrosom
ROMOXeHYM 06 YTOMHOMONEHHOM
(osepesHom) nue 1o Oxparie Toyaa
npodeccHonabHoro col03a"

HopuaTusHi goKywenT

Mipwkas MTpyga Poccn o 22.09.2021 N
6501 "06 yTBepKACHM NPHMEPHOTO
NOMOXeHYR 0 KOMHTETe (KoMMCCHK) 10 OXpaKe
Tovae

HopuaTusHi goKywenT

Toyaosof Kopexc Poccuiick o denepan or
3012.2001 N2 197-03 (ssneverns)

HopuaTusHi goKywenT

Menenansuni sako 7 17,01 1998 N2 1003

Cregyouian Tema

>

> Ocross! oxparsi TpyAa 8 PoccHicioi Geaepauyn

epepansHan cayx6a no TpyAY W 3aHsTOCTH

CYABPCTBEHHbIi KOHTPOS 1t HAAISOP 38 COBMIOACHIEM TPYAIOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA

DenepansHan CAYXGa MO TPYAY W 3AHATOCT OCYUIECTENAET CEO0I0 ACRTENLHOCTL HEMIOCPE/ACTEEHHO W Uepes
‘CBOM TepPHTOPHasHbIE OPrakI B0 B3aHMOAECTEIN © APYTUMH (eAEPabHEIMI OPraHaMI HCTIOTHITEAILHOT
B712CTH, OPraHaMI UCTIOTHITESHOTI BRACTH CyGbeKTOR POCCHIICKO GeepaLIi, OpraHamit 11eCcTHOo

(CaMOYIpaBeHIS, OGULECTEEHHbINAM OGBEAUHEHHSMI 1 WHGIMM ODraHU3AUMAMIL

epepansan cayk6a no TPYAY W AHATOCTH OCYUECTEARET:

© Genepanch

FOCYAAPCTBEHHAII KOHTPOA, (HBA30P) 32 COBTIOZIEHMEM TPYAOBOTO 3aKOHOAATENCTE I HHLIX

HOPMATHEHLIX NPABOBLIX BKTOB, COAEPXALLIX HOPMEI TPYAOBOTO NPaBa;

+ MPOBEpKY COGTIOEHIR YCTEHOBNEHHOTO NOPAAK PACCE0BHIS I YUETa HECHACTHSIX CTY|AES Ha PONSBOCTEE;

 MIpOBEPKY COBTIOAEHIA TPEGOBAHMH, HATIPABMEHHSIX HA PEATIH3ALUIIO NDaB PAGOTHHKOS Ha NIOTyueHHE OBECTIeUeHIA
10 06R3ATENLHOMY COLIMAISHOMY CTPEXOBAHIIO OT HECUACTHAIX Cy|aS Ha MPON3BO/ICTEE U MPOECCHOHATLHbIX
'3860n1eBaHHI, @ TaKOKe NIODAZIKA HASHAUEHIR, HCUHCEHNR W BLINNATEI NOCOGHT 10 BPEIEHHOT HETPYAOCOCOGHOCTH

32 cueT cpencTs padoToatenei
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(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
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OcHoBbI oxpaHbl TpyAa B Poccuiickoit Gefepaunmn

Vropagosws: Mo Tany warepyana v 9. 0693aHHOCTD M OTBETCTBEHHOCTb [AOIDKHOCTHBIX JIML| N0 COBIOAEHMIO TPeGoBaHH
R 3aKoHopaTeNbCTBA

B2 0byamoun uomyms

OcHOBbI OXpaHbI TPYAa B PoccHiicKoR Caepxypounan patora
Degepaun

HoparuaHsii Aoy

TlocTaHoBReHye UCMORHHTENbHOTO KoMMTeTa Tpuaneyense paGoToparenem paGoTHKa K CBepXypouHOf paGote
OHITP o7 16.10.2006 Ne 43 °0 Tunosom © €D MWMCLMENHOMD COMACHR AOMYCKAETCH B CleAYIOUX Cy 2
ROMOXeHYM 06 YTOMHOMONEHHOM v v v
(osepesHom) nue 1o Oxparie Toyaa
npodeccHonabHoro col03a" np mpowssoncrae 1DH HEOBXOAMMOCTH BLINONHATE (3KOHUNTS) HauaTyio npu HeoBromMMoCTH
e Pasory, KoTopaR BC/EACTEME HenpeaEHARHHO fpogonKeHN pasoTsl
P pemony 33EPXKI 110 TEXHIECKIM YCTOBHSM POHIEOACTER & Cnyuae Heku
Hopawersii ok He MO Gl BLINONHENa (3aKOHEHa) B TeueHMe cuensroLero
Y BocoTaHoBneKilo YCTaHOBAEHHOT A7 PaGOTHUKE MPOROTIKATEALHOCTI paGorHka, ecu padora
. exannaoB d
lpicas MTpyaa Poccum o 22.09.2021 I e rex pabouero apenver, ecn Heabinoere HE JIONYCKAET
6501 "06 yTepKgeHAN TpHMEDHOTD oy KotRa X (He3aBepueHme) aTOM PaGoTH! MOXeT noaeut 3a coGoi nepepiza.
TIONOXEHMA O KOMMTETe (KOMHCCHH) 110 OXpake HeyCrpaBHoCTS MoeT nopuy W riGens iMyuiecTsa paGoToaarens (8 Tom B oTix cyuanx
. ? WICT MMYILECTE TPETIX T, HAXORAILEr0CA paborogatens 06nzaH
oyaa cTaTs npuaHO
npexpaLion padoTsl y paGorogaTens, ecnm paGoTonaTens Hecer HeMeATIeHHO pHHATL
Dt || eecmery e oo e, || yeptoomore
[EN—— wicna padoTHmKos Vasp YL uiec: i APy
MO COBNATS VTDO3Y KI3HI 1 30D0BLIO Mozl pacoTHIKOM
Toyaosof Kopexc Poccuiick o denepan or

3012.2001 N2 197-03 (ssneverns)

HopuaTuaHeii Aokyme

enenanninii sakns o7 17 11 1995 N 1003

Crepyouan Teva —
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OcHoBbI oxpaHbl TpyAa B Poccuiickoit Gefepaunmn

9. 0693aHHOCTD M OTBETCTBEHHOCTb [AOIDKHOCTHBIX JIML| N0 COBIOAEHMIO TPeGoBaHH
3aKoHopaTeNbCTBA

YnopagowuTs: o Tvny matepuana v

B2 0byamoun uomyms

‘OcHoBb OXpaHbI TPyAa B Poccuiickoii
Degepaun

HoparuaHsii Aoy

TlocTaHoBeHHe MCTonkHTeNsHOrO KowHTeT
OHIP o7 18.10.2006 N2 43°0 Tunosom
ROMOXeHYM 06 YTOMHOMONEHHOM
(osepesHom) nue 1o Oxparie Toyaa
npodeccHonabHoro col03a"

HoparuaHsii Aoy

Mipwkas MTpyga Poccn o 22.09.2021 N
6501 "06 yTepKgeHAN TpHMEDHOTD
NOMOXeHY 0 KOMMTETe (KOMMCCHK) 10 OXpase
oy

Hopuaruensii AoKyvenT
ToyRosoit Kopexc Poccuiickoit Genepau o

3012.2001 N2 197-03 (ssneverns)

HopuaTuaHeii Aokyme

enenanninii sakns o7 17 11 1995 N 1003

Cregyouian Tema

>

Caepxypousias padora

TpHaneuetme paGoToAaTeNeM PaGOTHAKA K CBEpXYPOUHO paoTe

6€3 ero comacun RONYCKaeTCA B CrieAYIOUYX CrYAK

3

fIph APOW3BOACTE OGUIECTEEHHO
HeoGxopuneix pacor
10 yCTpaHeHIIo HenpenBaeHHSIX
06CTORTENLCTS, HapyLKULIX

HOpaAbHOE dyHKIHOHIPOBaHHE
UEHTPanH30BaHHbIX CHCTeM
TOpRUEro BOROCHAGXEHIR,
XOTIOAHOrO BOAOCHACKeHIA

W (W) BoR0OTBEAEHNR, CHCTeM

Fa30CHAGKEHI, TENIOCHAGHeHNS,

ocBeuleHus, TpaHCopTa, CBASH

3

Npu npoi3BoACTEe pasor,
HEOBXORMMOCTS KOTOPBIX OByCAOBAEHE
BBe1eHIeM UDE3BLIUAITHOTO Wi
BOHHOTO MONOXeHIS, A TaKXe
HEOTHOXHbX PAGOT B YCAOBMSX
UpeaBLIuaiiHIX OGCTORTENLCTE, TO ecTs
& Cnyuae GeACTEIA W yrpo3si
GencTei (NOXap, HABoRHeHNR, FOnoA,
emneTpACe I, AN
WK SMU300TIN) 1 8 WHBIX CAYUEs,
CTaBALIIK FIOR YTPO3Y HU13HE
Wit HOPMBTLHLIE XIISHEHHSIE YCTOBH
BCer0 Hacene A Wi ero uacTH

Rpy npowasoAcTBe pador,

HEOGXOAMMbIX
A7 npegoTepauteHn

KaTacTpodei,

npou3B0ACTEEHHOI asapii

Mo yeTpaesa

nocnencTaui KatacTpoQhi,

NpON3B0ACTEEHHOI aBapHi

WM CTUXHIIHOTO GeACTBHS!
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Marepuansi ana usysenn

OcHoBbI oxpaHbl TpyAa B Poccuiickoit Gefepaunmn

YnopagosuTs:

HopuaTuaHeii Aokyme

TlocTaHoBeHHe MCTonkHTeNsHOrO KowHTeT
OHIP o7 18.10.2006 N2 43°0 Tunosom
ROMOXeHYM 06 YTOMHOMONEHHOM
(osepesHom) nue 1o Oxparie Toyaa
npodeccHonabHoro col03a"

HopaTuaHeii Aoky

MpuKas MusTpyRa Poccu or 22.09.2021 N8
6501 "06 yTepKgeHAN TpHMEDHOTD
TOTOXeHM 0 KoMTeTe (KoMHCCHK) 0 OXpae
oyae’

HopaTuaHeii Aoky

ToyROB0it Kogekc PocCHcKO Genepau or
30122001 N8 197-03 (n3sneves)

HopuaTuaHeii Aokyme

enenanninii sakns o7 17 11 1995 N 1003

£+ Uacro nocewaemsie

L Q Monc C 8

[y —

> OcHosel oxpanei TpyAa 8 Poccitckoh Oegepauyn

OTBETCTEEHHOCTI: OMXHOCTHLIX MLy

YCTaHaBMBaETCA TPYAOBLIM KOREKCOM PO W HACTYNAET & TeX CNYUaRX, KOTAG 10 BHHE
HOMKHOCTHLIX ML AONYCKBIOTCH HaPYILIHIA DB 1 HOPM OXPaHS TPYAR, KOTOpLIE

He BieKyT 32 COGOIl H He MOTTI Gl rI0BIeds TRXEALIX MOCAEAICTEMI, BLIPXAETCH & BHAe
AMCUHTMHAPHOTO B3bICKaHMR

YCTaHaBMBaETCA TPYAOBHIM KOMEKCOM PO W HACTYNAET B TeX CNYUaRX, KOTAG 10 BHHE
OMKHOCTHOTO 7MLIa PAGOTORATEN MIOHEC MATEPHAHI YLLEPG H3-3a HAPYLLIEHNR HOpM
1 TpeGOBaHIIi OXpaHSI TPy BLIPAKAETCS B BE B3LICKHUR JEHEXHON CYMMbI
BCTIYHO W IOTIHOCTEHO C BUHOBHbIX

YCTaHABBAETCR YIONOBHEIM KOEKCOM PO 1 BOSHHKEET, ECTIA HAPYILIEHI HOPH
1 PaBIN Ge30NACHOCTH H OXPats! TPYAA MOTTIA IOBEUs WA MOBREKII 33 COBOT
HECUACTHbIE ClyWai C ORI I UHLIE TRXKHE OCTIEACTENS; BLIPAXAETCA B BHAE
HaNOXeHIR LITaa, HaHaUEHI HCMPASHTENIoHLIX PAGOT NGO MMUEHNS CBOGOAL!

YCTaHaBMBAETCA KOAEKCOM PO 06 AIMUHICTPATHEHSIX NPASOHAPYUIEHUSY, BLIPAXETCH
& BWe NpeAyNPEX eHI R, AIMUHHCTPATHEHOTO WTPAGS, AAMIHHCTDATHEHOTO apecTa,
AvcKBaMMbKAW U T. 1,

YCTaHaBMBAETCR [PaXAGHCKIM KOEKCOM PO 1 HACTYTIAET B TeX CRy|as, KOraa fo BiHe
OMKHOCTHLIX ML AONYCKBIOTCS HADYULEHIS DB i TPEGOBaHUTi OXpaHLI TDYAa,
KOTObE BReKyT MpUKHHeHIe PaCOTHHKY YGLITKOB, MOPATHOTO BpEAa Wik yuiepGa ero
MAYLLIECTEY; BLIPAXAETCA B0 B36ICKAHHH ACHEKHON CYMIb B CYaeGHOM NOpAAKe
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OcHoBbI oxpaHbl TpyAa B Poccuiickoit Gefepaunmn

HLTIE0r (Wi & 11. CoupansHoe napTHepcTeo & chepe Tpyaa

B2 0byamoun uomyms

OcHOBbI OXpaHbI TPYAa B PoccHiicKoR Y4aCTHMKH COUManLHOrO NapTHEpCTBa
Degepaun

‘CouansHoe NapTHEPCTEO B Cdhepe TPYAR BKIIOUAET B CEG CRAYIOLIME OTHOWHHS:

HoparuaHsii Aoy

TlocTaHoBREHHE UCTOMHATENbHOTO KoMMTETa
OHITP 07 18.10.2006 Ne 43 "0 Tunozom RaycToponime ‘TpexcTopostme
TIOTOKEHHM 06 YTIONHOMONEHHOM

(Rosepesow) e o Oxpase TPyAS [RRm—— [ —r—
NPOPeCcCHOHaNbHOrO Coro3a"

* npencTaBHTenM PaGOTHIKOE; * npencTasiTenH paBOTHIKOE;

« npencTasuTenn paoroparens. « npencTasuTenn paoroparens;
HoparuaHsii Aoy

« NpeACTaBITeNH OPraHOB rOCYAAPCTERHHON BRACTH
MpuKas MusTpyRa Poccu or 22.09.2021 N8 WIH OPFaHOS MECTHOTO CaMOyTpaeteHis.

6501 "06 yTepKgeHAN TpHMEDHOTD
NOMOXeHY 0 KOMMTETe (KOMMCCHK) 10 OXpase

Toyag"  CoUMaNsHOE NaPTHEPCTED OCHOBLIBAETCS Ha AHTEPECOBAHHOCTH CTOPOH B COTPYAHIUECTEE, YBaXEHNI HHTEPECOR
W MHeHWii NpepCTaBITeneli paGOTHIKO H paboToAaTeneii
Hopuaruei AoxywerT ' [11R OCYWECTaeHIA COLMANLHOT NapTHEPCTEA Ha BCEX YPOBHX O6PayH0TCA KOMICCHI 2 MPEACTaHTeNef CTOpOH

ToyRosoit Kopexc Poccuiickoit Genepau o OTHOUEHHT

30.12.2001 Ne 197-03 (sanesersns) ' B3AUMOAEICTSIE B CICTEME COLWA/HOTO NBPTHEPCTE OCYLLECTBNAETER AO6POBOHO. 3aKOH He BOSAraeT

Ha PAGOTHIKOR 1 PAGOTORATENel] OGR3AHHOCTI BECTH KOMEKTHEHbIE MeperosopbI, MPOBOANTS KOHCYLTALUM

HopuaTuaHeii Aokyme

enenanninii sakns o7 17 11 1995 N 1003 v

Crepyouan Teva —
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Bonpoce! A caMonoaroToBKK

CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

CrieyvanbHast oLieHKa yerioBuii Tpyaa

Knacch! ycrioswi Tpya o CTeneHw BPEHOCTM W (Wik) ORACHOCTH

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

O6yaroui wopyns

(CICTeMa yrpaBeHUR 0XpaHOM TPYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegbipyantema  Creayouas Teva

‘yenosus Tpysa

3 knacc - Bpemtie

yonosms Tpyaa

> Cucrewa ynpasnenus oxpanoi TPYAS B OprarHsaU

'BpegHsie yCnoaiA TPyAa 3 CTenewit - ycnogna
TPy, MpH KOTOPSIX Ha PaGOTHMKa
o3nelicTayioT BpenHsie U (W) onacie
poM3EOACTEEHHSIE GaKTOpHI, ypOBHI
B030EIICTEMA KOTOpBIX CIOCOGH! BbI3aTL
CTOMIKYE QYHKUMOHBNHbIE WaMeHeHIA

& OprasiaIe paGOTHIK, MPHEOAFILME

K MORBEHII0 U PR3BHTIIO NPODECCHOHANLHbIX
‘3aGonesaHit nerkoi 1 cpeaelt crenexi
TRKECTH (C noTepeii NpodeccHoRansHOI
TPYAOCIOCOGHOCTH) & epHOA TPYA0BOi
nesTensHocT.

1R BPEHBIX 1 (WH) OnacHLIX
HU, YCTaHOBEHHbIE
ycnogwit Tpyaa. Bpeassie
IUeckuX HOpMATE0B

THIHKOB YCTIOBHO Pa3ensioT
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Marepuansi gn usysess

Bonpoce! A caMonoaroToBKK

CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

CrieyvanbHast oLieHKa yerioBuii Tpyaa

Knacch! ycrioswi Tpya o CTeneHw BPEHOCTM W (Wik) ORACHOCTH

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

O6yaroui wopyns

(CICTeMa yrpaBeHUR 0XpaHOM TPYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegbipyantema  Creayouas Teva

‘yenosus Tpysa

3 knacc - Bpemtie
yonosms Tpyaa

> Cucrewa ynpasnenus oxpanoi TPYAS B OprarHsaU

YCn0BUR TPy, NpH KOTOPSiX ypOBHH BO3AEFCTENA BpeHbX (W) onackux

'BpegHsIe yCnoBIA TPYAa 4 CTenekit - ycnogns
TPy, MpH KOTOPsIX Ha pacoTHMKa
o3nelicTayioT BpenHsie U (W) Onacsie
npou3EOACTEeHHSIE GaKTOpHI, ypOBHI
B03AEICTEMS KOTOpLIX CTIOCOGHS! MPHBECTH

K MORBNEHIIO U PR3BUTIIO TAXENSIX (opM
npodeccionanHuix sa6onesani (¢ noTepeit
Giuieit TPYAOCTIOCOGHOCTH) & NepHOA TPYR0BOH
esTensHocT.

THUKOB YCNOBHO paszensioT
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

YnopagowuTs: o Tvny matepuana v

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HoparuaHsii Aoy

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTangapT. CucTema cTaHaapTos
GesonackocTy Tpyna. Onacbe 1 BpegHbie
NPON3BOACTBeHHble GaKTOpSI
Knaccapuiaunn

HoparuaHsii Aoy

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaaperaesHbii
CTangapT. CucTema cTaHaapTos
GesonackocTy TpyRa. CcTeMSI yrpasreHus
0XpaHOii TpyAa. PYKOBOACTEO N0 NpiMeHeHio
T0CT 12.0.230-2007

HoparuaHsii Aoy

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyaapcraesHbii
CTangapT. CucTema cTaHaapTos
GesonackocTy TpyRa. CcTeMSI yrpasreHus
XpaHOii TpyAa. MeTool oLeHii phcka AT

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

>

Mnasosoe

>

11. MopAroToBKa paGOTHUKOR MO OXpaHe TpyAa

Mnanosoe obyueswe no oxpane Tpyaa

MpoxopAT paGoTHukM He pexce 1 pasa & 3 oA N0 NPOTPaMMaNM OGyueHNs:

= 0 OGLM BONPOCAM OXPAHI TPYA H GyHKLIMOHIPOBEHIR CHCTeHb! YPABIeHHS OXPaHOIT
TPYAA MPOROMIKITENSHOCTS0 He Mekee 16 4acOs;

= 6e30MACHAIM METORM 1 TIDHEMaM BLINOTHEHIR PAGOT NP BOSAEICTEIN BPEAHbIX
W (W) ONACHLIX MPOMIBO/ICTBEHHBIX (HAKTOPO, HCTOUHHKOR ONACHOCTH,
WACHTUHUMPOBaHHSIX B PRMKAX CIEUHATSHON OLHKY YCAOEMIY TPYAA W OUeHKH
DOGECCHOHANLHLIX PHCKOB, MPOAOTKHTENILHOCTLO He Metiee 16 4acos.

He pexe 1 paza & ro:

710 MPOPaIME 0ByHeHIS GE30MACHSIM METORAM H NIPHEMaM BLINOTHEHNS PAGOT
RIOBLILLIEHHOI ONACHOCTH, K KOTODSIM MPEALABNAIOTCA AOTIOTHHTELHbIE TPEGOBaHHS
& COOTBETCTEUM C HOPMATHBHLINM MPABOBLIMM KTAMM, CONEPXALLIMI FOCYAAPCTERHHLIE
HOMaTHBHbI@ TPeGOBaHIR OXpaHb TPYAE;

710 MPOPaWIE 0ByHeHIS GE30NACHSIM METORANM H NIPHEMaM BLINOHEHNS PAGOT
RIOBLILLIEHHOI ONACHOCTH, €C/IH TDEGOBaHHS K NEPHONNHOCTH OTCYTCTEYIOT
& COOTBETCTBYHOUX HOPMATHEHLIX NPABOBLIX 2KTAX.

He noaaHee 60 KareHAAPHLIX AHEH:

© BHOBL MPHHAGENLIE Ha PAGOTY PAGOTHIKW, A TaKKE PAGOTHIKI, NIEPEBOAMMLIE Ha ADYTYIO
PaGOTY C MOMeHTa 38KTHOHEHIR TPYA0BOTO AOTOBOPE WAl NEPeB0Aa Ha APYTYo PacoTy.

|- 3axonuwms o6yuenme.
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

YnopagowuTs: o Tvny matepuana v

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HoparuaHsii Aoy

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HoparuaHsii Aoy

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HoparuaHsii Aoy

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocygapcToesai
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

11. MopAroToBKa paGOTHUKOR MO OXpaHe TpyAa

Buennatoaoe oyuenHe no Oxpatie TPYAA

B Teuenme 60 Aeit CO /R HACTYIIICHH CAYIOUMK CTYaes:

= BCTYNNEHE B CINY HOPMATHEHLIX NPAZ0BAIX GKTOR, COACPHAILIIX TOCYAaPCTaEHHAIE
HOpMATUBHSI@ TPEGOBZHIR OXPaHS TPYAR;

* BEOA B SKCTYaTAUIHO HOBOTO BiWAa OGOPYAOBAHNS, UHCTPYMEHTOB W NpHCIOCOGTEH,
BBE/eHIE HOBLIX TEXHONOTUECKIX TIDOLIECCOB, @ TAKKE HCTIONL30BHHE HOBOTO BIHAR
Buennanosoe kg CBIPLA 1 MaTepHaos, TPEByIoLLX AONOTHITENLHLIX 3HaHIii N0 OXpaHe TpyAa
¥ paorHios;

© WaMeHeHI A B SKCMnYaTaUIIH 0GOpY/A0BaHHS, TEXHOOTMUECKINX TIPOLECCAX, HCTION308aHIH
CLIPL 1 MATEDUANIOB, AOMKHOCTHIX (DYHKUMOHANSHEIX) OGR3EHHOCTAX PAGOTHIKOE,
HEIOCPE/ICTBEHHO CBR3AHHSIX C OCYILIECTEEHIEM NPOMIBO/ICTBEHHON ACATENLHOCTH,
BAUSIOLINX Ha 6E30MACHOCTS TPYAR.

' TIpOrpaMME1 0yvieHiA TPEGOBHHSM OXpaHb TPYAa AOTKHSI COEPXATS MPAKTHNECKITE SAHATUSE 0 GOPMIPOBEHIIO
YMeHiti 1 HABLIKOB GE30MIACHOTO BLIMONHEHNR PACOT & 0Gbeme He Metee 25 % OGULIETo KOMMNECTEA YHEGHLIX HaCos.

' TIpaKTIMECKIe SHATHA HOTXHSI POBOAUTLCH C MPHMEHEHIEN TEXHIMECKINX CPEfICT O0YeHHS U HATIRAHLIX NOCOOHi
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

Ynopagosure: 1o Tuny werepiana 19. OBecrieventte 6630MaCHOTO BBIMONHEHNS MOAPAAHBIX PaBOT

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B MepOonpuSTHS 10 NPE/IOTEPAUIEHINO CIYuaes NIOBPEXIEHNS 310POBLA PAGOTHKOS
oprakusaUAn

v Mpuikasons o 22.09 2021 NE 6564 yTaepXAeH TIpHIEDHLIT MepeueHs WEPOTPUSTHTi N0 MPEAOTEpaLLIEHIio Cnyuaes
. OBPeXAeHIR 3A0POBLA PABOTHUKOS (D NPOMSEOAICTE PaCOT (OKA3aHNN YCNYT) Ha TEPPHTOPUM, HAXOARLIEICA
Hopuanwetei Aorymert 1102 KOHTPONeM Apyroro padoTonaTens (HHoro nua).

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

OpraHH3AUNOHHLIE MEPONPHATHR = HasaueHe niLL, OTEEuaIoUX 32 GE30NACHYHO OPraHI3ALII0 PasoT
& COOTBETCTEMM C TPEGOBaHMFMM HOPM H NIDaBIT 0 OXPaHE TPYAG;

© CoCTaBeHHE eAWHOTO NIEpeUHs BpEAHLIX 1 (WIk) ONACHSIX
POM3BOACTERHHSIX BEKTOPOB;

Texumueckue MeponpusTH

HopuaTusHi goKywenT

N © OpraHi3aUNA NPOVSEO/ICTEA COBMECTHbIX PacoT;
TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii

CTawnapT. CHCTema CTaHgapToS © OpraHIt3aUMR HenpepHIBHO CaRaM;
e " WMeponpusTis o obecnevenmio PrauiisaLun Henpep g

'6230NACHOCTH TDYAA. CUCTeMBl YTIDaBneH#s e e
‘OXpaHOM TDYRG. PYKOBOACTEO 110 MpUMEHEHHID saupme
T0CT 12.0.230-2007

= MpoBefeHMe PAGOTORATENeN, KOHTPOTMPYIOLII TEPPHTOPHO,
HCTPYKTUDOBHIR 10 OXPake TPYAA.

() Hopwaruei goxymer TNeueGo-npogunaxrirseciare
- W CanwTapHo-GLTOBLE
FOCT 12.0.230.52018. Mexrocygapcroessnii ‘eponpuTus

CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

> Cucrewa ynpasnenus oxpanoi TPYAS B OprarHsaU

MepORpUSTI 10 NPeAOTBPAILIEHINO CAYaeS MOBPEXICHHS 310POBLH PACOTHIKOS

19. OBecrieventte 6630MaCHOTO BBIMONHEHNS MOAPAAHBIX PaBOT

v Mpuikasons o 22.09 2021 NE 6564 yTaepXAeH TIpHIEDHLIT MepeueHs WEPOTPUSTHTi N0 MPEAOTEpaLLIEHIio Cnyuaes
OBPeXAeHIR 3A0POBLA PABOTHUKOS (D NPOMSEOAICTE PaCOT (OKA3aHNN YCNYT) Ha TEPPHTOPUM, HAXOARLIEICA
1102 KOHTPONeM Apyroro padoTonaTens (HHoro nua).

OpranusaumonHLIe MeponpuATS

Texumueckue MeponpusTus

WMeponpusTis o obecnevenmio
CpeACTBaMM WHABMAYaNHO
saupi

TNeueGHo-npodunakTiuecke
W canuTapHo-GhiToBLIe
meponpusTHA

nponssoncTaoNM pador;
© YCTaHOBKa Ha BPeM BLIOTHEHN PaCOT & COOTRETCTEM
W CUTHaNHZpyHOUX YCTPORCTS;

© HaHeceHite CUTHaNLHBIX LIBETOB I SHaKOB Ge3onacHoCTH;

© OpraHI3LUA YGOPKH TEPPHTOPHI U POMIBOACTEEHHLIX
nomeuenii

= OBecneuenie f10CTyNa AnA NPOBeEHIR KOHTPOA 3a Ge3oNaCHIM

C TPOGKTHO AOKYMEHTALIET IPEAIOXPaHITETHI, SAUTHEIX

= obecriedeHife ECTECTBRHHOTO I HCKYCCTBEHHOMO OCBRLIeHIS,
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

> Cucrewa ynpasnenus oxpanoi TPYAS B OprarHsaU

MepORpUSTI 10 NPeAOTBPAILIEHINO CAYaeS MOBPEXICHHS 310POBLH PACOTHIKOS

19. OBecrieventte 6630MaCHOTO BBIMONHEHNS MOAPAAHBIX PaBOT

v Mpuikasons o 22.09 2021 NE 6564 yTaepXAeH TIpHIEDHLIT MepeueHs WEPOTPUSTHTi N0 MPEAOTEpaLLIEHIio Cnyuaes
OBPeXAeHIR 3A0POBLA PABOTHUKOS (D NPOMSEOAICTE PaCOT (OKA3aHNN YCNYT) Ha TEPPHTOPUM, HAXOARLIEICA

1102 KOHTPONeM Apyroro padoTonaTens (HHoro nua).

OpranusaumonHLIe MeponpuATS

Texumueckue MeponpusTH

Meponpusirus no oGecnieermio

CPACTBaMM WHAMBUAYaISHOR
aaup

TNeueGHo-npodunakTiuecke
W canuTapHo-GhiToBLIe
meponpusTHA

0COEHHOCTEI! X HCTIONL30BaHI (TPH HATMKMM) 1 MeCT

JaLNTLI Ha TeppUTOPUI;

W (W) 0Ge3BPEXHBAIOLIIX CPEACTE.

= Opegenexie MeCT XpaHeHIs CPEACTE WHAMEWAYANLHOT JaTH),

YTUIISaLI PAGOTHIKENI OJHOPB30B bIX CPEACTS HHANEHAYANLHON

© OMpeneNeHiIe MECT XpaHEHIR, 0COBEHHOCTEN! HCTIONL308aHIS
(IDW HAZMNMM) 1 MECT yTUTMSaLUIM PAGOTHUKAMM CMLIEBIOLIX
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

19. OBecrieventte 6630MaCHOTO BBIMONHEHNS MOAPAAHBIX PaBOT

MepORpUSTI 10 NPeAOTBPAILIEHINO CAYaeS MOBPEXICHHS 310POBLH PACOTHIKOS

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

> Cucrewa ynpasnenus oxpanoi TPYAS B OprarHsaU

 Npikason o7 22.09.2021 N 65641 yTaepkaeH TPUMEpHAIl NepeueHs MepONPUATHIA 10 NPEAOTEPaLIEHIIO Cryuaes

OpranusaumonHLIe MeponpuATS

Texumueckue MeponpusTH

WMeponpusTis o obecnevenmio
CpeACTBaMM WHABMAYaNHO

saupTe

OBPeXAeHIR 3A0POBLA PABOTHUKOS (D NPOMSEOAICTE PaCOT (OKA3aHNN YCNYT) Ha TEPPHTOPUM, HAXOARLIEICA
1102 KOHTPONeM Apyroro padoTonaTens (HHoro nua).

Onpeeneste MECTOpACTONOXeHIR Ha TEPPUTODHN anTeuex
AN OKa3HUS MEPEOIi MOMOLLM Ha BPENA BLINONHEHI PacoT;

YCTPONICTB0 HOBbIX 1 (W) PEKOHCTRYKLIMS (TpM HEOGXOAMMOCTH)

UMEXOUXCA KOMHAT /17 OTAIXa B padouee Bpems;

OnpeAeneHiIe NOPAAKa COBMECTHOTO UCTIONIb30BZHAR HMEROUIXCH
Ha TeDDUTODHI CaHITAPHO-GLITOBLIX TIOMelLeHIN, KOMHAT 0Borpesa,

oxnaxqeHIts, Mpiema iy

OnIpeAEneHIIe MECTOPACTIONOXeHHS Ha TEPHTOpII aNNApaTOE.
(YCTPOIiCTBE) /1A OGECeueHI PAGOTHIKOB FOPRNMX LEX0B

W YaCTKOB raaHpOBaHHO ConeHoil B0a0f;

WHOMIPOBaHIE 0 HATWMH, MECTOPACTIOTOKEHIM 1 PEXiME.

PaCOTS UMEIOLIYCR Ha TEPIHTOPHM SAPABTYHKTOS,
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

TIpM KaK0#t UHCNEHHOCTM PAGOTHKOS B OPFaHW3ALLAMN HEOGXOAMMO COIAABATE
‘CyXGy OXpaHb! TPYAA WK BEOANTL AOMKHOCTS CTIEUMATIHCT IO OXPaHe TPyAa?

Tpu nk0Got WCTEHHOCTH PAGOTHIKOS
Mpu ucrenHoCTH Gonee 30 uenosex
Tpit wicneHHoCTH 20 25 denosex

pit swicrenocTH Gonee 50 uenogek

[y —

Cec Cec Cee [ —

> Cucrewa ynpasnenus oxpanoi TPYAS B OprarHsaU
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT
TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii

CTaHgapT. CHcTema cTaHgapToS KTO AO/IKEH NPOBO/NTS CTIEUMATIbHYIO OUEHKY YCTIOBMH TPYAA B OpraHH3AMK?
6630N1aCHOCTH TPYRS. ONACHbIE U BpeAHble

NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn Tonkko paoroparen

PaGoTORaTEN COBMECTHO C OPFaHISaLIMEN, COOTBETCTBYHOUIEH YCTAHOBNEHHbIM TPECOBaHMAI

HopuaTusHi goKywenT

FOCT 12.0.230.1-2015. Mexrocyaapcraessii PaGoToRaTeNk COBMECTHO C MPEICTABHTENeN FOCYAaPCTEEHHON HHCTEKLN TPYAa
CTawnapT. CHCTema CTaHgapToS
GesonacHoCTH Toyza. CHCTeMs! yrpasneHi “TONSKO OPFaHH3ALIR, COOTEETCTEYIOLIAR YCTaHOBNIeHHSIM TPeGoBaHIAM

‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

107 YEro OPraH3ALIM HCTIONL3YIOT PEIYALTATE OLEHKH PHCKa?

L7 MPHHATIR PeweHIii 0 OPEAIETIEHINO 1 BHEAPEHIO MEp 0 YIPABTEHMIo PHCKaNH
75 onpenenexIs KNGCCOB YCTOBHI TPYAG Ha PagouIX MecTax
175 KNGCCHAHKALII BEAHLIX W (WIK) OACHSIX MPONSBOAICTEEHHbIX BaKTOPOB

[ yCTaHOBNeHR AONAAT 3a PaGOTY B0 BPEmHIX U (WAW) OMIACHSIX YCTOBHAX TPYAa
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

BeoaHuit
TosTophii
Uenesoit

Brennanossiii

> Cucrewa ynpasnenus oxpanoi TPYAS B OprarHsaU

KaKofi WHCTPYKTaX 110 OXpaHe TPy/a HEOGXOIMMO NPOBOMTL 0 Hauana
‘BLANONHEHI TPYAOBLIX GyHKLMA /U1 BHOBE NPHHSTLIX PaCOTHAKOR?
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

Kaxoe ofyuenue nio oxpate TPyAa HEOGXOAMMO IPOBOAMTE B LIEASX NPHOGPETEHMS PAGOTHMKAMM
PaKTUYECKINX HABLIKOB GE30NACHbIX METOAOE M NIPHEMOB BLINOHEHIA PatoT?

OByuenme no oxpane Tpyna y padotonatens

'BROHAI WHCTPYKTaX 10 OXpae TPyAa

OByueHie 0 HCMONs308aHIO (TPHIEHEHNIO) CPEACTE WHANBMAYNLHOT 3aUNTL!

Graxuposky Ha padouen Mecre

[y —

Cec Cec Cee [ —

> Cucrewa ynpasnenus oxpanoi TPYAS B OprarHsaU
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CucTeMa ynpaB/ieHnsi OXpaHoii Tpy/ia B OpraHu3aLun

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

(CCTeMa ynpaBeH s OXpaHOR TDYAa B
oprakusaUAn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.003-2015. MexrocygapcToesHaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHocTH Tpyaa. OnacHsie 1 sperisie
NIDOH3BOACTBEHHEIE GAKTOPBI
Knaccapuiaunn

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.1-2015. MexrocyaapcToessbii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHoH TPYRa. PYKOBOACTEO N0 NpuMeHeHHio
T0CT 12.0.230-2007

HopuaTusHi goKywenT

TOCT 12.0.230.5.2018. MexrocyapcToesaii
CTakpapT. CcTema cTangapros
‘Ge30nacHoCTH Tpyaa. CUCTeMsl ynpasneHis
‘OXpaHOH TPyAa. MeToRb! OlieHkit pHCKa Ana

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

C KAKO UENb0 CieRYET POBOANTE MEMIMHCKHE OCMOTPb HEKOTOPLIX KATEropHit PaGOTHIKOB?

C Uent40 KOpeKTHpOBKM YCrIOBii paGoT!

C UENLH0 YCTRHOBEHIR AOMONHITEHLIX PErfaMEHTHPOBEHHbIX MEPEPLIEOS B NIPOLIECCe TPYAOBOTi ASATENSHOCTH
C UeNLH0 OpeAnEHIR CPEAICTS UHANENAYANLHOT SALNTL! AR BbIAGHM PACOTHIKAM

C UenL40 OpeAeneHIs MPHTOAHOCTH PAGOTHUKOB 1A BLIMONHEHHS NIOpY4aNAOi PAGOTL! M Npeaympex e

podeccionansHuix 3a6onesaHHit

[y —

Cec Cec Cee [ —

> Cucrewa ynpasnenus oxpanoi TPYAS B OprarHsaU
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> ChemansHsie BONpoCk: 0BecnewEHHA TDEGOBHHT OXpaHSI TPYAR.

CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

CrieunanbHble BOTPOCS oGecredeHUR
TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

HopuaTusHi goKywenT

TTpiKas MAHACTEDCTBa TPYAa  COLManHoR
‘SaUMTH PoCCARCKOR DefepaLiui oT
11.12.2020 Ne 8844 06 yroepxaeruu Mpasn
10 OXpaHe TPYAa DK BbIONHEHMN
9MEKTPOCBDOYHBIX U Fa30CBAPOUHBIX PABOT"

HopuaTusHi goKywenT

Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8
8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare.
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

HopuaTusHi goKywenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
3aMKHyTBIX pOCTPaHCTEAX"

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

MUKPOKIMMAT B NPOM3BO/ICTEEHHLIX NIOMENLICHUSX

FoKasaTenw, XapaKTepH3YIOUIME MUKPOKMMAT B NPOHIBO/ICTEEHHLIX TIOMEUEHIAX:

« Tennepatypa soamyxa;
« Tennepatypa nosepxHocTel

* OTHOCHTeNbHan BNaXHOCTS B03AYXa;

© cKOpoCTS fBUNEHNR BO3AYXE;

© UHTEHCHBHOCTS TeNN0ROr oGyeHS.

5€30NaCHOCTb 3AAHHiA, COOPYEHNii 1 TPOM3BOACTBEHHbIX MPOLIECCOB

“Tennuiit NEpHOZ FOAA - IEPHOR FOA2, XPaKTEpHayeMbiit
CDELIHECY TOUHOTi TeMnEpaTypOii HaYXHOTO B03AYXa Bie +10 °C.

XonogHLii NEPHOA FOAa - NEPHOR TOA3, XapaKTepU3yemsili
CpefHeCy TOuHOR TeNIEPaTYPOI! HAPYXHOTD B03AYXa, PABHOTI +10 °C H HINke.
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CrieluanbHble BOMPOChI 06ecrieYeHms TPe60BaHMil OXpaHbl TPYAa...

Mokazars assarhe Tembi

HLTIE0r (Wi & 1. Be30NaCHOCTb 3AaHNH, COOPY>KeHUii 1 IPOUIBOACTERHHBIX MPOLIECCOB

B2 0byamoun uomyms

CneusanbHble BOTIPOCH 0BeCNEYeHMR Ocaeuenue apanwii 1 coopyxenmii

TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH

PONIBOACTSEHHO AeATenbHOCTH [y —

¥ ¥ ¥

Hopuaruensii AoKyvenT

. Padouce Oxpanoe Rexyproe
MIpikas MAHACTEDCToa TPYRa W CoLanssol

ATl Poccuiickoi GeaepaL 0T ¥ + ¥
11.12.2020 e 8341406 yreeperian Mpasun

10 Oxpate Toyaa o BbnOTHEKA ocaeueme, oGecnieunsaiolLee HOpUpYeMsie ocaewenme npunensieTca ocsewetme
CBETOBb YCIOB (OCBEILIEHHOCTS, KaueCTE0 npu oTcyTeTaMM & HepaGouee spemn
aMEKTPOCBAPOHbIX W Ta30CBaPOYHbIX PAGOT OcBelIEHIR) & MOMeleHIX 1 B MeCTaX CneuaNLHIX TexHUMeCKIX
NPOM3IBOACTE PaGOT BHe aHwL cpencTs oxpanb

Hopuaruensii AoKyvenT

Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8
8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare.

TDYRa Ha BETOMOGATbHOM TPaHCTIOpTE" v ¥
IsakyaumonHoe Peseparoe
Hopwarereii AorywerT
v ¥
Mipwkas MTpyga Poccn o 15122020 N
902406 yTBepxaeHNM Mpaskn 0 0xpae 811 ABAPHTHOTO OCBEULEHUR AR BaKYaLIN Ttoelt Wi B2 BBAPHITHOTD OCBEULEHI AT MPOAOTIKEHHS PaCOTH!
TDYAA NPH PABOTE B OTPAHHIEHHLIX W 3aBepUIeHNS NOTEHUIANLHO ONACHOTO NPOLECCa. B Crlyuae OTKITONEHI PAGONED OCBeUeHNR

SAMKHYTOIX TPOCTPRHCTBAX

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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CrieluanbHble BOMPOChI 06ecrieYeHms TPe60BaHMil OXpaHbl TPYAa...

Mokazars assarhe Tembi

HLTIE0r (Wi & 1. Be30NaCHOCTb 3AaHNH, COOPY>KeHUii 1 IPOUIBOACTERHHBIX MPOLIECCOB

B2 0byamoun uomyms

(CreLansHeie BoMPOCsi o6ecnieden s BeHTHNRLAA PO3BO/CTEEHHLIX NOMEUeHI

‘TPeGoBaHMii OXpakbi TPYAa i GesonacHocTH

POMSBOACTBEHHOM AEATENLHOCTU TWrbi BEHTUNRLMM NPOUIBOACTBEHHEIX NOMEULeHM

Hopwarereii AorywerT
EcTecraentan Mexanueckan

TIpwKas MAHWCTEDCTSa TBYRE W CoLManHOT: o 3

saupTe Poccuiicko Gegepaun o

11122020 \° 8844 °06 yreepxaeswn Moaswn ocyuiecTanAeTen 3a cuer pasHocTi B03YX006MeH OCYILECTRNAETCH 32 CUET HNOpa, CO3ARBAENOTO.

10 OXpaHE TPYAA NPH BbIONHEHIA TeMepaTYp B MOMELSHHH I HaDYXHOTO BEHTUNATOPON. BLIBAET OGUIEOGMEHHOTE (11 COSAIZHIR W NOAACPXaHUR

SMEKTOCEPONHBIX M Fa30CBaPOUHEX PA6OT* B0373yXa. MOXeT GuiTs OpraKH3oBaHHoli HEOGXOHIMbiX NapaMeTpOB BO3RYWHOTi Cpefs! B0 BCet ofene pacoueii
W Heopraki3oBaHHOii. HanGonee 3041 NOMELEHI) W MECTHOTE (C €€ MOMOLIEH0 3ATPASHEHHLI B03aYX
PACTPOCTpaHeHHbIf B - 23paLHs. YABTAETCR HEMOCPEAICTBEHHO U3 30HS! BLIeNEHIA BPEHLIX BelLIeCTE)

Hopuaruensii AoKyvenT

n o
Ipukas MukTpyga Poccin or 09.12.2020 N —
8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare.

TPYRA Ha BBTOMOGHLHOM TPaHCOpTE! v ¥ ¥
Mputousian TIpHTOuHO-BLITAKHAR BuiTAXHaR
Hopwarereii AorywerT
+ + +
Mipwkas MTpyga Poccn o 15122020 N
902406 yTBepxaeHM Mpash o oxpare o6ecreunsaet nonavy wicTor0 MDHMEHFETCH NpH HEOGXOAMMOCTH A5 ynanenns w3 noweeHiA
o et E03ayxa & nomeuseme. HaZIeXHOrO B03ayX006MeHa HarDETOrO W 3arPRSHEHHOTD
TDYAA DM PAGOTE B OrpaHHIEHHIX W ) e

SAMKHYTOIX TPOCTPRHCTBAX

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
(> Beibop ypea s EFOTIR TSRy DT TV ZE T ST Samoacs oxpar ToyA H GYALHONMPOSaN. > CrELHANSHE B0nPOEs OGeCheenn TPEGoBBHA OHPAS THYAS

CrieluanbHble BOMPOChI 06ecrieYeHms TPe60BaHMil OXpaHbl TPYAa...

Mokazars assarhe Tembi

HLTIE0r (Wi & 3. BeaonacHoCTb NPy paGoTax Ha BbICOTE U C NPUMEHEHMEM NOALEMHBIX COOpYXeH

B2 0byamoun uomyms
(CneunanbHbie BONPOCH! 0BECTIeUeHUA (OGecneuenme GesonacHoCTH paGoT Ha BricoTe

TPeGOBaHW OXpaHSI TPYAR U Ge3oniackocTH y )
NpoMaB0RCTBeHHOT AesTensHoCTH g

MeponpusTUS, NPOBE/eHHe KOTOPLIX AOMIKEH OPraHU30BaTL:

PaGoTOAaTERS /10 HaYaNA BLINOTHEHWS PAGOT Ha BLICOTE:
Hopwarereii AorywerT

TIpwKas MAHWCTEDCTSa TBYRE W CoLManHOT: ¥ ¥
saupTe Poccuiicko Gegepaun o
1112.2020 e 8844 06 yrBepKaes Mpaswn TexsIKo-TeXHONOTMeCKHE: OprakmaaUMORHLIE
10 OXpaie Tpyaa N BBINOTHeHH
aMEKTDOCSADOHBIX 1 Fa30CBEDOUHBIX PAGOT" v v
* paspatorka u ssnonHeHiie © pacnpenenesie oGnsanHocTeit
Hopuaruarsti gorymest e uTk; Mexgay AOmKHOCTHBIAN
P Ao gz
. * orpaxaenue wecta
puKas MuTpyRa Pocc or 09.12.2020 N npowagogCTEa pador; © HasHaueHIie OTEETCTEEHHbIX
E n
871406 yTeepxaennn Mpasin 0 0xpae + sumewnsame U
TPYRA Ha BBTOMOGHLHOM TPaHCOpTE! T
W ApeAHCHIBaIOWIX NaKaTOR
(aHakos);

Hopuaruensii AoKyvenT
* Wenons308aHite cpeacTa
Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8 KOnAeKTHRHOI

902+ "06 yTsepxKaeHuM NIpaswn N0 oxpaHe. M MHAWBWAYaNLHOM 3aUMTI
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
SAMKHYTOIX TPOCTPRHCTBAX

Mheasinyuantewa | Creayouan Tews — "]
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CrieluanbHble BOMPOChI 06ecrieYeHms TPe60BaHMil OXpaHbl TPYAa...

HLTIE0r (Wi & 3. Be3onacHoCTb NpM PaGoTax Ha BLICOTE U C NPUMEHEHMEM NOJHLEMHDIX COOpYXeHHil

B2 0byamoun uomyms

Mokazars assarhe Tembi

CneusanbHble BOTIPOCH 0BeCNEYeHMR OGecneuenue GesonaciocTu paboT Ha BrcoTe

TPeGOBaHW OXpaHSI TPYAR U Ge3oniackocTH 4 )
NpoMaB0RCTBeHHOT AesTensHoCTH g

Hopuaruensii AoKyvenT

PaGoTLI Ha BLICOTE NPOHIBOAATCS C UCTION30B2HHEM CHETEM

MIpikas MAHACTEDCToa TPYRa W CoLanssol
o PETBA TRYAR  CoLl ‘o6ecneuenus 6e30NacHOCTH paboT Ha BbICOTe.

ATl Poccuiickoi GeaepaL 0T
11.12.2020 e 8341406 yreeperian Mpasun

110 OXPaKe TPYA2 M BbIronHeni (CucTens: OGecneteHu 6e30MaCHOCTH PaGOT Ha BLICOT
SMeKTPOCEaPOuHEIX H Fa30CEapOUHBIX PAGOT"

+ + v v
Hopuaruensii AoKyvenT
Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8 [pa—— cmcTems! crpaxosouHbie cucTems!
8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare. upte cucTemt nosuon- cucTems! cnacera
posatms wasakyalm

TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

Hopuaruensii AoKyvenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
SAMKHYTOIX TPOCTPRHCTBAX

Mheasinyuantewa | Creayouan Tews — "]
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CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

Be3onacHoCTL NPOMSBOACTBA PaGOT C NOBBILLIEHHOT ONACHOCTBIO

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

CrieunanbHble BOTPOCS oGecredeHUR
TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

HopuaTusHi goKywenT

TTpiKas MAHACTEDCTBa TPYAa  COLManHoR
‘SaUMTH PoCCARCKOR DefepaLiui oT
11.12.2020 Ne 8844 06 yroepxaeruu Mpasn
10 OXpaHe TPYAa DK BbIONHEHMN
9MEKTPOCBDOYHBIX U Fa30CBAPOUHBIX PABOT"

HopuaTusHi goKywenT

Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8
8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare.
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

HopuaTusHi goKywenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
3aMKHyTBIX pOCTPaHCTEAX"

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

‘TpeGosanws Ge30MaCHOCTH NPH PaGOTaX B 3AMKHYTLIX NIPOCTPAHCTEAX

v PaGoTogaTen C yueTOM CreuI(Hi CB0eii AEATENLHOCTH A0 HAUNA BLIMONHEHIS PAGOT B OTPAHHYEHHSIX 1
npocTpascTeax (03M) A0MKeH yTBEPAMTL MepeyeHs 0GBEKTOB, OTHOCALLIXCA K T2KMMA MPOCTPaHCTEAN.

PaGoTHukw, AonycKaemie K paGoTam B O3, AEARTCA Ha 3 FPYMNL N0 Ge30nacHOCTH PacoT B 03N

© PaGOTHIKI, 3HAKLLNE PHCKH, PAGONHE MPOLIEAYPY, NN12H NPONSBEOACTB PaGOT 1 Mpotike
HeOBXOMHMBIe AOKYMEHT

FaMKHYTEIX

 yMelolyie MPOBOITS CAMOCTACEHHE 1 107 PYKOBOACTBOM PAGOTHHKOB 2-i YLl NPOBOMNTS

PAGOTLI 0 CRACEHIO 1 9BaKYaLUM APYTHX PAGOTHUKOS;
P— . yMelolLHe MONb30BATLCA CPEACTBAMI KOMEKTHEHOT 1 HHINBWAYaNSHOM SAMT;
© yMeloluye NOAREPXHBATS CBA3E C HAGMOAAIOLIN

3 rpynna;

' Mepwopueckoe o6yuerite Ge3ONaCHSIM METOZAM i MPHEIAZM BLINONHEHNR PagoT & O3 paGoTHIKOS 1+ n 2-i rpymn,
38 HCKITIONEHHEM PGOTHHKOB, B YHKLUMM KOTOPLIX BXOZUT OLIEHKA N1apaMeTpos cpeftal O3IT, W PAGOTHAKOS, B ByHKLLN

KOTOPEIX BXOBUT CrIaCeHHe, OCYLIECTRNAETCA He pexe 1 pasa & 3 roga.

' MepuopuiecKoe oGyviesite PAGOTHKOS, B YKL KOTOpLIX SXOMIT OLEHKA NZPAMETPOS cpesi O3, i padoTHIKDS,

B QYKL KOTOPLIX BXOAUT CMZCEHIe, OCYLIECTERETCS EXErORHO.
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CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

CrieunanbHble BOTPOCS oGecredeHUR
TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

HopuaTusHi goKywenT

TTpiKas MAHACTEDCTBa TPYAa  COLManHoR
‘SaUMTH PoCCARCKOR DefepaLiui oT
11.12.2020 Ne 8844 06 yroepxaeruu Mpasn
10 OXpaHe TPYAa DK BbIONHEHMN
9MEKTPOCBDOYHBIX U Fa30CBAPOUHBIX PABOT"

HopuaTusHi goKywenT

Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8
8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare.
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

HopuaTusHi goKywenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
3aMKHyTBIX pOCTPaHCTEAX"

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

‘TpeGosanws Ge30MaCHOCTH NPH PaGOTaX B 3AMKHYTLIX NIPOCTPAHCTEAX

Be3onacHoCTL NPOMSBOACTBA PaGOT C NOBBILLIEHHOT ONACHOCTBIO

v PaGoTogaTen, ¢ yueToM Crieu(ui CB0eii AEATENLHOCTH A0 HAUEA BLITONHEHIA PAGOT & OTAHHYEHHSIX 1 JAMKHY TLIX

npocTpascTeax (03M) A0MKeH yTBEPAMTL MepeyeHs 0GBEKTOB, OTHOCALLIXCA K T2KMMA MPOCTPaHCTEAN.

PaGoTHukw, AonycKaemie K paGoTam B O3, AEARTCA Ha 3 FPYMNL N0 Ge30nacHOCTH PacoT B 03N

© oTBeTCTBEHHEIE UCTIONHHTEM (pOM3EOAITENH) padoT & O3,
1 rpynna:
« wabnionatoue;

 PACOTHIKL B YKL KOTOPLIX BXORWT OLIeHKa NBPaMETPOB Cpensi O3 & Tow wicne
3arazosantiocTH;

= PAGOTHIKL, PyKOBOJAIIE CTIACEHIEM 1 GBAKYALIER, & TAKXE CaMI KERTHHLIPOSEHHO

BLINOMHAIOLLME 9BaKYaLIO 1 CTiaceHke;

© MacTepa, GpraANpLI, OCMATPHBAIOLIME MECTO MPOBEACHNR PACOT, 00ECTIEUHBEIOLIE TOATOTOBKY

K paboTe, yMeolLyie OMpeARNITL ONACHOCTH N1EPeA HaUaoM pasoT,;
ST = paboTHUKN, 0BecneulBaioUMe 6e30NacHOCTE PaGoT B 03T BO BPEMSR UX BLINONHEHNS.

' Mepwopueckoe o6yuerite Ge3ONaCHSIM METOZAM i MPHEIAZM BLINONHEHNR PagoT & O3 paGoTHIKOS 1+ n 2-i rpymn,
38 HCKITIONEHHEM PGOTHHKOB, B YHKLUMM KOTOPLIX BXOZUT OLIEHKA N1apaMeTpos cpeftal O3IT, W PAGOTHAKOS, B ByHKLLN

KOTOPEIX BXOBUT CrIaCeHHe, OCYLIECTRNAETCA He pexe 1 pasa & 3 roga.

' MepuopuiecKoe oGyviesite PAGOTHKOS, B YKL KOTOpLIX SXOMIT OLEHKA NZPAMETPOS cpesi O3, i padoTHIKDS,

B QYKL KOTOPLIX BXOAUT CMZCEHIe, OCYLIECTERETCS EXErORHO.
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CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

s (DA D O Be3onacHoCTL NPOMSBOACTBA PaGOT C NOBBILLIEHHOT ONACHOCTBIO

B2 0byamoun uomyms
CneywanbHble BONPOCHI 06eCneYeH “TpeGosanms 6e30NacHOCTH NPH PaGoTax B 3aMKHYTHIX NPOCTPAHCTBAX

TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH

o v PaGoTOgaTeNNs C yueTOM CrIeU(iKY CEOE AEATENSHOCTH 40 HaJATA BINOHEHIS PACOT B OTPAHHISHHLIX W JAMKHYThIX
NpoMaB0RCTBeHHOT AesTensHoCTH oo (5 o - b Lwstbotilion v

npocTpascTeax (03M) A0MKeH yTBEPAMTL MepeyeHs 0GBEKTOB, OTHOCALLIXCA K T2KMMA MPOCTPaHCTEAN.

HopmaTuersii AoKymenT PaGoTHuiw, flonyckaembie K pa6oTam & O3, AenATCH Ha 3 PYANL N0 Ge30NacHOCTH PacoT & 031

TTpiKas MAHACTEDCTBa TPYAa  COLManHoR

‘saupTer Poccwiickoii Genepaum ot R © PaoTHIL HaiaaeNle paGoTORSTENEts OTBETCT M 8 OPFaSaLyNO 1 esonacioe
11.12.2020 Ne 8841 "06 yTeepxaenwy Mpasnn 'poseaetiue paGot 8 O3M1;
10 OXpaie Tpyaa N BBINOTHeHH © AOTKHOCTHEIE 7ML, WMEIOLE PGB0 BLIAGBATS HADRIAOTYCK
aMEKTDOCEDOUHBIX 1 Ta30CBaDOUHBIX PAGOT"  oTBeTCTBEHHSIE PyKOBOAMTENH PaGOT;
2 rpynna  WneHb) SK3aMEHALHOHHOT! KOMICCHN O NPOBEPKe SHaHHIL

HopuaTusHi goKywenT

Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8
8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare.
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

[rS———p— ' Mepwopueckoe o6yuerite Ge3ONaCHSIM METOZAM i MPHEIAZM BLINONHEHNR PagoT & O3 paGoTHIKOS 1+ n 2-i rpymn,
38 HCKITIONEHHEM PGOTHHKOB, B YHKLUMM KOTOPLIX BXOZUT OLIEHKA N1apaMeTpos cpeftal O3IT, W PAGOTHAKOS, B ByHKLLN

Mipwkas MTpyga Poccn o 15122020 N KOTOpbIX BXOAUT Cracesite, OCYUIECTBRETCA He pexce 1 pasa 8 3 rona.

902406 yTBepxaeHNM Mpaskn 0 0xpae

TDYAA DM PAGOTE B OrpaHHIEHHIX W ' Mepwopueckoe o6yvexite PaGOTHUKOB, B GYHKLIMN KOTOPSIX BXORHT OUSHKA NEPAMETPOB cpeast 03T, n PaGOTHKOS,

SaMKHYTIX NpOCTpaHCTBaX" B QYHKLIH KOTOPbIX BXOAWT CIACEHHe, OCYULECTERETCA EXEroaHo.

® 0

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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CrieluanbHble BOMPOChI 06ecrieYeHms TPe60BaHMil OXpaHbl TPYAa...

HLTIE0r (Wi & 5. 5e30NaCHOCTb NPOUIBOACTBA PAGOT C MOBBILLIEHHOI ONACHOCTbIO

B2 0byamoun uomyms

Mokazars assarhe Tembi

CrieuwarnbHbie BONPOCH! O6ecriedeHws Tpe6oBaniA 6e30NacHOCTH NPH PaGoTaX B 3aMKHYThIX IPOCTPAHCTBaX

TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

MepOonpusTIS, NPOBe/eHNE KOTOPLIX AOMIKEH OPraHU30BaTE PaGoToRaTeN:

A0 Hauana BLNOHerMR PatoT B O3MT:

Hopuaruensii AoKyvenT

TIpwKas MAHWCTEDCTSa TBYRE W CoLManHOT: + ¥
38T Pocorickof Geaepau o7
11122020 N2 8844 06 yroepxaesn Mpaswn
10 OxpaKe TpyRa npw BmInOTHeNM o 3
SMEKTPOCBPONHAIK M F230CB3pOHIX PEET”

TEXHIKO-TEXHONOTMUECKHE: opraHuaaLMOHHSIE:

= WAGHTIHGIKaLINA ONaCHOCTelt 1 OLEHKa PHCKOE; + HaSHaNEHIE OTBETCTBEHHBIX T
HopwaTusHsii AoKymeHT » Gnokuposka 06opyAOBaHHA U yeTpoiicTe B O3MT; « paspa6oTka niaHa npoussoAcTEa pacoT (MMP) wan
TexHonorMueckwx kapT (TK);
Mpias MiHTRyAa Pocci or 09.12.2020 N6 * aHania napaveTpOB cpeast Ao Haarna pacor ) o
: JKOHTPOTE NapaMETpOS B0 Spews NpOBeeHNn padoT;  + COCTABREHHE rNaHa epOTDAATH i aBapHHOI!
8711706 yrsepxaern Mpasun 1o oxpare HTYaLUI M P NpOBEACHIN CTBCTeNLHuiX PaCOT.

TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE" R L P

 BLIBeWNBAHIE NPeAYNPEXAaIOIIX
M MPeANMCHIBaIOUX NNAKATO;

Hopuaruensii AoKyvenT .
" Ao © HCMON30BaHHE CPEACTE KONNEKTHEHOITT

Mipikas MAsTpyRa Pocci or 15.12.2020 Ne By aTHOM SaUTH;
902+ 06 yTepKaeHWH Mpasi N0 axpake  KOHTPOTs HCTIPABHOCTH CPEACTE WaMeperHiii
TPYAG MM PABOTE B OrpaKHEHHbIX i W cpeacTs caam.

SAMKHYTOIX TPOCTPRHCTBAX

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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CrieluanbHble BOMPOChI 06ecrieYeHms TPe60BaHMil OXpaHbl TPYAa...

Mokazars assarhe Tembi

HLTIE0r (Wi & 6. 5€30N1aCHOCTb NPOUIBO/AICTE 3EKTPOCBAPONHbIX U [330CBAPOUHbIX PaGoT

B2 0byamoun uomyms
CneywanbHble BONPOCHI 06eCneYeH “TpeGosanms Ge30NacHOCTH NPH NPOKNA/IKE CBaPOUHLIX NPOBOAOE

TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

MMHWMATEHLIE PACCTORHWS (N0 FOPHIOHTANIN) GT APYTHX MCTOUHMKOS, Ha KOTOPHIX AOTYCKAETCH NPOBOAMTE

rasonnaMentiie PaGoTH, a TAKKE /HOGHE PAGOTH C NPHMEHEHHEM OTKPLITOND OFHA:

Hopuaruensii AoKyvenT

TIpwKas MAHWCTEDCTSa TBYRE W CoLManHOT: ¥ ¥ +

38Uy Poccickol GeepaLi or
OT ra30MPOBOA0E FOpHOUX Fa308, 3 TakKe
11.12.2020 ¢ 884106 yreepxenn Mpasun Posoios rop: i
r230pa3CoPHAIX NOCTOR, PAIMELEHHLIX
10 OXpaie Tpyaa N BBINOTHeHH & MeTan eI WKadax

SMEKTAOCBEPOUHBIX H Fa30CB3POUHBIX PAGOT' J— or pynn Gannoios (6onee )

NpeaHasHaueHHLIX
© kicnopoaoN pea: T 3T

W roprouIMM Fazami AR MPOBEACHIR
Hopwaruaneii gokymenT rasonnaMeHHLIX pacoT

npn
. pH pyuHbix
Mpikas MAHTDYAa Poccii o 09.12.2020 N e MeXaHUSUPOBaHHLIX

8714706 yTepKaeH# Mpasin 10 oxpake. pacorax
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

¥ ¥ + ¥
Hopuaruensii AoKyvenT
Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.

TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
SAMKHYTOIX TPOCTPRHCTBAX

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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NINMNOKC Cec Coc Coc [N —_—
(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
() > Beibop Kypea ANA NGATOTOBKN K SKaMERy 3 OT 1726.13 UBUIME BONPOCH! OXParisl TPYAG  BYHKUMOHWPOBAHH. > CneywansHbie BONPOCH! 0GECNEUEHHA TPEGOBaHMI OXPaHb! TPYAA.

CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

YnopagowuTs: o Tvny matepuana v

B2 0byamoun uomyms

CrieunanbHble BOTPOCS oGecredeHUR

TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

Hopuaruensii AoKyvenT

TTpiKas MAHACTEDCTBa TPYAa  COLManHoR
ATl Poccuiickoi GeaepaL 0T
11.12.2020 Ne 8844 06 yroepxaeruu Mpasn
10 OXpaHe TPYAa DK BbIONHEHMN
3NEKTPOCEADOYHBIX W Fa30CBaPONHBIX PACOT"

Hopuaruensii AoKyvenT

Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8
8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare.
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

Hopuaruensii AoKyvenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
SAMKHYTOIX TPOCTPRHCTBAX

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

>

7. Be30NaCHOCTb NPH NPOU3BOACTEE NOTPY30NHO-PAIrPY30UHbIX PaGoT

‘TPeGOBaHMA K CKOPOCTH ABIXEHIA TPAHCTIOPTHLIX CP/ICTS Ha TEPPHTOPM OPraHM3aLMM

/' CKODOCTS [BIKEHIR TPaHCTIOpTHAIX CPEACTE N0 TEPPHTOPHI OPraHW3ALIN, B NPOH3BOACTEEHHLIX W ADYTHX MOMEULEHHSX
YCTaHABMEAETCA PAGOTONATENeM B 3ABHCHMOCTH O KOHKDETHSIX YCAOBMI] C YHETOM HTEHCHEHOCTI ABIKEHIA
TDaHCTIODTHSIX CPEICTS, COCTORHIA AOPOT, N1EPEBO3HAOTO Fpy3a

/' CKOPOCT® ABHMEHIIS TPRHCIOPTHSIX CPEACTE Ha NIOBOPOTAX, NP BLE3AE W BLIE3IAE 13 BOPOT, NPH BLIEIAE U3-3a YA
3418H1R, NpH nepee3le Uepe3 XeNesHOROPOXHbIE NYTH, Ha MePeKPECTKaX, & MECTaX HHTEHCHBHOTO [IBUKEHH PAGOTHHKOB,
TIpH [IBIDKEHIN SB/IHHM XO/IoM He AOTKHA MPeBLILIATS 3 K4
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NIMMNOKC cocCocCec ([ amomum ospeme

(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
(> Beibop ypea s EFOTIR TSRy DT TV ZE T ST Samoacs oxpar ToyA H GYALHONMPOSaN. > CrELHANSHE B0nPOEs OGeCheenn TPEGoBBHA OHPAS THYAS

CrieluanbHble BOMPOChI 06ecrieYeHms TPe60BaHMil OXpaHbl TPYAa...

Mokazars assarhe Tembi

YnopagowuTs: o Tvny matepuana v

7. Be30NaCHOCTb NPH NPOU3BOACTEE NOTPY30NHO-PAIrPY30UHbIX PaGoT

B2 0byamoun uomyms
CrewansHbie sonpoc ogecnesenun TPEGOBHM K CKOPOCTH ABHXErn TPUICIOTHBIX CPEACTS Ha TepPITOPHN OpraHISalyin
TheSonas 0xpane TpYAa W GesonacocT
NPOMIBOACTBEHHO/ AEATENbHOCTH
[TR——p— Cinuncaitre copocT. npu npoeane:
lpHcas MAACTepCrSa Tpy2a U couanbHon v v v

ATl Poccuiickoi GeaepaL 0T
11.12.2020 Ne 8844 06 yroepxaeruu Mpasn
10 OXpaHe TPYAa DK BbIONHEHMN
3NEKTPOCEADOYHBIX W Fa30CBaPONHBIX PACOT"

Uepes opora  Asepn MIMO BOOT 1 ABepeit MIMO CKonnexiA ioaeii

Hopuaruensii AoKyvenT

Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8
8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare.
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

[T p—
TlepeMel|eHHE MOy 3uMKOM KpyTHOTaBAPHTHAIX [PY308, OTPEHHNMBZHOLIX BHMOCTE BOUTEINO, HEOGXOAINMO MPOUSEOAITE
Mipwkas MTpyga Poccn o 15122020 N o, Lo oy " [shedals - o o O

© CONPOBOXACHI CHTHATILKA, 32 HCKTIONEHIEH NEPEMLISHS! BbICOKORBTOMATHZUOBZHHAIX 0T PY3UMKOR. CHIHALLK
902+ 06 yTepKaeHWH Mpasi N0 axpake HOMKeH GiTh OET B CUTHANLHBII YTET.
TPYAG MM PABOTE B OrpaKHEHHbIX i

SAMKHYTOIX TPOCTPRHCTBAX

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
(> Beibop ypea s EFOTIR TSRy DT TV ZE T ST Samoacs oxpar ToyA H GYALHONMPOSaN. > CrELHANSHE B0nPOEs OGeCheenn TPEGoBBHA OHPAS THYAS

CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

BOMpOC 7151 CaMONPOBEPKY 3HaHMii N2 1

B2 0byamoun uomyms

CrieunanbHble BOTPOCS oGecredeHUR
TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

HopuaTusHi goKywenT

UT0 OfecneuHBaET 630NACHOCTE NH BLINONHEHHH NOTPY30NHO-DaIPY30UHLIX PaBOT
MIpikas MAHACTEDCToa TPYRa W CoLanssol W pazmeuierm rpyaa 6 Tape?

‘saupTs! Pocciiickoi degepaumu or BraGepuTe 282 NPABWILHLIX BaPHAHTa OTBET.

11.12.2020 Ne 8844 "06 yroepxaesu Mpasn
10 OXpaHe Tpy3a NDH BBINONHEHMH

MpaBinHOe UCNIONL30BaHHE Taps!
9MEKTPOCBDOYHBIX U Fa30CBAPOUHBIX PABOT"

TIPON3B0ACTEO MOTPY3ONHO-PASTPY30UHSIX PACOT GPHIAZ0T & KOMMNECTBE He Mekee 4 Uenosex.

HopuaTusHi goKywenT

VICno/15308aHe TONLKO CTAUIOHAPHSIX TPY30MIORbEMHLIX MallH
Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8

8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare. ‘CopepXaHie Taps! & UCTIPABHOM COCTORHMI
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

HopuaTusHi goKywenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
3aMKHyTBIX pOCTPaHCTEAX"

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
(> Beibop ypea s EFOTIR TSRy DT TV ZE T ST Samoacs oxpar ToyA H GYALHONMPOSaN. > CrELHANSHE B0nPOEs OGeCheenn TPEGoBBHA OHPAS THYAS

CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

BOMNpOC /151 CaMONPOBEpKY 3HaHMii N2 2

B2 0byamoun uomyms

CrieunanbHble BOTPOCS oGecredeHUR
TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

HopuaTusHi goKywenT

TTpiKas MAHACTEDCTBa TPYAa  COLManHoR B KaKou Cryuae CKOPOCTS JIBIKEHN TPaHCTIOPTHEIX CPE/ICTS N0 TepPHTOPHM OPraHu3aLH

‘SaUMTH PoCCARCKOR DefepaLiui oT He pomxia npestimaTs 3 kA/4?

11.12.2020 Ne 8844 06 yroepxaeruu Mpasn
10 OXpaHe TPYAa DK BbIONHEHMN
9MEKTPOCBDOYHBIX U Fa30CBAPOUHBIX PABOT"

B Cryuae ABIKEHNR 2 TPAHCTIOPTHbIX CPE/ICTB HABCTPENY APYT APYTY

B onyuae suiesna us-3a yrna sgan

HopuaTusHi goKywenT
B cryuae nepenelieHs rpy3a & Tape
Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8

8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare.
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

HopuaTusHi goKywenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
3aMKHyTBIX pOCTPaHCTEAX"

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
(> Beibop ypea s EFOTIR TSRy DT TV ZE T ST Samoacs oxpar ToyA H GYALHONMPOSaN. > CrELHANSHE B0nPOEs OGeCheenn TPEGoBBHA OHPAS THYAS

CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

BONpOC /151 CaMONpOBEpKY 3HaHMii N2 3

B2 0byamoun uomyms

CrieunanbHble BOTPOCS oGecredeHUR
TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

HopuaTusHi goKywenT

Kakite MeponpusTHA AOTIKEH OpraHW30BaTH PaGOTOAATEN: 0 HAYANA BLINONHEHWA PAGOT Ha BLICOTE?
TIpwKas MAHWCTEDCTSa TBYRE W CoLManHOT:

‘SaUMTH PoCCARCKOR DefepaLiui oT
11.12.2020 Ne 8844 06 yroepxaeruu Mpasn TIOATOTOBHTENLHEIE 1 MPOHIEOACTBEHHEIE

10 OXpaHe TPYAa DK BbIONHEHMN
MEKTPOCEPOUHEX M Fa30CEapOMHBIX A0 TEXHIKO-TEXHONOTHIECKIIE W OPraHHIALHOHHEIE

YeTaHoBReHHbe 1 paspacaTLisacubie

HopuaTusHi goKywenT

Mpwkas MTpyga Pocci or 09122020 N TPOU3BOACTEEHHAIE H OPTaHIALMOHHLIE
871406 yTeepxaennn Mpasin 0 0xpae
TPYRA Ha BBTOMOGHLHOM TPaHCOpTE!

HopuaTusHi goKywenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
3aMKHyTBIX pOCTPaHCTEAX"

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
(> Beibop ypea s EFOTIR TSRy DT TV ZE T ST Samoacs oxpar ToyA H GYALHONMPOSaN. > CrELHANSHE B0nPOEs OGeCheenn TPEGoBBHA OHPAS THYAS

CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

BOMNpOC /151 CaMONPOBEpKY 3HaHMii N2 4

B2 0byamoun uomyms

CrieunanbHble BOTPOCS oGecredeHUR
TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

HopuaTusHi goKywenT

Kakie 3 NEPUMCIICHHLIX CHCTEM OTHOCATCA K CHCTEMaM OGecrieuetius Ge30nacHoCT paGoT Ha BhicoTe?
TIpwKas MAHWCTEDCTSa TBYRE W CoLManHOT:

‘3auTe! Poccuiickoi defiepauy of
11.12.2020 Ne 8841 "06 yToepwaeHwt Mpasnn ChcTemb GroKipoBKH
110 OXpate TDyAa MDY BbINOHEHIH

371eKTPOCBADOUHBIX 1 Fa30CBaDOLHBIX PaGOT" ABapHiiHble CHCTeMb!

Cnycxatoute cucTems!

HopuaTusHi goKywenT

Mpwkas MTpyga Pocci or 09122020 N CHCTeMbI MOIMLIOHIPOBaHIA
871406 yTeepxaennn Mpasin 0 0xpae
TPYRA Ha BBTOMOGHLHOM TPaHCOpTE!

HopuaTusHi goKywenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
3aMKHyTBIX pOCTPaHCTEAX"

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —





image51.tmp
<« C @ O ® 17217.0.210:9001/Prepare/Content/ShowDocs?employeeld=65aa807c-c63c-48a2- | ¥ ©  Q Monck ® a =

% faexc (8 Mosrs @ Ogopunenne sacssa-.. £ Uscro moceuwisene [y Se—

NIMMNOKC Cec Cee Coe [ —

(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
(> Beibop ypea s EFOTIR TSRy DT TV ZE T ST Samoacs oxpar ToyA H GYALHONMPOSaN. > CrELHANSHE B0nPOEs OGeCheenn TPEGoBBHA OHPAS THYAS

CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

BONpOC /151 CaMONpOBEpKY 3HaHMii N2 5

B2 0byamoun uomyms

CrieunanbHble BOTPOCS oGecredeHUR
TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

HopuaTusHi goKywenT

C KaKofi NEPHOANIHOCTLIO CACAYET NPOBOANTS WCNILITAHWE AEPEBsHHLIX NECTHML?
MIpikas MAHACTEDCToa TPYRa W CoLanssol

‘SaUMTH PoCCARCKOR DefepaLiui oT
11.12.2020 Ne 8844 06 yroepxaeruu Mpasn 1pa3s 12 mecsues
10 OXpaHe TPYAa DK BbIONHEHMN

9MEKTPOCBDOYHBIX U Fa30CBAPOUHBIX PABOT" 1pa3s 6 mecsiues

1 pa3 e mecsu

HopuaTusHi goKywenT

Mpukas MuHTpyAa Poccuy oT 09.12.2020 Ne 1pa3e 3 mecaua
8714706 yTepKaeH# Mpasin 10 oxpake.
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

HopuaTusHi goKywenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
3aMKHyTBIX pOCTPaHCTEAX"

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
(> Beibop ypea s EFOTIR TSRy DT TV ZE T ST Samoacs oxpar ToyA H GYALHONMPOSaN. > CrELHANSHE B0nPOEs OGeCheenn TPEGoBBHA OHPAS THYAS

CriewnanbHble BOMPOChI 06ecre4eHs TPe60BaHMI OXPaHbI TPY/A... () foasars Hessasne rewsi

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

BOMpOC /151 CaMONpOBEpKY 3HaHMii N2 6

B2 0byamoun uomyms

CrieunanbHble BOTPOCS oGecredeHUR
TPeGoBaHMii OXpaHbi TPYAA M GesonacHOCTH
NIDOW3BOACTBEHHOT ARATENLHOCTH

HopuaTusHi goKywenT

Ha KaKoM PacCTORHIM OT OTACTLHLIX GaNUIOHOR C KICTIOPOOM H FOPIOUMMH Fa3aMi CIEAYET POBOAMTS
TIpwKas MAHWCTEDCTSa TBYRE W CoLManHOT: rasonnamentie paGoTL?

‘SaUMTH PoCCARCKOR DefepaLiui oT
11.12.2020 Ne 8844 06 yroepxaeruu Mpasn
10 OXpaHe TPYAa DK BbIONHEHMN

9MEKTPOCBDOYHBIX U Fa30CBAPOUHBIX PABOT"

Ha paccToRHuM He mesee 1,51

Ha paccTonHI He Metee 5 1

HopuaTusHi goKywenT Ha paccTonHi He wetee 3 1

Mpyka3 MnTpyaa Poccu oT 09,12 2020 N8
8714706 yTsepiexn Mpasun o oxpare.
TDYAR Ha BBTOMOBITbHOM TDEHCTOpTE"

Ha paccToRHuM He metee 2,5 M

HopuaTusHi goKywenT

Mpya3 MnTpyaa Poccu oT 15,12 2020 N8
9024706 yTsepxeHyn Mpasun o oxpare.
TDYAB DK PAGOTe B OraHMIEHHbX U
3aMKHyTBIX pOCTPaHCTEAX"

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
0 > Bbop ypeo ar nGRFERIERI AR5 OT TTZE TS DB EE S5, oxparel TPYAS H GYFKMGHGosarin > PaCCREROSaHHE W eAJTORACHAS HEGHBCTHIX Cracs o

PaccriefioBaHue 1 NpeAynpeXxieHne HeCHaCTHbIX Cly4aeB U Npog... ¢

Ynopagosurs: o Tany warepuana TIOpSAOK PACCIIEAOBaHNS HECUACTHBIX Crlyuaes

B2 0byamoun uomyms

Paccneosaie # npeaynpexeHe KnacoupuKatius HecuacTHbx cryuaen

Mokazars assarhe Tembi

HeCaCTHbIX Cnyyaes W NPOBeCCHOHAbHEIX
‘saconesanuii

HecuacThsie cryuan, HecuacTHuIe Cayuam, He CaRzantLIe
CENaHHLE C NPOKIBOACTEOM: ¢ npouasonCTEOM

Hopwarereii AorywerT
& Aoy * HECUACTHLIE CyJaH, MPONCILIEZUINE B TeeHe PaGOUEro BPEMEHi Ha TepPHTOpHH PAGOTORATEN: GO & UHOM ecTe

FOCT P 12.0.008-2009. HaloHansHbii BLINOTHEHIR PAGOTS, B TOM UICTE B0 BPEN YCTaHOBTIEHHSIX NIEPEPLIB0B, 3 TAKKE B TeUeHHE BPEMEH, HEOGXOIUMOT
- 77 TUBEIeHIR B NOP0K Py PO3BOCTEA H OAEK/ALI, BLINOTHEHH APYTUX MPEAYCMOTDEHHLIX MDA

cTaRAEpT Pocciiickolt GeaepaLin, Cucrevia BHYTPEHHEO TPY/0BOTO PACTIOPAAKa AEVICTEME MEPe HAUANOM 1 TIOCTIE OKOHUHWR PAGOTH, WM TIDH BLIMOTHEHIM

‘CTaHRAPTOB Ge30NACHOCTH TPYa. CHCTeMS! PaGOTe 3a Npeenai yCTaHOBNeHHOM AR PACOTHIKA NIPOAOMXHTENLHOCTH PAGONErO BPEIEH, B BLIXORHbIE

YIDaBEHWR 0¥paHOM TDYAA B OPraHIALMRX. W HepaGoute MpasAHHUHLIe AN

posepia (aymm) © HECUACTHLIE Cyual TIDH CIEZIOBaHUN K MECTY BLINOTHEHI PAGOT! Wik ¢ PAGOTL! HA TPAHCTIOPTHOM CpEACTSe,

MPEAIOCTAEEHHOM PAGOTOAATENEN, TGO HA IU4HOM TPEHCMOPTHOM CPEAICTEE B CAYUaE Er0 UCIONb30B2HNA
B MPOUIBOAICTEEHHSIX LIENAX 10 PACTIOPAKEHIIO PAGOTOZATENR 1M 110 COTBLIEHMIO CTOPOH TPYAOBOr AOTOBOP;

Hopuaruarsti gorymest  HECUACTHLIE CyuaH D C/IEZIOBaHU K MECTY CRYXEGHO/i KOMAHAWPOBKIt W OGPATHO, B0 BPEMA CIYXEGHLIX I0E310K
Ha OGLIECTBEHHOM W CYEGHOM TPGHCTIOPTe, a TaKoKe MPi CrleflOBaHII 10 PACTIOPRXEHMI0 PaGOTORATENs K MECTy

MocTanosnenme Mpasyrenbcraa PO or BLINOTHEHIR PAGOT! W OGPATHO, B TOM JICTE MELKOM;
05.07.2022 N# 1206 *0 roprke * HECUACTHLIE Cyal NPi CIElOBaHII Ha TPEHCTIOTHOM CPE/ICTEE B KAUECTEE CMEHLLNKA BO BPEMS MEXAYCMEHHOTO

orauixa;
 HECUACTHLIE CyJal TpH PAGOTE BAXTOBLIN METOAIOM B0 BDEMS MEXIYCMEHHOT OTALIXE, A TAKXKE MpH HAXOXAEHMN
Ha cyae (BO3AYLLHOM, MOPCKON, PEYHON, PHIGOTIPOMBICTIOBOM) B CBOGOAHOE OT BXTsi 1 CYA0BLIX PaGOT Bpems;
pagoTHuKos" = HECUACTHLIE Cy 3l TIDH OCYILIECTEEHMN HHIX TIPABOMEPHSIX AEICTENIY, 06YCIOB/IeHHSIX TPYAOBLIMI OTHOWEHHFMI
C paGoTOAaTNewM NGO COBEPLIAEHLIX B €70 UHTEPECaX, B TOM UHCHe AHICTEMT, HNIDABNIeHHSIX Ha MPEAIOTEpaLLIEHHE
KATACTPORS, GB2DUN WIH HECHACTHOTO CNyuas;
© HECUACTHLIE CAUal C /IMLIaMIH, MIPHETIEHEHHLINI B YCTAHOBTIHHOM MIOPAZIKE K YUaCTHIO B PAGOTaX 10 MpeAoTEpaLLeHIO.
KATACTPORS, 382U W HHLIX UPE3BLIUaITHAIX OGCTORTENLCTE GO & PAGOTaX N0 MMKEWAALIM HX NOCTEnCTEMiL

paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes
NPOGeCCHOHaNbHoIX Sa60nesaHHl

Hopuaruensii AoKyvenT
Mpya3 MnTpyaa Poccu ot 15.09.2021 N8

632406 yTepXAeHA DEKOMEHAAM 10
Y4eTY MAKPONOBPEXaeHHT: (MAKPOTPaBH)

Mheasinyuantewa | Creayouan Tews — "]
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PaccriefioBaHue 1 NpeAynpeXxieHne HeCHaCTHbIX Cly4aeB U Npog... ¢

Ynopaaowts: - flo Ty warepiana v TIOpSAOK PACCIIEAOBaHNS HECUACTHBIX Crlyuaes

B2 0byamoun uomyms

Mokazars assarhe Tembi

Paccneosaie # npeaynpexeHe KnacoupuKatius HecuacTHbx cryuaen

HeCaCTHbIX Cnyyaes W NPOBeCCHOHAbHEIX
saGonesaHii HecuacThsie cryuan, HecuacTisie Cryuaw, He canzanHbie

CBNZAHHLIE C NPOK3BOACTEOM: c npowasopcTBOM:

HopmaTuersii AoKymenT -
o A0y  CMepTL BCeACTRME 0GUEr0 3a60/1eBaHIS WK CMOYGUIICTE, NOATEEPKACHHAR B YCTAHOBNIGHHOM NOPRAKE

FOCT P 12.0.008-2009. HaloHansHbii ‘COOTBETCTBEHHO MEMMLIMHCKOM OpraHW3aLIMeT, OpraHalh CAAICTBIR Wk CyaOM;
 CMEpTL WM MOBPEXEHHE 310POBLS, EAUHCTEEHHON NPHIIHOI KOTOLIX ABHNOCH 10 3AKTIONEHHED MEAULIMHCKOI

CraspapT Poccuicko Oenepaum. Chcrema
‘OpraHHIAN, BIKOTONsHOS, HADKOTIECKOE Wl HHOR TOKCHUECKOE OMoSHeHIE (OTasreHIie) NOCTpaaBero,

‘CTaHAAPTOB GE30NaCHOCTU TPYAa. CUCTeMs He CBR3AHHOE C HDYLLIGHIAMI TEXHOIOTMUECKOTO NPOLIECCA, B KOTOPOM HCIONL3YIOTCS TEXHUNECKHE CNpTL,
YIDaBEHWR 0¥paHOM TDYAA B OPraHIALMRX. ‘2pOMaTHUECKHE, HAPKOTHIECKH W HHbIE TOKCHUECKHE BellecTaa;
Nposepka (ayait) = HecuaCTHIi Cy4a, NPONCILIEALIMI NPi COBEPLLIEHIN IOCTPAAABILIMM AeiiCTawii (Se3neiicTaus),

KBATHLIPOBHHIX NDaE00XPEHHTENSHLIMIH OPFaHAMI KK YTONOBHO HAKaZYEMOE ARRHIE.

HopuaTusHi goKywenT

Mocranosnenue MpaswrenseTsa PO o1
05.07.2022 Ne 1206 0 nopsigie
paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes
NPOGeCCHOHaNbHoIX Sa60nesaHHl
pasoTHkos"

HopuaTusHi goKywenT

Mpwkas MTpyga Pocci o7 15.09.2021 N
632406 yTepXAeHA DEKOMEHAAM 10
Y4eTY MAKPONOBPEXaeHHT: (MAKPOTPaBH)

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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PaccriefioBaHue 1 NpeAynpeXxieHne HeCHaCTHbIX Cly4aeB U Npog... ¢

YnopagowuTs: o Tvny matepuana v

B2 0byamoun uomyms

Paccnesiosatie v npeaynpexenve

HeCaCTHbIX Cnyyaes W NPOBeCCHOHAbHEIX
‘saconesanuii

Hoparwai gorywen
TOCT P 12.0.008-2009. Hauwosanorsii
CrangapT PoccHlickoli Oegepa. CucTema
CTaHRAPTOD 6e30NaCHOCTA TPYAA. CHCTEMb!
ypaBneH#s 0XpaHOT TYAA B OpraHAaUAX.
Mposepka (ayau)

Hopuaruensii AoKyvenT

Mocranosnenue MpaswrenseTsa PO o1
05.07.2022 Ne 1206 0 nopsigie
paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes
nPOGeCCHOHabHbIX 360neBaHA
pacorHHKos"

Hopuaruensii AoKyvenT

Mpwkas MTpyga Pocci o7 15.09.2021 N
632406 yTepXAeHA DEKOMEHAAM 10
YETY MAKDOTIOBDEN eHHit (MAKDOTDEEM)

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

>

Mokazars assarhe Tembi

2. 063aTenNbHOE COUMaNbHOE CTPaXOBaHie PABOTHHKOR

PaGOTHIKH, NO/IENaUIME CTPAXOBAHMIO OT HECUACTHLIX CTY4a€B Ha NPONSBOAICTEE

[ieficTaMe GefepansHoro 3akoa o 24.07.1998 NE 125-03 "06 0GA3ATENsHOM COLMANHOM CTPEXOBaHIIH OT HECUACTHBIX
‘Cnyuaes Ha NPOUIBOAICTE U MPODECCHOHATLHAIX 3860/IEBAHHIT" PACTPOCTPAHAETCA Ha FaX/aH POCCHICKO Geepatiih,
HOCTPaHHBIX TPaX/IaH 1 Tl Ge3 rPaXAGHCTEA, ECTM UHOE HE IDEAYCMOTPEHO BeAEPabHLININ SaKOHAMI Wl
MEXAyHaDOAHLINM A0TOBOpaNI POCCHIICKOT GeaepaLim

O6R2ATENLHOMY COUNANLHOMY CTPAXOBIHMIO O HECHACTHLIX CAYaER Ha NPOKIEOACTEE

M IpOpeCCHOHaNbHEIX 3a6ONeBaHI NIONEXAT PHIHIECKHE ANLA:

¥ ¥ ¥

BbinonkAiowHe pacoty
Ha OCHOBaHMN MPEXAGHCKO-
Npas0B0ro A0r080pa, NpeaMeTom
KOTOOFO ABNAHOTCA BLINOTHEHME
paGoT u (ww) okazakwe ycnyr,
‘noroBOpa aeTopcKoro sakasa,
€GN B COOTBETCTBMM C yKAZAHHBIMI
~HOr0BOpaMH 3aK3UIK 0BA3aH
ynauwBaTs CTpaXoBULMKY
cTpaxosbie B3HoCH

BbinonHsIowMe padory
Ha 0CHOBaHMM TPYAOROTO AOTOROP,
3aKTHONEHHOT CO CTpaXDBaTeNeM

OcywaeHHbIE K TweHINO Ca0G0REI
WnpuaneKaebie K TpyRYy
crpaxosarenem

Q Movc C 8

[y —

|- 3axonuwms o6yuenme.




image56.tmp
@ Nomroroara ksavieny

Q Movc ¢ a =

¥ Uacro nocewaemsie [ Apyrve saknagcn

< cC @ O & 172170210

mplo

& fnaexc (9 Mowra @ Odpopmnenne sakasa

NIMMNOKC cocCocCec ([ amomum ospeme

(@ Kbicopy Tewst Marepwansi s uayeins BoNpOCb! A1 CaMONOATOTOBKI
0 > Bbop ypeo ar nGRFERIERI AR5 OT TTZE TS DB EE S5, oxparel TPYAS H GYFKMGHGosarin > PaCCREROSaHHE W eAJTORACHAS HEGHBCTHIX Cracs o
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yropagows: 1o iy warepuana ¥ 2. 063aTenNbHOE COUMaNbHOE CTPaXOBaHie PABOTHHKOR

B2 0byamoun uomyms

Mokazars assarhe Tembi

Paccnesiosatie v npeaynpexenve CTPaxoBLIe BLINAATH B Cilyuae CMEPTH 3aCTPAXOBaHHOTD

HeCaCTHbIX Cnyyaes W NPOBeCCHOHAbHEIX
‘saconesanuii

EXeMecsuHLIe CTPIXOBLIE BLIIATH B CMYMae CMEPTH 3ACTPIXDBIHHOND BLINAUMBII0TCH:

Hoparuaii Aokymen v v v v v
FOCT P 12.0.008-2009. Hauvonanssii
crawgapr Poccuiickoi Geagpauun, CucTema ooy s porenc
cynpyry (cynpyre) 6o
CramRaproB Ge3onacHoCTH TPYAR. CHCTeMb! pAAA R
A - fr— repasoractiony paoumen
Tiosepia (yam) pocTurum W aansTomy JoROM apue 13 o1 vecopepuerto-
wisnugan- | | sospacra 55 ner 2 asomueuIICn Aoy nerim-
va cpoxc Wy, Ha eI yhepuiero o ae || a0 nocriesn
[P——— wHBaARHOCTH RocTuruim ero peTe, BHY KM, Oon o Wi sopacta
Bo3pacTa 60 T, - GpaTh M 1 CecTpam, - I :e Somee 18 net
MocTaoanese Mpasirenccroa PO or noXuraHeHHO 'R0 RoCTIOKeHMR Jowe onee
05.07.2022 ¢ 1206 "0 ropaake Bo3pacra 14 net MGo “

M3MEHEHIR COCTORHIR

paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes 3n0poBLA

nPOGeCCHOHabHbIX 360neBaHA
pacorHHKos"

T1pago Ha NonyueHHe CTPAXOBLIX BLINAT 8 CAlyJae CMEpTi 3ACTPEXOBAHHOTO & PEayTILTATE HACTYMTEHNR

Hopwarereii AorywerT ‘CTPaXOBOr Crlyas MOXET GLITs MPEAIOCTABIEHO 10 PELIEHHIO CYA HETPYAOCTOCOGHAINA MHaM, KOTOpbIE

R TIDH X\13H1 38CTPEXOBHHOTO e 3apAGOTOK, B TOM CNyuae, KOTAA YACTH 3apasoTKa 3aCTPAXOBAHHOTO.

Tlpuas MiiTpyaa Poccan or 15.09.2021 e 'RBAACH UX NOCTOSHHBIM  OCHOBHBIM HCTONHUKOM CDEICTS K CYUECTEO0BaHMO.
632406 yTepXAeHA DEKOMEHAAM 10

YETY MAKDOTIOBDEN eHHit (MAKDOTDEEM)

MpegoigywanTema  Cneayiowan Tema —
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PaccriefioBaHue 1 NpeAynpeXxieHne HeCHaCTHbIX Cly4aeB U Npog... ¢

Mokazars assarhe Tembi

YnopagowuTs: o Tvny matepuana v

TOPAAOK PACCIIEA0BaHNS M Y4ETa NPOGECCHOHANLHbIX 3a6oreBaHN

B2 0byamoun uomyms

Paccnesiosatie v npeaynpexenve

HeCaCTHbIX Cnyyaes W NPOBeCCHOHAbHEIX
‘saconesanuii

Hoparwai gorywen
TOCT P 12.0.008-2009. Hauwosanorsii
CrangapT PoccHlickoli Oegepa. CucTema
CTaHRAPTOD 6e30NaCHOCTA TPYAA. CHCTEMb!
ypaBneH#s 0XpaHOT TYAA B OpraHAaUAX.
Mposepka (ayau)

Hopuaruensii AoKyvenT

Mocranosnenue MpaswrenseTsa PO o1
05.07.2022 Ne 1206 0 nopsigie
paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes
nPOGeCCHOHabHbIX 360neBaHA
pacorHHKos"

Hopuaruensii AoKyvenT

Mpwkas MTpyga Pocci o7 15.09.2021 N
632406 yTepXAeHA DEKOMEHAAM 10
YETY MAKDOTIOBDEN eHHit (MAKDOTDEEM)

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

>

BUAL NPOGECCHOHANbHEIX 3a60NEBaHIT, MOJNIEXILX YUETY  PACCHEAOBIHIIO

Npodeccuonanshtie sa6onesanmn
(opasnerms)
¥ ¥
Octpuie Xpomsecire
+ +

OcTpoe npoeccuonansHoe sabonesatme
(oTpasnetme) - 570 3a00neBaHIe, ABNFIOUIEECH, KaK
RIPBITO, Pe3ynLTATOM OIHOKPATHOTO (B TeueHme

He Gonee 1 paGouero a4, 1 pacoueli cuies)
B03AeliCTENA Ha PaGOTHIKa BpeHOT0
POMIBOACTBEHHOTO (aKTOpa, MOBMEKILIEE BPEMeHHYI
W CTOfiKyH0 yTpaTy MpOdeccHoRansHoi
TpyAOCTOCOGHOCTI

Xposmueckoe npoeccuoHansHoe saGonesanme
(opaBnesiwe) - 570 3aGonesanHe, FEnRHOLIEECH
Pe3yNLTaTOM ATHTensHOr0 B034efiCTENR Ha pasoTHIKa
BDEAIHOTO MPOH3BOACTEEHHOTO (aKTOPa, noBneKuee
BpeMexHylo Wi CTOMIKYIO YTPaTY POECCHOHANLHOT
TpyAoCnocoGHOCTH
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YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

Paccnesiosatie v npeaynpexenve

HeCaCTHbIX Cnyyaes W NPOBeCCHOHAbHEIX
‘saconesanuii

HopuaTusHi goKywenT

FOCT P 12.0008:2009. Hauwowanesi
cTanAapT Poccuiickoi Geepauny. Cuctema
cranapron GesonachocT oy, CHCTeMs
S S —
posepea ()

HopuaTusHi goKywenT

Mocranosnenue MpaswrenseTsa PO o1
05.07.2022 Ne 1206 0 nopsigie
paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes
NPOGeCCHOHaNbHoIX Sa60nesaHHl
pasoTHkos"

HopuaTusHi goKywenT

Mpwkas MTpyga Pocci o7 15.09.2021 N
632406 yTepXAeHA DEKOMEHAAM 10
Y4eTY MAKPONOBPEXaeHHT: (MAKPOTPaBH)

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

>

Mokazars assarhe Tembi

TOPAAOK PACCIIEA0BaHNS M Y4ETa NPOGECCHOHANLHbIX 3a6oreBaHN

OCOGEHHOCTH PaCCNIe0BaHHS W YeTa POGECCHOHANLHLIX
‘3aGonesanwit

TIpi YCTaHOBAEHIN PAGOTHIIKY NPEABAPHTENLHORO AMAHO3 "0CTPoe
MPOGeCCHoHaMLHOe 3a60neBaHIe” MeAULIHCKaR OpraHH3aLin o63aHa
B TeueHite CYTOK HaNPABHTS H3BELLEHIE 06 YCTAHOBNISHIH YKAZBHHOTO
NIDE/IB2DUTENSHOTO AUArHO3a B OpFaHs FOCYAAPCTEEHHOTO CAHITapHO-
SMUBEMHOTOTIECKOTD KOHTPOA (HGA30Pa), T4 PACOTHIKOM
BLINOAHANaCH PaGOTa, 1 PAGOTORATENN0 N0 YCTaHOBAHHOT dopHe

‘ ‘OpraH FOCYAPCTBEHHORO CaHNTAPHO-GMHMAEMHONOTHIECKOTO KOHTPON
(Ha130PE) B TeueHE CYTOK CO AR MORYUEHI H3BELLEHHS

(2) 06 yoranosneu paGorsnky npeasapiTensHoro anarosa ‘ocTpoe

‘ npodeccuoanHoe 3a0nesarie’ PUCTYNAET K BbIACHEH o

‘OGCTOATERLCTS U MPHUMH BOSHIKHOBEHIA 3860NIEBaHNR.

‘OpraH FOCYAPCTBEHHORO CaHNTAPHO-GMHAEMHONOTHIECKOTO KOHTPON
(HA130PE) Ha OCHOBEHHI NIOTeHHbIX AGHHSIX B 2-HemensHbi CPOK O AHA
07y eHUR 13BEUIEHIR 06 YCTaHOBIEHNM PAGOTHIKY NPEBaPHTENSHOTO
AMarHO3a "0CTPO NPOGECCHOHNLHOE 3aC0neBaHIe” & LenAx
PaCCnen0BaHHA NPOGECCHOHANLHOND 3860neBaHIRA PaGOTHAKA CocTaBnAET
‘CBHUTADHO-THIHEHHUECKYHO XaPAKTEDHCTIKY YCTOBHTi TPYAA PaGOTHIKE.

Ha 0CHOBaHIH PE3YILTATOB SKCMEPTH3bI LUEHTD MPOGECCHOHaNsHOI
NaTONOMYI YCTaHABNMBAET SaKIIONHTEoHbII ANArHO3 "0CTpO
npodeccuonanHoe 3aGonesakHe” Wil "XpOHIECKoe MpodeccHonansHoe
saGonesae”
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BOMpOC 7151 CaMONPOBEPKY 3HaHMii N2 1

TO ABNIAETCH OCHOBaHIEM /IR PETHCTPLINM MHKPOTIOBPEXJICHH (MHKPOTPaBMS) paGoTHAKa?

OBpayerite NIOCTPARABLLIETD K CBOEMY HENOCPE/CTEEHHOMY Wit BLILIECTORLEMY PYKOBOAHTENO, PAGOTORATENo

HaUCaHHE 10CTPAABLNI SaTENEHIR, COEPXBILETD HHDOPBLIO O XaPAKTEDE UHKDOTPaSIS! 1 IpHKIHE ee
Bo3MKHOBEHIA

OBpatenite paGOTHIIKa, ABNFHOLErOCH KOIEOii MOCTPAAABILIEND, K BHILIECTORLIEMY PYKOBOUTENIO Wik pasoTOAaTeto

OBpaterite pyKOBORWTENA NOCTPaAEBILEro, SAMETHLUETO €ro MAKDOTPaBMMY, k padoToaaTenio
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HopuaTusHi goKywenT

FOCT P 12.0008:2009. Hauwowanesi
cTanAapT Poccuiickoi Geepauny. Cuctema
cranapron GesonachocT oy, CHCTeMs
S S —
posepea ()

HopuaTusHi goKywenT

Mocranosnenue MpaswrenseTsa PO o1
05.07.2022 Ne 1206 0 nopsigie
paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes
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HopuaTusHi goKywenT
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Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

°2

B KaKo# CPOK PEKOMEH/IYETCR PACCMATPHEATS OGCTORTEILCTEA H NPHUMHE, NIPHBEILIME K BOSHHKHOBEHMIO
MHKPONIOBPEXICHHS (MMKPOTPaBME)?

B cpok A0 5 paGounx aveii
B cpoK 710 7 KaneHAapHeix Aneit
B cpoK 710 3 KaneHAapHeIX AHeit

B cpok 0 3 paGounx aveii
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PaccneaoBaHue 1 NpeAynpexAeHNe HECHACTHDIX CIy4aeB U NPOQ... () foxasars wassanme rews:

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

Paccnesiosatie v npeaynpexenve
HeCaCTHbIX Cnyyaes W NPOBeCCHOHAbHEIX
‘saconesanuii

HopuaTusHi goKywenT

FOCT P 12.0008:2009. Hauwowanesi
cTanAapT Poccuiickoi Geepauny. Cuctema
cranapron GesonachocT oy, CHCTeMs
S S —
posepea ()

HopuaTusHi goKywenT

Mocranosnenue MpaswrenseTsa PO o1
05.07.2022 Ne 1206 0 nopsigie
paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes
NPOGeCCHOHaNbHoIX Sa60nesaHHl
pasoTHkos"

HopuaTusHi goKywenT

Mpwkas MTpyga Pocci o7 15.09.2021 N
632406 yTepXAeHA DEKOMEHAAM 10
Y4eTY MAKPONOBPEXaeHHT: (MAKPOTPaBH)

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

BONpOC /151 CaMONpOBEpKY 3HaHMii N2 3

UT0 JOKEH COCTARAATL OPraH rOCYAGPCTERHHOMD CAHKTAPHO-MWIEMHONIOTMHECKOrD KOHTPOS (HaZ130p3) Npi

TIOyueHHM H3BEULIEHUS 06 YCTAHOBICHWH PAGOTHHKY NPENBAPHTENLHOTD IMATHO3a "0CTPOE NPOeCCHOHabHOE
3aGonesatme™?

Tepeuiexs BpeHBIX TPOU3BOACTEEHHLIX (BaKTOPOB, BO3AEIICTEYIOLNX Ha PaCOTHIKa
Kapry crieumanHoii OLeHKit ycrosuii Tpya pasoTHika
(CaHITapHO-THTHEHIYECKY#O XBPaKTEpHCTIKY YCOBWIi TPyAa pacoTHIKa

AKT 06 yCTaHOBNEHMI yCAOBMI TPYAa PACOTHIKA

>
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> Paccnegonanie i MDEAYIPENACHHE HECUBCTHBIX Cnyacs n MPog...

PaccneaoBaHue 1 NpeAynpexAeHNe HECHACTHDIX CIy4aeB U NPOQ... () foxasars wassanme rews:

Vnopaaowrs: Mo Ty vaTepiana
B2 0byamoun uomyms

Paccnesiosatie v npeaynpexenve
HeCaCTHbIX Cnyyaes W NPOBeCCHOHAbHEIX
‘saconesanuii

HopuaTusHi goKywenT

FOCT P 12.0008:2009. Hauwowanesi
cTanAapT Poccuiickoi Geepauny. Cuctema
cranapron GesonachocT oy, CHCTeMs
S S —
posepea ()

HopuaTusHi goKywenT

Mocranosnenue MpaswrenseTsa PO o1
05.07.2022 Ne 1206 0 nopsigie
paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes
NPOGeCCHOHaNbHoIX Sa60nesaHHl
pasoTHkos"

HopuaTusHi goKywenT

Mpwkas MTpyga Pocci o7 15.09.2021 N
632406 yTepXAeHA DEKOMEHAAM 10
Y4eTY MAKPONOBPEXaeHHT: (MAKPOTPaBH)

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

>

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

24

KTO NPOBOAMT AONIOMHHTENEHOE PACC/IOBIHHE HECUACTHOTD CAY\as! MW NIOCTYMACHIH SASBAICHHS O
FIOCTPAJIaBUIErD © HECOTNACHH C BLIBO/IMH KOMHCCHN 110 PACCIIE/IOBaHIIO HECUACTHOFD Clyuas?

TocyaapeTaeHHbIl HHCEKTOP TpyAa

HenocpencTaenssili pyKOB0AHTENs NOCTpaAABErD

MpencTasHTen opraHos enonHITeNHoft BNACTH cySekTa Poccuiickolt Geaepauyt

PyKoBOAWTeN NPOGCO03HO OpraKM3aLM
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PaccneaoBaHue 1 NpeAynpexAeHNe HECHACTHDIX CIy4aeB U NPOQ... () foxasars wassanme rews:

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

Paccnesiosatie v npeaynpexenve
HeCaCTHbIX Cnyyaes W NPOBeCCHOHAbHEIX
‘saconesanuii

HopuaTusHi goKywenT

FOCT P 12.0008:2009. Hauwowanesi
cTanAapT Poccuiickoi Geepauny. Cuctema
cranapron GesonachocT oy, CHCTeMs
S S —
posepea ()

HopuaTusHi goKywenT

Mocranosnenue MpaswrenseTsa PO o1
05.07.2022 Ne 1206 0 nopsigie
paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes
NPOGeCCHOHaNbHoIX Sa60nesaHHl
pasoTHkos"

HopuaTusHi goKywenT

Mpwkas MTpyga Pocci o7 15.09.2021 N
632406 yTepXAeHA DEKOMEHAAM 10
Y4eTY MAKPONOBPEXaeHHT: (MAKPOTPaBH)

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

>

BONpOC /151 CaMONPOBEPKY 3HaHMii N2 §
Kro ABNAETCA CYGheKTaMM CTPAX0RaHMR D OBA3ATENLHOM COUWANLHOM CTPAXOBaHHH O HECUACTHLIX CAYaES Ha
MPO3BOACTBE M NPOQECCHOHANLHbIX 3a6ONeBaHI?
‘3acTpaxoBaHHAI, CTPaXOBATEN, CTPAXOBUK
Tokko cTpaxoBLLK, CTpaXxoBaTens
Tokio 3aCTpaXoBaHHbI, CTPaX0BILK
Tobko 3aCTpaXoBaHHbI, CTpaxoBaTENE
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PaccneaoBaHue 1 NpeAynpexAeHNe HECHACTHDIX CIy4aeB U NPOQ... () foxasars wassanme rews:

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

Paccnesiosatie v npeaynpexenve
HeCaCTHbIX Cnyyaes W NPOBeCCHOHAbHEIX
‘saconesanuii

HopuaTusHi goKywenT

FOCT P 12.0008:2009. Hauwowanesi
cTanAapT Poccuiickoi Geepauny. Cuctema
cranapron GesonachocT oy, CHCTeMs
S S —
posepea ()

HopuaTusHi goKywenT

Mocranosnenue MpaswrenseTsa PO o1
05.07.2022 Ne 1206 0 nopsigie
paccrefosas¥n 1 yueta cnyuaes
NPOGeCCHOHaNbHoIX Sa60nesaHHl
pasoTHkos"

HopuaTusHi goKywenT

Mpwkas MTpyga Pocci o7 15.09.2021 N
632406 yTepXAeHA DEKOMEHAAM 10
Y4eTY MAKPONOBPEXaeHHT: (MAKPOTPaBH)

Mpegoiaywan Tema  Cneayiouas Tema

>

Bonpoc A7 camonpoBepKy aHaHMii

°6

{70 OTHOCHTCR K NPHHLIMNIZM NPOGEACHMS aY/UITa CHCTEML! YTPAGEHIN OXPaHO TPYAa?

CaoespeneHHOCTS 1 MpodeccHonanam
MnaHmpoBaHHe 1 COBMIOAEHHE CPOKOB
BeicTpOTa 1 pesynsTaTHEHOCTS

‘3TUUHOCTL MOBe/jeHNR 1 HESABUCHMOCTS.
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

[ Hopwaruaneii aokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

TlepBasi NOMOLLYb NPI KPOBOTENEHHSIX 1 PAHEHISIX

Tlepaas nowouys npw KposoTeueHIAX
Bucouroii

Sarsinounoli
Hapywroli semocTros
TIpasoi comnori
Mogmowsnosi

/' 117 KPATKOBPEMeHHOTi OCTaHOBKI KpOBOTEUEHHS, TOGH!

Moauswesnoii
s BLINTPaTL BPEMA ATA HA/IOXEHUR KIyTa, 3aKPYTKIH
— WA JaBAEI MOBA3KH, MOXET GbiT OCYECTENEHD
lysesoi

APIKATHE KPOBEHOCHORD COCYA.
Towresoii

/' TIpiKaTHE COCYAR OCYILECTRNAETCH Bbile paHbi,
B OMPE/IEeHHLIX GHATOMMIECKUK TOUKAX, TaM, e MeHee
BLIPAXEHA MbILLIEUHAR MACCE, COCYA MPOXORNT
TIOBEDYHOCTHO 1 MOXET GbiTh MPIDKET K MO/IEKaLeli KOCTH
TIDIDKIMATS NyuLe He OAHIM, & HECKOMBKIAN NaNsaMI

Seavennoii
e ‘onHO WK 0BeNx pyK.

Togkaneno
Tepespeii
Gonsuetepyosoi

Sagriei
Gonsuesepyosoi

Mecra npunaTHs cooTeeTCTEy 0w apTEDHS
75 ocTanoBKw KposoTe e

® 0

[y —
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

[ Hopwaruaneii aokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

o6l OCTaHOBKM KpOBOTeUEHMS

I1efiCTBUR NIpH KPOBOTENEHMSX W3 PaH BEPXHIX KOHEUHOCTEH

TIph KPOBOTeNEHMRX 3 Pai BEPXHI KOHEHOCTER CreayeT
npuxare;

* NOAMBIEUHYIO BPTEPIO K FONOBKE NMEweR0M KOCTIH
B NOAMLILEUHOR AHAKe;

* neuesyio apTepMo K NNIEUEBON KOCT & BepXHeli TPETH BHyTpeHHeii
nosepxHocT neva;

 nyueByto apTEPHKO K Nlyuea0ii KOCTH B TOUKE ONpeAeeHHs NyNsCa;

« noKTesyio apTepHIo K NOKTERO KOCTH B BepXHel TPeTH BHyTpexHeli ) 9
f0BEPXHOCTH MpeANneuLS.

Tlowarwe aprepwsi ans spemenos
ocranoaKn kposoreuers:

) nogubiesHoi;

6) nnesesol;

o) nyseso;

1) noxresoii

 Mpegoinywian Tewa

C 8

[y —

|- 3axonums o6yuenme
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

o6l OCTaHOBKM KpOBOTeUEHMS

B2 0byamoun uomyms

‘OpraHWsaLyR OKasaH#A Nepsoft NoMoLY AeRCTEMS IPH KPOBOTEUEHMSIX W3 PaH HIKHIX KOHEUHOCTeR

) Hopwaruameii goxymen KPYNHLIE COCYL! HIKHIX KOHEUHOCTEH NIPIKHMAIOT B CAICAYIOUIMX MECTAX:

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL = GenpeHHyI apTepHIo - HIDKe CepeIMHb NaXOBOii CKBZKI K TIOHHOT! KOCTH;

nocTpagaBM MUC Poccun _ ;
* MOBKOMEHHYIO APTEPHIO - IO LEHTPY MOAKONEHHOT AHKIT K CYCTABHOMY KOHLLY GepesHoft KocTi;

[ T—p— * 3aaHI00 GepLIOBY0 apTEPHIO - K 3aAHe NOBEPXHOCT BHYTPEHHE NOALIKKIL

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o

04.05.2012 N? 4774706 yTBEpKACHAK NEDedHs TTowwarie aprepusi 4ns spemenHos ocTaHOBKY KpOBOTEeHHS:
‘COCTORHI, DU KOTODbIX OKA3bIBAETCA Nepsasn S e e (TP

TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio E—E
nepsoit nomou

Y

2 9

 Mpegoinywian Tewa

eayoutan Tewa
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

4. Crioco6bi OCTaHOBKM KPOBOTENeHHS

OuKcaumR KoHeuwoCTeR NpH KpOBOTeuEHMSX

/' ©OpCHPOBaHHOE CTHGAHIE W PUKCHDOBEHIHE KOHEUHOCTH IpHMEHSIOTCS

1DH N0BPEXAeHUI NOAKTHOUNHOT! BPTEpUM, COCYAOR MPANTEUss
wrones

' TpH KpOBOTeUeHIN 113 COCYA0B B 06NaCTH Neves0ro cycTasa
W MO HOUMSHOI OGNACTH BEPXHSA KOHEUHOCTS MAKCHMBNISHO
‘OTBOMUTCR Ha3a/L 1 B TaKOM MONOXEHMN PUKCHPYETCS NOBA3KON

' TIpW KpOBOTeveHMM 113 BTEpi MPEANNENL U FOMEHI HCTOTL3YeTCH
TIOMOKEHIE MAKCHMANLHOTD CTUGZHIR B NIOKTES0M W KOTIEHHOM
cycragax cooTaeTCTBRHHO.

' Takan QHKCALIR MOKET OCYILECTBNATLCA TOMSKO MPH LENOCTH KOCTelt
KOHEUHOCTelt 1 PACCHNTaHA Ha KOPOTKI] MPOMEXYTOK Bpetien - ioKka
He Gy/1eT HaNoXeH XTYT WA AaBAUAR NOBA3KA.

' TIpigaHIe MPHTIOAHATORO MONOXEHNR MOBPEXIEHHON KOHEUHOCTH -
‘O 3 AONIOAHIITENsHbIX METOAOB BPEMEHHO OCTaHOBKIN
KPOBOTEWEHIS 113 HEGOTILLINX COCY0B KOHEUHOCTH

(XS
N
Wl 2 9
£
) ]

Ocranosra kposoresers werogow
WaKGHMaRHoro CruGaA KomeuoCTH
) > nogmouH H MogMBLICHHO
prepwi;

63 prepmn rpeaeses;

) Geaperof aprepu

) s aprepu ronern
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

EICI s (WREEins 4. Crioco6bi OCTaHOBKM KPOBOTENeHHS

B2 0byamoun uomyms

(OpraHWIALHA OKESaH#R NEPBOM OO CRI0COGH HANOXEHNS KPOBOOCTAHABIMBAIOWLErD KTyTa

/' Cambita HAZEKHSIM CTIOCOBOM BPEMEHHO OCTAHOBKM CHALHOT aPTEPHAISHOTO KPOBOTEUEHHR Ha BEPXHIX M HIDKHIK

HopmaTuersii AoKymenT
” Ao KOHEUHOCTSIX RBIAETCA HATIOKEHHE KPOBOOCTEHABMMBAIOILIEND KIYTa.

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL

nocpagasumm® MUC Poccin ' HasloXeHHe KpOBOOCTAHABMBAIOWLEr0 XTYTa PHMEHRAETCH D TPABME KOHEUHOCTel, OCIOKHEHHOTH
T10BDEXAIEHHEM KDYHBIX APTEPUATISHLIX W BEHOHLIX CTBOOB, A TAKKE MPH apTEpHbHLIX KDOBOTEUEHHRX, KOTOpSIe
‘OUeHs TPYAHO OCTBHOBHTS APYTIMI CIOCOGaMH BPEMEHHO OCTaHOBKI.

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o

04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin Hanawense wryra np KposoTesenm Harnowenne xryra nom KposoTesesmi

KposoocTanaamisaioui XryT el 3 pare Gegpa

‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

' Hopwaruaseii pokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

o6l OCTaHOBKM KpOBOTeUEHMS

TIOPAAOK HANOXEHNS KPOBOOCTAHABMBAIOWIETD XIYTa

' TIpi HATOXEHMM XrYTa Ha KOHEUHOCTH BLIGHDAIOT MECTO BbILLIE PaHS! 1 M0 BOSMOKHOCTH GTIKE K Hell, 4To0b uacTs
KOHEUHOCTH, THLIEHHER KPOBOCHAGKEHIS, Gbia KK MOXHO KOpONe.

¥ KryT SATPELIAETCS HaKNGALIBaTS Ha OTKDHITYHO (FOMYHo) KOXY, UTOGbI HE BLIBATS €€ YUIEMITEHST OHa AOKHE ObiTh
MPHKPBITa NOTIOCKOI! TKaHH (COBCTBEHHOM OREXAOT MOCTPAAABLERD, HECKOMLKIIAH CAORMM MAPTIeBOr GHHTa).

Tlopaaox Hanoxerns xryra Ha Hory

2

[y —
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v 5. Buabl NOBA3OK

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL CnocoBk Hanoxetms AaBsLeR NoBAIKN

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL

nocpagasumm® MUC Poccin v [laBsuan n0BA3Ka HCNOL3YETCA A5 OCTAHOBKI
KPOBOTEWEHIS Ha TYTIOBMILE, & TAKXKE pH BEHOSHLIX
KDOBOTEWEHISX W KDOBOTEUEHISX W3 MEAIKIX apTepiil
KoHeuHOCTeil Tyras AaBsLas NOBAIKA MOKET OKAZATLCA
hEKTHBHOT MPH APTEPHANISHEIX KDOBOTENEHHFX
W3 STO4HON OGNACTH, COCY/A0B KHCTEH, CTOM. MTpHMEHRETCH
‘CTepHALHAR BATHO-MAPTEBaR MOAYILEUKa C MOCTEAYIOUMM
ANOTHBIM GUHTOBaHHENA. [LT5 OCTAHOBKII KDOBOTENEHMR
Ha TYNOBHILE 3TOT CrIOCOS ABNRETCA AMHCTEEHHbIM

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan

OMOLL5, 1 EPeNHR MEPOMPHATHIA 0 OKa3aHHIO
nepsoii nowou™
/' Tyroe TAMTIOHHPOBAHHE PaHb PHMEHSETCS MpH AOCTATOUHO
FAYGOKIIX MOBPEXCHHRX MATKWX TKaHEi. B paHy NOTHO
N\ BBOARTCA MapneBbie TAMMOHS W HAKNBAILISAETCA AaBAER
g 10873Ka. TYrO@ TAMMOHIPOBaHHE HOCOBLIX X008 BaTON
< W 112TIEBLINM WIAPHKENM HCTIONL3YETCA AR OCTaHOBKI
HOCOBBIX KpOBOTeNEHIIL

Hanoxenme gassuei noassin:
1-crepunsiieie caneriu;

2- gassuwi npeawer;
3-ann;

4-pana

 Mpegoinywian Tewa
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

[ Hopwaruaneii aokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

eayoutan Tewa

Bugibl nosiaok

BuHTOBLIE NOBRIKN

OCHOBHIE THILS GUHTOBLIX NI0BR30K

+ + +
KpecTosuaHas, KonocosuaHas
Unpromapras Crmpansas W BoCkMMOGpasHan
v v +
060poTe GuHTa NOMHOCTEIO Kaguii 060poT GikTa uacTHuHo OBoporei GukTa nepecekaioT Apyr

HaKPLIBAIOT APYT AYTa. ROKpLIZa.T NpeRsIAyLLAE. APYTa TIONEPeK Wi AUATOHATEHO.

L1719 BLINONHEHNR MOBA30K HCTOL3YKOTCH HHANBIAYaTH
GaKTepHUNAHLIT MTECTLIPS, GHHTS

nepean3ouHbil naer (M), Mapnesbie candeTk,

B ocHalleHme HOT'O MOTYT BXOAMTS FIOTIONHHTENIsHble NeDeBR30UHbIE CPE/ICTaA AR OCTAHOBKY KPOBOTeUSHIT
U HaNOWeHIR N0BS30K

[y —
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

Ynopaaowts: - flo Ty warepiana v TIpaBIAa 1 NpHEMbI HANIOXKEHIS! MOBSIZ0K Ha paH

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL Knaccudukaums pan .

HopuaTusHi goKywenT

MawsTa “Okasase nepsof nowou "PaHQMM Ha3LIBEHOTCH MEXEHUNECKIE IOBPEXICHNS KOKHbIX \
HocTpanaBwM® MUC Poccin xm::a ‘CUZUCTbIX 0BONIOkeK, FMYGOKO PacrIONOKEHHbiX TKaHell { \ )

; | I
HopuaTusHi goKywenT

Mlpuas Mii3gpascoupasouTi Pocci oF /' OT B111a paHALero Npe/IMeTa SaBHCAT BeNUUMHa, FMYOHHA M XapaKTep

04.05.2012 Ne 477406 yToepXAeHHA nepes KPagB paH! (CCaaWHbl, PEGHLIE, PE3HLIE, KONOTEIE PaHGI H T. 4)

Ceapa Pesanas pana
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan

FIOMOLS, K MEPeH MEDOTPHSTHIA 10 OKESaHHIO /' Panenue Bcerfia COMPOBOXAGETCA G0N0  KpOBOTEUeHHEN

[ —— B pesyLTaTe paHeHIR MOTYT GbITs NoBpeXaeHs| Gonee ryGoKie
‘CTDYKTYDSI MATKIX TKaHEI - CyXOKITIS, HEPBLi, KpYTHIE KDOBEHOCHSIE
cocyas.

/' KpOME TOro, B pary 0GA3ATENNHO 110TIafI0T GONESHETEOPHbIE MIKPOGHI,
FBNFIOLINECA BOICYAUTENAMI BOCTATHTENILHOTO MPOLIECCa.

/' OTKpLITas: paHa MOXET NIOABEPrTLCH HEGNATONPHATHOMY BO3ASHCTBIO
BHeluweli cpentt

Poana pana Konoras para

 Mpegoinywian Tewa
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

' Hopwaruaseii pokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

TIpaBIAa 1 NpHEMbI HANIOXKEHIS! MOBSIZ0K Ha paH

HanoXeHue NOBA30K Ha passt

/' Tepep HanOXeHiem NOBA3KH HEOGXOAMMO 0CBOBOMHTS OGRACTS
PaHeHus, NPoBECTH 06aGOTKY KOXM BOKPYT PaHb
aHTHCNTUNECKO CanpeTkoi

' TocTpanasiueiy 477 CHATHA GONESOrO CHHAPOMA BEOARTCS
06e3BonmBatole CPEACTEA (o Ha3HAUEHHIO MEAULIMHCKOTO
pacoTHika).

/1A npenoXpaHeHs parbi o 3aHeceHis uHbexu HETIb3s
IDUKACATLCH PYKAMH K Hel, & TaKOKe K TOfi 4aCTi NOBaK,
KOTOPaR GYAET CONPUKACATHCS C PAHOI, He CTenyeT KaUNATL
Han OTKPLITOl paHOi

/' Ha HeGOMUIMX PaHaX NepesR3ONHLIi MATEpHaN MOXET
YAEPAKUBATLCH GEAHHTOBGIMI TIOBS3KANH, HATPHMED
€ MOMOLLLHO MOMOCOK MEFKONNECTLIPA.

Tyroe ramnonmposanue panei  nepesasKa
C nomausio nesixonacTspA

® 0
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

TIpaBIAa 1 NPHEMbI HATIOXKEHIS! MIOBSIZ0K Ha PaH!

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpeaiayan Tema rouan Te

TPeGoBaHMNS K HATIOKEHHNIO NOBAZKH

v

v

B0 BpEIA NePEBASKH KENATENLHO HAXOMNTLCA K IOCTPAAABILIEMY NILOM /U1 KOHTPONIA 32 10 COCTORHHEM U peaKLel,
He A0YCKaR NDHUIHEHHS AONOMHWTENsHbIX CTPRAGHH, BECTH C HitM NIOCTORHHbIN Pa3roBop.

HauuHaTS M0BR3KY HEOBXOMMMO C NIEPBOTO BHTKA TaK, YTOGK! OAMH KOHUMK GHHTA W TKAHI BLICTYMAN 3O CAEAYIOLIETD
BUTK. B 3TOM Clyuae ero MOXHO GYAIET 3arHyTh 1t 3AQMKCHPOBATS CREAYIOLLIIM BUTKOM, HKNAALIEAEMSIM 8 TOM Xe
HanpasneH.

MoBA3Ky CrleayeT HauWHaT C Goriee Y3KOTO MECTa, IOCTENEHHO MepeXoa k Gonee WHpOKoY.
BUHT 70TKeH PACKATLIBATLCA PASHOMEPHO M0 MIOBEPXHOCTH Tera.

LinpuHy 61T CrienyeT NOAGWpATL TaK, UTOGk OHa Gbiia PAEHa AHAMETDY NIepeBA3bISaEMO YACTH Tena Wi npesbiluana
ero.

BUHT HEOGXOZMMO AEPXATS TaK, TOb! €r0 CBOGOAHHI KOHEL COCTaBNAN MPAMOi YT ¢ PYKOF, & KOTOPOi OH HAXOAMTCH.
Mepessisky HEOBXOMHIMO 3aKaHHMEATS (HKCHPYIOLLYIM KPYTOBEIM TYPOM.

(10O HANOXEHH 083K 3ABUCHT OT BHA TRABMSI U @ NIOKAT3AL

ll 2

Q

W @ Qoncx ® D

[y —
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

[ Hopwaruaneii aokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

eayoutan Tewa

TlepBasi NoMoLLYb NPH Nepesiomax

TloHsTHe W BWAL iepenomos

TlepenoMOM Ha3kIBAETCA HaPYLLIEHHE LIeNOCTHOCTH KOCTH.

/' TIepenonyi pasnuaior OTKDLITLIE, KOT/ia HMEETCA MIOBPEXEHIe KOKHSIX OKPOBOB B OGRACTH NIEPenoma, i 3aKpbITHIE,
DM KOTOPSIX KOXa He MIOBEX/AETCA, HO UMEIOTCA OCTOKHEHIR B CBR3H C BOIMOKHBIM NIOBPEX/IEHHEM ADYTUX OpraHOs
(Rerkx - Npw mepeoMe PeGep, 1OHEB0r0 MY3IpS - MpH MEpeNloMe KOCTeli Ta3a, MO3ra - NpH Nepenome KocTeft uepenz)

Sawpairaiinepenom Saxpeiraii nepenom

OrprTesi nepenom
Ges cueuenns omnowkos o cuewenen omrowKos

[y —
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpeaiayan Tema rouan Te

TlepBasi NoMoLLYb NPH Nepesiomax

Tlepenom knioumiye!

' TIepenom KiouHsI BOSHIKAET YaLLE BCEr0 MpH NaSHHN Ha BLITAHYTYIO
PYKY 1M ynape & 06NACTS eweB0ro CyCTasa, NPORBNAETCH GO0
W APHAYXIIOCTS0 B 06NACTH NEPEONa, OrpaHHIEHHEN ABIDKEHIA
& nneveaom cycrase.

/' VMMOGHTI3aLIMI0 POBOART, MPHOHTOBLIAS PYKY CO CTOPOHb
TI0BPEXAHNS! K TYNOBHILY, TPEBAPHTENSHO MOMICKHS B MOAMSILIEUHYIO
AMIKY MATKHT BN

' PYia CTUGAETCR B /I0KT 1 NONSELLMBAETCS Ha KOCHIHKE Biepe TPy
EC7M CTL NOApyHbIi MATEpIaN I COOTBETCTaYloLIME HaBHIKI,
HaKIaLIB2eTCS M08 R3Ka 1630,

' TaKie HaZeXHO/ RBHETCA GIKCALIMR 13 MATKIX KOTeLL CACTAHHLIX W3
MrKOTO MaTEpHANa  HAAETLIX Ha OGACTS HAANTEUMT 10 THTY AIAMOK
OT pioK3aKa. KObl{a CBR3LIBAIOTCS Ha CTIMHe, CBOA Y TONATOK.
BMECTO KOty MOXET GbiTh MPHMEHEHa BOCHMUOGPa3HaR N0BA3Ka Uepes
NOAMbILUeUHble BNaAIHL! 1 HAANNEYS A,

Tosaska feso
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

TlepBasi NoMoLLYb NPH Nepesiomax

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

' Hopwaruaseii pokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

Tepenom petep

' Tepenom peSep BOSHUKAET OT YAGPa, HAMPABIEHHOTO NEPIEHANKYAHO
TI0BEPXHOCTH FPYAHON KNETKi, P3KOFO C/AaBNeHIs rPYAHOT KNeTkM
& nepenHe3anHei W 6OKOB0/ AIOCKOCTH.

/' TAKECTL NEPENIoMa 3ABHCHT OT KOMHECTEA CROMAHHbIX PeGep.
W MOBPEXeHUi BHYTEHHIIK OpraHOE.

' TIpHaHaKM nepenoma peGep: GonesHeHHOCTS NpH B0Xe 1 Kaue,
MDUTYXIOCTL U KPOBOOATEK B MECT NOBPEXALHHS, MpH OLLYSIBaHHH
MOXHO OIpEAIETS CayH0 GONIeSHEHHyIo TouKY 110 XOAY peopa,
HEPOBHOCTS I XPYCT OT TPEHI OTAOMKOE.

' TIpi CABBHIN TPYAHOTI KAETKH MEXAY NALOHAMIH, PACTIONIOKEHHIMI
Ha DYZIMHE W Ha CritHe, BOSHIKAET PE3KaR Gons, TaKast Xe 6o B03HMKaeT
IpH CAGEEHIM TPYAHOT KNETKi C GOKOE.

/' Co3naHMe MOKOS TPYAHON KNeTKe A0CTUAETCS HANOXEHIeM CTiHpansHoit
108A3K1 Ha FpyAL.

' TI0BR3Ka HAKBALIBAETCH Ha BLIOXE WHPOKIH GHHTaMM Wik OTOCaMI
T

' MOXHO UCNION530BATE MONOTEHI, NPOCTHIHM, LapGL.

 MocTpanasiuewy ¢ nepenoManit peGep HEOGXOMMO pHARTS
nonycusdee nonoXeHMe

Tepenom petoa
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

TlepBasi NoMoLLYb NPH Nepesiomax

Nepenom nieesoi kocTn

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

' Tepenom nneues0ii KOCTH MOXET POWSONTH BGTM3MN MeYeB0r0 cycTasa,

Hopuaruai AokymenT & Bepxteli TPeTH, B CepeaUie W B HiKLHeli TpeTi Nneua.

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL

B0 BCEX CY4asTK OTMEVGIOTCS BLIPAXEHHaS MPHNYXTIOCTS, BLI3BAHHaST
nocTPagaBLIM” MUC Poccin A P o

KPOBOWSIWIFHHEN B MATKIE TKaHI, ACGOPIALIR, NATONOTHHECKaR
MOJSIKHOCTL B MECTE NEPENIOMa, HapyLLIHIE (ByHKLIAI 1 YKOpOUEHME
KoHeHoCTI

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

LA TPEHCRIODTHOI MIAMOGHIH3EIN HEOBXORMMA BiKCALA 2 CyCTaBoE:
/1eUEB0r0 U MOKTESOrO. [l71A 3TOrO AYuLIE BCErO HCMONL30BATS WHHY
Kpamepa (TeCTHIuHYIO Witky), KOTODas! MORETMpYeTCH

10 HEMOBPEXAICHHOT KOHEUHOCTH C 33XEATOM N7IEUEBOr U IOKTESOro
cycrasoe.

TI0CrIE MPHGHHTORLIBAHHR WHL! HA BCHO ATHHY B OAMLILIEUHYIO AMKY
Ha CTOpOHe Nepernoma YKaLIBaETCs BaTHO-Mapnessiii Bak. 3aTem
KOHEUHOCTL MOABELIMBAETCH Ha KOCHIHKE Uepes ek

W MPUOHTOBLIEBETCA K TyOBMLY.

V13 NOAYHBIX CPEAICTE MOXHO HCIONL30BAT AOLIENKM WM KYCKi
{paepei, peiiku, 6pycit U3 Aepesa, APYTIIE W3ACA NOAKOAALIETD
paHepa v KoHpurypaLI.

ECI HeT HUKAKIX MOAPYNHbIX MATEPHANOB A1 (GOPMUPOBEHIR WHHHOT
1I0BA3KY, HAKNANLIBASTCA MOBR3KA L1630 W MPOCTO K TYROBHILY
MPHGHHTOBbIBASTCH COTHYTAR B MOKTe PyKa

@0

HmsoGnsaus sepe KonesnocTi
C nouousro noApyHeix cpecT
i nepenoe nnesesos kocTi
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

TlepBasi NoMoLLYb NPH Nepesiomax

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL Tepenowm kocreii npepneuss

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

HopuaTusmeih goKywerT ' Mepernon kocTeli npeANnef Jalie BCero MPOHCKORHT & HKHel ero

TPETH DU NGZieHI Ha BLITAHYTYIO PyKY. MOMET GbITs neperom

MawsTia "Okasanie nepsofi nomouw " Y
KaK OZIHOM KOCTH, Tak n Ol KoCTei Cpasy.

nocTpagasuM’ MUC Poccnn

' Tepenom ofewx KOCTell OMpenenAeTcs AOBOMSHO MErKo.
ECIM COMaHa TOMSKo OfiHa KOCTS, Neperiom OnpeAeniTs croxiee,
HO BCE-TaKi GyyT NPHCYTCTEOBATS MDHAYXAOCTS, KpOBOMIOATEK
1 GO7IE3HEHHOCTS. QYHKLIA NYME3EAMACTHORO CYCTaBA ByAeT AEHO
Hapyuena, a HarpyaKa 1o 0Ci GyeT Bi3iBaTh Gorb.

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio

. /' VIMMOGHAI3aLIAR MPH NepenomaX KOCTel MpeAnneus MposoaNTe
nepsoii nowou™ U npi nep pear posoa

C MOMOILLHO Wi, KOTOPAR HAKNAZLIBALTCA 10 HAPYXHOM
TI0BEPXHOCTH MOCTDAAGBILEH KOHEUHOCTH O Cepe/Hb Tneva
10 CepeiLI KHCTH, 32XBaTLIBaR NOKTESOM U MyJesansCTHS It
cycrase

' PYKa CrGaETCR B TIOKTEBOM CYCTABE O MPAMLIN YT7IOM, KHCTL
HEMHOO Pa3ri6aeTCs, B NAfloHs BKIAAIBAETCA NNOTHAI WApK
W PYKa NIDUBOAWTCS K XWEOTY. B STOM ONOXEHMM pyKa
TIO/1B UINBAETCS Ha KOCHIHKE 1M PeiHe, a MpH WX OTCYTCTBIM
KOHEUHOCTS B QI3 HOTIOTHHECKOM MONOKEHHN MPHGHHTOBLIBAETCA
K TynogHLLy GO GUKCHPYETCA NOn0it MUAXaKa Wik pyGaLIKH

nanoGunsauns sepned konesrocT
 MOMOLe10 WMITPOBHSHPOBaHHOS Whte!
"o nepenome npeanneus

oD

 Mpegoinywian Tewa
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OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL Flepenom kocTeit KuCTH U nanbiien

[P— ' Tlepenon KoCTeli KIICTH M Na/Lies TRYAHO PACHOSHASTCA Ha HA/ILHOM STane, T. K. BOSHHKAIOL e KPOBOMOATEKH, OTeKi
W HADYLIEHUS ABHIATELHOT (YKL MOTYT BCTPENATLCA H D CHALHLIX yUIMGaX.

MlawsTka “Okasakue nepsof nomouu

nocpagasumm® MUC Poccin ' HesaBlCHMO OT OO, €CTb M1EPETIOM W TONKO MOA03PEBAETCH, HYKHO IPOBECTH HMMOBHTIaLIIO.
L1 3TOrO HCMONL3YHOTCA WKL, H3OTHYTSIE & BH/AE KEN0Ga OT KOHUA NaNsLIeB 10 NOKTS.

[ pe—— Wiy CreRyeT HaKNaZLIEATS C NAOHHON CTOpOHS, MHGHHTOBLIEAR K PYKE, OCTABNAR NaLibl CEOOAHEIMM

PyKa A8 lLIBaETCA Ha KOCIHOUHOTi MoBA3Ke.
Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o

04.05.2012 Ne 4771 °06 yToepaek nepestn ' TIpH OTCYTCTRM MaTEpHa/a ANA HFOTOREHH LiHSI MOXHO HATOXITS MATKYHO MIOBA3KY "BaPEXKY’, TOTOXHE B N2A0HS.
COCTORHMH, MPH KOTOPbIX OKA3IBAETCA Nepsan KYCOK BaTbl WnH OGPe3aHHYHO 110 Pa3Mepy PyKi MNaCTHKOBYIO GyTLTKY COOTBETCTBYIOWErD AHAMETPa.

OMOLLYb, M NEPE|HA MEPONPUATHIA 110 OKa3aHHIO

nepBoi moMowu™

O6esannuzatiue pyxu npn nepenome nansiies

 Mpegoinywian Tewa
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OcHoBbI oxpaHbl TpyAa B Poccuiickoit Gefepaunmn

YnopagosuTs:

HoparuaHsii Aoy

TlocTaHoBeHHe MCTonkHTeNsHOrO KowHTeT
OHITP o7 18.10.2006 N¢ 430 Twrosom
ROMOXeHYM 06 YTOMHOMONEHHOM
(osepesHom) nue 1o Oxparie Toyaa
npodeccHonabHoro col03a"

HoparuaHsii Aoy

Mipwkas MTpyga Poccn o 22.09.2021 N
6501 "06 yTBepKACHM NPHMEPHOTO
NOMOXeHYR 0 KOMHTETe (KoMMCCHK) 10 OXpaKe
oy

Hopuaruensii AoKyvenT

Toyaosof Kopexc Poccuiick o denepan or
3012.2001 N2 197-03 (ssneverns)

HopuaTuaHeii Aokyme

Menenansuni sako 7 17,01 1998 N2 1003

Prepare/Content/ShowDocs?employeel

T 9

2a807c-c6:

> OcHosel oxpanei TpyAa 8 Poccitckoh Oegepauyn

Llen u 32124 TPYAOBOrO 3aKOHOAATENLCTEA

YCTaHOBEHME rOCYAADCTEHHbIX rapaHTHil
TpyAOBIX 2B  CEOGOA rpaXaH;

‘coapare SnaronpusTHLIX yCRoBIT TPYAE;

381MTa NPaB 1 UHTEpECOB PACOTHIKOS
upadoropatenei

'CO37aHIe HEOBXOMIMEIX NPABOBLIX yCToBMil
7R FOCTUKEHIIR ONTUMANILHOTO COFacOBaHNA
UHTEPECOB CTOPOH TPYAOBLIX OTHOLLIEHHS
WHTepecos rocyaapCTaa;

Npagog0e perynpoBaHHE TPyR0BkIX
OTHOUWEHMI  HHBIX HEMIOCPRACTEEHHO
CB3AHHLIX C HIMI OTHOLEHI

Q Momec

® o =

[y —
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

TlepBasi NoMoLLYb NPH Nepesiomax

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpeaiayan Tema rouan Te

Tepenowm noseonouHka

v

v

> Oprasusauun oxasas nepeoft noMow

Tepeiom M03B0HOHHKa BOIHIHKAET MPH NA/EHHN YENOBEKA C BLICOTH, NBACHI TAKENLIX NPEAMETOR Ha COTHYTYIO CrkY
He0BeK, CHILHOM Y3PE 8 OGTZCTS NIO3BOHOUHHKG.

B 0GRACTH MOBPEXAIEHHOT NI03B0HKA W TI03BOHKOB MOABNAETCS CUILHAR GO/t YCHTMBAIOWRCH NPH HAXETHN 1 0CEB0/
HarpyaKe. TToRBNAIOTCA MPHNYXIIOCTS H KPOBOMIOZITEK, MPH TPEBME CTMHHOTO MO3Ta BOSHHKEIOT OHeMeHHe, OrpaHeHiie
WK 07O OTCYTCTBiie ABIKEHIE & KOHEUHOCTAX

TIOCTPaRABILNTT HU B KOEM CAyUaE He AOTIKEH CaM NITATLCA HAMEHNTL OIOKEHH Tena, 5T MOXET BbI38aTS GOneso ok

VIMMOGHII3aLUR AOCTUTAETCR C TIOMOLLS10 NEPEKTALIBaHIR NOCTPAAEBUIEO Ha TEEPAYI POBHYIO NOBEPXHOTS. BTO MOryT

GbiTh £0CKW, TONCTaR aHEPa, CHATHIE C NETelts ASEPM, KPLILIKA THCHMEHHOTO CTONa H . A

TM0CTPAAGBILIETD HYKHO NIEPEXTIANIBATS OeHS OCTOPOXHO, 4TOG! HE FAONYCTHTS CMELLEHHS NIO3BOHKOR B MECTE MEperiov.
Tlydue BCErO, €CTM AENATS 3T0 GYAYT HECKOMSKO YeNoBeK, YASPXHB2A TY/ORHILE MIOCTPaAABLLET Ha OBHOM YPOBHe.

MocTpanasuero HESI:351 MOBOPRUNEATS W MPHCAXMEATS. 10/ KOEHHLIE CTHGb MOAKNAALIEAETCA MATKII BANHK, 3aTeM
‘GORLHOTT QUKCHDYETCS K LUMTY PEMHAMI WIH LWMOKINMI TIOOCAMI TKaHM B OGRACTH rpyAM, BepXHe TpeTh Genep
1 FOMEHOCTONHSIX CYCTaB0E.

noGATHS 3145 npH mepenome mossonoKa

-
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

TlepBasi NoMoLLYb NPH Nepesiomax

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpeaiayan Tema rouan Te

Nepenom kocTed Tasa

> Oprasusauun oxasas nepeoft noMow

' Mepenom KocTe Tasa IPOHCXOANT ECAEAICTEHE CHISHOTO MEXGHUNECKOTO CAABNEHIS W Y12pa NpeAMETom Gonsuoii
Maccsi, a TakoKe fpH N2AIeHMN C BLICOTb

v

Tpi neperome KoCTefi Ta3a MOCTPRAGBLUMI VCMLITLIBAET CHIbHYHO 607 MPH MOMILITKE ABIDKEHHS KOHEUHOCTANM,

He CrI0C0GeH N0BEpHYTLCS Ha G0K.

‘TaKoii NEDENIOM MOXET OCTIOHATLCS MIOBPEXAICHHEN BHYTPEHHHX OPTaHOB - MOUEBOT NY3bIpS, KHLIEUHHKA 1 IO7IOBLIX
‘OpraH0B. MOryT MIOSIBHTCA MPH3HAKM BHYTPEHHETO KPOBOTEWEHIS: GTENHOCTS KOXMH, O7ISILIK, YUAULIeHHOCTS MyCa,

CHIEHIE BPTEPHANEHOTD AGBIEHIS, NPI MOYEHCTYCKAHMM B MOUE MOXET NIORBHTECA KPOBL.

TIOCTPAAGBILIETD CrenyeT yTIOKHTS Ha KECTKYHO MOBEPXHOCTS Ha CIIMHY C MONYCOTHYTHIMI B Ta306EAPEHHbIX 1 KOMEHHbIX
CYCTaBaX M PA3BEAICHHLINM & CTOPOHbI HOTaMH (1032 NATYLUKY).

1104 KOleHi NIOAKNAALIBAETCS MATKINi TYTOfi BAIK U3 IOAYWIKW, OREANA, OAEXKALI W T. 7 UTOGS! BANMKI He CION3ATM,

UK GUKCHPYIOT GMHTOM. TaKas 1038 CrIOCOGCTRYET PACCHAGAEHMI0 KOHEHOCTE! 1 yMEHSLUeHIKO GO

TPEHCNIOPTHPOBATS MOCTPAAGBLIETO CTIERYET B TaKOM e TIOTIOKEHHH Ha HOCUTIKAX Wi TBEPOM UITE C O6R3ATENLHO

uKcauweii Tynosia

Thancnopruposka nocTpagaswero s nose narywH,

v

&





image84.tmp
<« C @ O ® 17217.0.210:9001/Prepare/Content/ShowDocs?employeel

65aa807c-c63c-48:

¥ © Qoux ¢ a =

¥ Uacro nocewaemsie [ Apyrve saknagcn

(8 fipexe () Mlowra. @ Odopunesmesoxsa

JIUMMNOKC

CeeCocCoc (|- Saxonwms obyueme

@ K sopy Tewen Mareprans: s waysern Bonpocst nn camonogroToBIn
3 > B00p ypea g RIS OT 778 TT T B, oxpa Ty OyesOHpoRar.. > OprasASaLR KSR nepaof nowowsn

OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

TlepBasi NoMoLLYb NPH Nepesiomax

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

Mepenowm Genpa
' Tepenon Gepa OTHOCHTCS K PR3PAAY TAXENIX TPaBH. BOSHUKAET NPi PE3KOM BO3AEHICTENI GOLLLIOT MeXaHN4ecKoi
‘CULI MAZIEHIN C BICOTS, HaE3Ae ABTOTPEHCOPTa, AAKE NPH NDOCTOM NAZIeHII Ha YIHLLE

' TIpH fleperiome BOSHHKBIOT OueHb CHTHaS: G0, BLIPAKEHHAR MPHNYXIIOCTS, ACHOPMALINS 1 YKOPOUEHHE KOHEUHOCTH,
NaTONOrIECKaS: MOABHKHOCTS U XPYCT OTAOMKOB. MOXET Pa3BiTLCH GOneB0il oK.

/' VIMMOGHI3LIR MPOBOANTCA C NIOMOLLSO NANOK WA GPYCKOB PA3HOT ATIHGI

/' Caas [yWHHAR NANKa YKGALIBAETCS OT MIOAMBILLKH A0 CTOMI C HAPYXHOTi CTOPOHS, Go7lee KOpOTKas - OT f12Xa A0 CTofbl
C BHYTDeHHell NOBEPXHOCTH, elie A BHKA KNAZETCA C3AMIN OT ATOANHHOT CKNAAKi A0 MATKI. B TaKOM NOOXeHH
WHb TPUGHHTOBLIBEKOTCA K NIOBPEAEHHOI KOHEUHOCTH.

' Tipi niepenome Geipa HKCALUIH NOJIEKET 3 CyCTaBa - TA306APEHHSI, KOTeHHSIi 1 FONEHOCTOMHIL.

' EC7M PAAOM He OKA3aN0Ck MOAPYHAIX CPEACTE AR HCTOM30BaHI X B KAUECTEE LMK, MOXHO NIOBPEXEHHYHO HOTY
MHGHTORATE K 340POROI.

' TI0CrIE MMMOGHTHALIM MOBPEXEHHON KOHEUHOCTH CTIeyeT HEME/UTEHHO OGPATHTLCA K Bpauy, T. K. IpH STOM flepenome
MOTYT BOSHIKHY TS XMDOEaS! SMOO/IR, OCTPaR ONEUHas HEZIOCTATONHOCTS.

nanoGunusauns npw nepenowe Geapa
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM
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OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL Fleperom KoCTeit NOALIXI 1 CTOME!

HopuaTusHi goKywenT »

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

' Tlepenom KoCTelt NOALIKK 1 CTONb BOSHHKAET fpH PE3KOM
TIO/1BOPNHEaHN B FONIEHOCTONHOM CYCTABe WM NPH NA/IeHUM TRXECTell

Tpuas MyH3ApascoupaseuTA Poccum oT Ha 06nacTs cToNsI.

04.05.2012 Ne 47706 yToepxaekin nepesin
COCTORHH, MpH KOTOPbIX OKasHIBZETCH nepaas /' B OBRACTH Miepenowa nNOREARIOTCS G07tb, 0COGEHHO NpH MombiTKe.
" IBIKEHIR, OTEK 1 GONESHHHOCTE MPH OLLYMLIERHIM.
OMOLL5, 1 EPeNHR MEPOMPHATHIA 0 OKa3aHHIO
nepsoii nowou™ "
/' Oy WHHY CrenyeT MPUKNAAIBATS C BHyTPeHHel! CTOPOHbI CyCTasa
‘OT cpeaHeli TPETH FofekIt A0 NATK, APYTYIO - C BHELLHElt CTOPOH S 2 g
' LML ATIOTHO MPHGWHTOBLIBRIOTC K HOTE C MIEEXO0M MATKOM MOBA3KH
Ha CTony. Mo 0GOTICE MPOCTO MATKO MOBASKOT

‘Sranei Hanow e kocsiHowHO MoBASKN
+a g crony

HopuaTusHi goKywenT

 Mpegoinywian Tewa
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

TlepBasi NoMoLLYb NPH Nepesiomax

Tepenou kocTed uepena

' Tepenom KocTe uepena ConpOBOXAAETCH TPABMOTi MATKMX THaHe!
0108, MOTeDeli CO3HAHMS BO BPEMS MONy|EHIR TPaBMb, PEOTOF,
HEMPOU3BOISHAIM MOUSHCIYCKEHHEN, KpOBOTeUSHIeM 13 HOCa Wl yued

' TIpi neperiome OCHOBaHIS Uepena H3 HOCa Wil yuweii MoXeT
HaGMIOIATLCA HCTEUEHIe NPO3PaUHOM W PO30BETON BOASHNCTON
CIMHHOMOSIOBO XIAKOCTH.

' KpOBOTeuEHE W HCTEEHHE CTIMHHOMOSI 080/ KIGKOCTH
ocTaHaBMBaTE HETL3, T. . 3T0 NPHERAET K NOBLILEHMI0
BHYTPHNEPEHOrO AGBeHHS. [IDH OTKPSITLIX MEpENONIaX B paHe BHaHbI
KOCTHbIE OGTIONI, HHOTZA MOSTOBA THaH,

' TlocTpanaBiuewy HyXHO OGRSATENLHO MPWAATS FOPU3OHTALHOE
070X eHHe. Ha PaHy HyXHO HATOXHT NOBA3KY, €CTI UMEIOTCH
WHODOAHbIE Tena, yiaNATS WX He Crienyer, Take HEJIL35 Mpon3BomuTs

~ ‘OUMCTKY Pats! MPH OTKPLITOM NIEpeioe |epena, MCKOKY MOKHO

‘38HECTH HHbeKLIO 8 Mo3r.

' TIpH TPaHCTIOpTHPOBKE MIOCTPAZABLLETO HYXHO NOBEPHYTS Ha GOK, UTOGkI
‘OH He 3B7IOXHYTICR OT SANAGHN A3LIKG, A TAKKE B0 H3GEXaHHE
IONGAGHIR KDOBH 1 PROTHbIX MACC B AbIATEHblE YTH. [On0Ba
PUKCHDYETCS YMOXKEHHAIA BOKDYT Hee BATKOM

TMepenow rocreii wepena

oD
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

s (DA D O TpHeMbI U CIocoB! NepemelLieHits NOCTpaAaBILIMX

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL Tepaniii CrOCO6 NepeHoCKH MOCTpaAasuIero

' Hopwaruaseii pokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

bWkas MiH3mpascoupasswTis Poccim o epabifl CNOCO NEPHOCK Ha CTIMHE MPHMEHFETCS, KOTAA
04052012 N8 477106 ROCTPa/1aBLLIi HE MOKET CaMOCTORTENHO NepensuraTLCs,

OB yTEEpASHIN nEpesR HO MOXET JePKATCS 32 HOCWTLLLIK PyKaMI, 0GXEATHE er0
‘COCTORHM, MDH KOTOPIX OKB3bIBAETCH Nepsas LIEH0, HOCTLILYK MPH TOM NIOACPAHBET NOCTPAZABIETD
TIOMOLUS, 1 NepeyHA MepONPATHIE N0 OKasaHHIo PyKanw 3a Geapa.

nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

s (DA D O TpHeMbI U CIocoB! NepemelLieHits NOCTpaAaBILIMX
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OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL BTOpO# CNI0COG NepeHOCKM NOCTPaAaBINerD

' Hopwaruaseii pokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

MIpwkas MAH3PABCOUPaSBHTHR PocCiM oT TIpit 8TOPOM CMI0COGE NOCTP2ABLIMIi ACPKUTCS Ha CTiHe
HOCILLIKA "MEIKOM", T. &, HOCHTLILMK ACPXUT IOCTPaAaBILero.

04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin 2 PyKI), & HOTII NOCTPASBLIETO CBOGORHO BHCAT

‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan

TIOMOLLS, K NEPeHA MEPOMPHETHA 10 OKaSaHHIO 175 MepeHOCKII NOCTPAAABILIETO Ha Meue HOCHALLK MPHNOAHMMEET

nepsoii nowou™ ROCTpa/1asLero, yiepxiBas & 0GNACTH MOAMSILLEK, 1 yKNansIBaeT
HIDKHUMI OTAEBMI XWEOTa Ha CBOE new0. 3aTeM 0GXBATHIBAET PyKoit
HOTM NOCTPAABLIETO W, YIePKHBAR €r0 TaKIMM CTIOCOBoM, NepeHOHT.

 Mpegoinywian Tewa
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@ K sopy Tewen Mareprans: s waysern

L) > BuiGop Kypoa anm nGEGToBRH K SKSMERy > OT 172513 DBLIAE SOROSE! 0XpaHs! TPYAR U GYHKLIOHMPOSaHH.

OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

TpHeMbI U CIocoB! NepemelLieHits NOCTpaAaBILIMX

YnopagosuTe:  Tlo TNy MaTepuana v

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

' Hopwaruaseii pokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

Bonpoce! A1 caMoNoAroToBK

> Oprasusauun oxasas nepeoft noMow

Tepenocka NoCTPAAABUIErD C NOMOLLIO AAMIGI

' Meperocka MOCTPAAABLLIEND C MOMOUYLHO NAMKH. JIAMKA NpeACTaBseT
€060/ NOOCY NIPOUHOTE TKEHI ATMHON OKOTO 3,5 M, LUMPHHON 5 -7 Ch.

/' MaTepUano 4N NAMKN MOTYT CAYKHTS GPE3EHT, NOSCHLIE PenHi,
nONOTeHUa, MPOCTLHM, KaHAT W T. .

/' 3TOT CIOCOG He MOXET NPUMEHATLCA MPH Nlepenomax Geapa,
IO3BOHOUHIIKG, Ta32, & TAKKE BEPXHIX KOHEUHOCTel
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

EICI s (WREEins 8. Tlpuembl 1 CNIOCOBbI NepeMell|eHits MOCTPaAABLUMX

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL TlepeHoCKa NOCTPAAABUIErD HECKOMLKHMMM IHUAMK

HopuaTusHi goKywenT

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL

P s e D —
et o
HopmarusHbii foxymenT + ECTA NI0CTPaAaBIMii HAXOAUTCS B CO3HaHHH, €r0 MEPEHOCAT CHAR
R prar oo Q

04.05.2012 Ne 4774706 yToepxaeswn nepesn
2 /' BOSMOXHI BIPUZHTEI COEAVHEHIR Py HOCHTLLIMKOR B 3aMOK - J)
‘COCTORHM, MDH KOTOPIX OKB3bIBAETCH Nepsas 34,3,2pyk.
OMOLL5, 1 EPeNHR MEPOMPHATHIA 0 OKa3aHHIO
nepBoii nomouu™ ' TIpi niepeHoCKe Ha 4 PyKaX, COBAMHEHHLIX B CTOXGHAIT 3aMOK,
KaAbii HOCHTLLYIK GepeTCs Npasoil pyKoi 3a Caoe fesoe

npeanedse, a neB0ii - 3a nesoe npeanNeube NApTHED, NpH STOM
07y 4aeTCA NOAOGHE CHAEHS.

' Ha 370 CitfleHbe CaXaloT NOCTPaaBILero, KoTopsii pyKati
‘OBXBATHIBAET LM HOCHTIELLHKOS.

Coegnerne pyx Hocunsukos
B crotisi samoK 13 4 pyx

 Mpegoinywian Tewa
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OpraHn3auyua oKa3aHWs Nepeoi NOMoLLM

s (DA D O TpHeMbI U CIocoB! NepemelLieHits NOCTpaAaBILIMX

B2 0byamoun uomyms

OpraH3aLLAR OKa3aHAA NEB0 NOMOL

[ Hopwaruaneii aokymert

MamsTka "Okasanie nepsoii noMoL
nocTpagasuM’ MUC Poccnn

HopuaTusHi goKywenT

Mpikas MAH3ApascolpaspiTs Pocc o
04.05.2012 N° 477406 yTBepxzeHin nepedin
‘COCTORHIIL, MpU KOTOpIX OKa3bIBaETCA Nepsan
TIOMOLL, U EPEAHA MEPOTPATHE 10 OKasaHHio
nepsoit nomou

 Mpegoinywian Tewa

TpUMeHeHUE HOCHTIOK /1A MEPEHOCKH NIOCTPAABILETD

' TepeHocka NOCTPa/AABILIEND C MOMOULLO HOCHOK -
370 HaiGonee GeonacHsiii CTIOCOS TPaHCMOPTHpOBKI.

' B 33BUCHNOCTI OT BWAI2 NGHE 1 €€ KOHCTPYKTHEHOTD
HCTIONHEHIS: HOCHTIKH MOTYT GiiTh KECTKIMIH, MATKHMM
C KAPKACOM, MATKMMM GECKADKACHBIMI BaKYYMHINN
W MHEBMATHIECKIMM (475 HMMOCHAW3ALIW).

/' BKauecTae HOCHTIOK (TaHE/M) MOTYT HCTIONb30BATLCH TaKKE
BepH, CTOREWIHHLL, WIMPOKWE AOCKM 1 T. .

w @

Q Momec

Cec Cec Cee [ —

> Opranusauus oxasaws nepsoh nowow

Hocunxs warswe Geckaprachsie ornecTorikue

Hocnxs meamyucxne cxnagsie

[y —




