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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 Рабочая программа воспитания представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, методическую и технологическую основы организации воспитательной 

деятельности и определяет комплекс основных характеристик осуществляемой 

воспитательной деятельности в филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Кузбасский государственный 

технический университет имени Т.Ф. Горбачева» в г. Белово (далее – филиал КузГТУ в г. 

Белово/филиал). 

 Областью применения Рабочей программы воспитания (далее – Программа) в 

филиале КузГТУ в г.Белово является образовательное и социокультурное пространство, 

образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

 Участниками образовательных отношений в части воспитания являются 

обучающиеся по программам среднего профессионального образования, педагогические 

работники, родители  (законные  представители)  несовершеннолетних  обучающихся.   

Воспитательная деятельность в филиале КузГТУ в г. Белово, реализующем 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса.   

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства и 

отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, 

цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте 

формирования общих компетенций  обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала филиала КузГТУ в г. Белово. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и право - порядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно- 

нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
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деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России, ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно- 

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
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действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 

Целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной организации, 

реализующей программы СПО 

1. Гражданское воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания. 

 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую 

правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

 Осуществляющий осмысленную устную и письменную          

коммуникацию на государственном языке Российской Федерации. 

2. Патриотическое воспитание 

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу. 

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и 

памятникам. 

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

3. Духовно-нравственное воспитание  

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
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граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины, неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

4. Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей с учётом российских традиционных духовных, 

нравственных, социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), 

 стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей с точки 

зрения безопасности, в том числе техники безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием. 

 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 

условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в 

 процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 



8 

 

 

физической подготовленности. 

6. Профессионально-трудовое воспитание 

 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 

 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире. 

 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

 Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использующий знания по финансовой грамотности, взаимодействующий и 

работающий в коллективе, умеющий пользоваться профессиональной 

документацией. 

 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей 

профессии в обществе. 

7. Экологическое воспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействие сохранению и защите окружающей среды. 

 Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения 

в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной 

специальности, способствующий его приобретению другими людьми. 

8. Ценности научного познания 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 
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профессиональной деятельности. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания сформулированы с учётом этнокультурных 

и региональных особенностей, направленности реализуемых образовательных программ в  

филиале, и не противоречат инвариантным целевым ориентирам: 

 Гражданское воспитание. Наличие представлений о гражданских правах и обязанностях, 

активное участие в общественной жизни группы, образовательной организации, 

профессионального сообщества. 

 Патриотическое воспитание. Понимание сопричастности к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины — России; уважение к гражданским символам 

(государственной символике России, своего региона), праздникам, местам почитания героев 

и защитников Отечества. 

 Духовно-нравственное воспитание. Уважение к духовно-нравственной культуре семьи, 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

осознание ценности каждой человеческой жизни, признание индивидуальности и 

достоинства каждого человека; умение оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам. 

 Эстетическое воспитание. Способность воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей, профессиональном мастерстве. 

 Профессионально-трудовое воспитание. Формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда, трудолюбия, профессионально значимых качеств 

личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности. 

 Экологическое воспитание. Формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности. 

 Ценности научного познания. Воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации 

Воспитательный процесс в филиале КузГТУ в г. Белово организован на основе 

настоящей Рабочей программы воспитания, сформированной на период 2025 – 2030 гг., и 

направлен на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Воспитательный процесс в филиале базируется на традициях профессионального 

воспитания: 

 гуманистический характер воспитания и обучения; 
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 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающему миру, Родине, семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

 демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

  В филиале КузГТУ в г. Белово имеется широкий спектр возможностей для обучения, 

развития и  воспитания, обучающихся по программам СПО.  

Основными субъектами реализации Программы воспитания при реализации 

образовательной программы СПО являются: начальник отдела внеучебной и воспитательной 

работы, педагог-психолог, социальный педагог, специалисты учебно-методического отдела, 

научно-педагогические работники. Выполняемые ими функциональные обязанности полностью 

соответствуют цели и задачам воспитания, охватывают все модули Программы.  

Квалификация педагогических работников, участвующих в реализации образовательной 

программы, в том числе ее воспитательной составляющей, отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках. Это способствует эффективному 

профессиональному становлению личности будущего профессионала. 

Реализация Рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 

педагогических, руководящих и иных работников филиала, обучающихся и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться иные лица, 

обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях 

договоров гражданско-правового характера. Также субъектами воспитательного процесса могут 

быть представители профессионального сообщества (партнеры, работодатели) при их активном 

участии в воспитательной работе образовательной организации. 

Значимые социальные партнеры: 

 Администрация Беловского городского округа; 

 Совет народных депутатов Беловского городского округа; 

 Управление образования Администрации Беловского городского округа; 

 Управление культуры Администрации Беловского городского округа; 

 Управление молодёжной политики, физической культуры и спорта Администрации 

Беловского городского округа; 

 Муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодежной политики и туризма города 

Белово»; 

 Государственное казенное учреждение Центр занятости населения города Белово;   

 Государственное казенное учреждение Центр занятости населения города Ленинск-

Кузнецкого; 

 Государственное казенное учреждение Центр занятости населения города Гурьевска; 

 Территориальное управление поселка городского типа Инской Администрации Беловского 

городского округа; 

 Муниципальное учреждение Центральный дворец культуры (ЦДК) Беловского городского 

округа; 

 Муниципальное учреждение Культурный центр «Инской»; 

 Муниципальное учреждение «Централизованная библиотечная система г. Белово» ; 

 Стадион «Энергетик», п.г.т. Инской Беловского городского округа; 

 Физкультурно-оздоровительный комплекс «Металлург», г. Белово. 

Развитое социальное партнерство филиала КузГТУ в г. Белово с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания, использование положительного опыта 

взаимодействия в совместных мероприятиях, акциях, проектах,  дает возможность полноценно 

реализовать программу воспитания, решить поставленные воспитательные задачи. 
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Некоторые воспитательные мероприятия могут проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 

каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде образовательной 

организации и к электронным ресурсам. 

Многоуровневая система образования создает условия для непрерывного образования 

обучающихся посредством продолжения обучения по программам высшего образования после 

получения среднего профессионального образования. 

Воспитательный процесс основывается на проверенных практикой и дающих 

положительные результаты принципах, адекватных целевым установкам, предъявляемым 

государством к воспитанию молодежи, тенденциям развития социокультурного пространства:  

 принцип единства воспитания и обучения;  

 принцип общественной направленности - соответствие характера и содержания воспитания 

социокультурным потребностям, интересам страны и народа; 

 принцип субъективности – развитие способности студента, выпускника, осознавать себя во 

взаимоотношениях с людьми и миром, оценивать свои действия и предвидеть их 

последствия, отстаивать свою нравственную и гражданскую позицию, противостоять 

внешнему негативному влиянию; 

 создание психологически комфортной, практико-ориентированной образовательной среды; 

 принцип личностно-ориентированного подхода в воспитании; 

 принцип стимулирования активности личности, ее участия в социально полезной и 

субъективно значимой деятельности; 

 принцип сотрудничества, партнерства в воспитательных взаимодействиях, предполагающий 

обеспечение «скрытого» характера воспитательных воздействий; 

 принцип сочетания педагогического руководства деятельностью с развитием инициативы и 

самостоятельности обучающегося; 

 принцип социального и сетевого партнерства - непосредственное участие в воспитательном 

процессе представителей работодателей – носителей профессиональной корпоративной 

культуры;  

 принцип соблюдения законности прав студента и его семьи (законных представителей), 

соблюдения конфиденциальности информации о студенте и семье, приоритета безопасности 

студента при  нахождении в образовательной организации. 

Для реализации Рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Воспитание в филиале КузГТУ в г. Белово осуществляется не только через систему 

воспитательных мероприятий, но и через создание комфортной обучающей и 

воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального окружения. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям; 
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 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

 курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической направленности, духовно-нравственной направленности 

по религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

 научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных и 

научно-исследовательских конференциях; 

 экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экспедиции, 

походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с 

привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает: 

 организацию социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися в группе; 

 реализацию мероприятий профилактической направленности (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

 общие для всего филиала праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

обучающиеся, группы; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, 

профессиональных статусов в обществе; 

 социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных 

партнёров филиала, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой профессиональной и др. направленности. 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает (выбираются конкретные позиции, 

имеющиеся или запланированные): 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией филиала в области воспитания и профессиональной реализации 

студентов, конкретные формы такого взаимодействия; 

 родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 

воспитательной направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в филиале, 

предусматривает: 

 организацию и деятельность в филиале органов самоуправления обучающихся (Совет 

обучающихся СПО), избранных обучающимися; 

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления филиалом, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации Рабочей программы воспитания, в анализе ее воспитательной 

деятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в филиале 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в филиале, и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и анти экстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в филиале, профилактики правонарушений, девиаций. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках Рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 
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аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни филиала, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального 

поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно- нравственной и т. д. направленности. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в Техникуме предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального, работе над 

профессиональными проектами различного уровня; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на 

предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

 использование обучающимися Интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей. 

 

Модуль «Традиции филиала» 

Воспитание в рамках модуля – это ключевые дела, основа организационно-массовой 

работы, отражающей традиции филиала КузГТУ в г. Белово, главные традиционные дела и 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых проектов для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Реализация воспитательного потенциала модуля, предусматривает: 

 обеспечение включенности большого числа обучающихся и взрослых в мероприятия и 

события с целью интенсификации их общения, формировании ответственной позиции к 

происходящему в филиале; 

 социальные проекты (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности); 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям; 

 участие в акциях и проектах, проводимые для жителей Беловского городского округа, 

которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и 

включают их в деятельную заботу об окружающих; 

 торжественные праздники: День знаний, День учителя, Новогодний праздник и др., а 
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также ритуалы посвящения в студенты, выпускные мероприятия, символизирующие 

приобретение обучающимися новых социальных статусов; 

 церемонии награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни 

филиала, защиту чести филиала в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие филиала, что способствует поощрению социальной активности, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

Модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает: 

 организацию единого информационного пространства филиала; 

 информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных 

мероприятий филиала (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и 

мультимедийное сопровождение); 

 предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и 

творческого самовыражения. 

 

Модуль «Студенческие объединения» 

Студенческое объединение – это объединение студентов на добровольных началах, 

которое создается с целью совместного решения различных вопросов по улучшению 

качества студенческой жизни и деятельности.  

Реализация модуля предусматривает участие обучающихся в следующих 

студенческих объединениях: 

 Студенческий клуб (Творчество) 

 Студенческий спортивный клуб 

 Студенческий патриотический клуб «Гранит» 

 Студенческий интеллектуально-дискуссионный клуб «Голос молодежи» 

 Студенческий волонтерский центр 

 Студенческий медиацентр 

 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) 

деятельности предусматривает: 

 участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных мероприятиях и 

проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка 

уязвимых групп населения на бескорыстной основе 

 оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способствующей 

развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению 

социальных связей по следующим направлениям, в том числе вне филиала: 

 социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: 

нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации); 

 событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в организации и 

проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, 

конгрессов, фестивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных 

мероприятий и др.); 

 просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий 

профилактического характера, способствующие продвижению здорового образа жизни); 

 общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических 

мероприятий, природоохранных событий и акций, сбор гуманитарной помощи и т.д.); 

 зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию помощи 

безнадзорным или приютским животным). 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

Для реализации рабочей программы воспитания филиал КузГТУ в г.Белово 

укомплектован квалифицированными специалистами.  

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации. 

Квалификация педагогических работников филиала отвечает квалификационным 

требованиям. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор  Ответственность за организацию воспитательной работы в 

филиале.  

Начальник учебно-
методического отдела 

Организация и реализация воспитательного процесса в 

рамках  образовательного процесса.  

Начальник отдела по 

внеучебной и 

воспитательной работе 

Организация и осуществление воспитательной работы в 

филиале. 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 

непосредственно во время учебных занятий 

Кураторы Организация и осуществление воспитательной работы в 

учебных группах 

Социальный педагог Организация и осуществление внеурочной деятельности 

студентов, осуществление правовой и социальной защиты 

студентов, организация работы с обучающимися, 

родителями (законными представителями), кураторами, 

педагогами-предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в 

том числе в рамках межведомственного взаимодействия, 

коррекционно-развивающая  работа  с  обучающимися 

«группы риска», с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, сиротами и опекаемыми, и их 

родителями (законными представителями) 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса, в том числе сопровождение 

«группы риска», талантливых обучающихся, обучающихся 

с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья, сирот и опекаемых, с этнокультурными 

особенностями, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом КузГТУ и локальными актами филиала 

КузГТУ в г. Белово, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в филиале: 

 Положение об отделе внеучебной и воспитательной работы 

 Положение о работе куратора учебной группы, реализующей программы 

 специалитета и бакалаврита 

 Положение о старосте учебной группы 

 Положение о Студенческом совете 

 Положение о Студенческом клубе 

 Положение о клубе патриотического воспитания обучающихся «Гранит» 

 Положение об интеллектуальном клубе «Голос молодежи» 

 Положение о дисциплинарной комиссии 

 Положение о конкурсе «Лучший куратор учебной группы» 

 Положение о конкурсе «Лучшая студенческая группа» 

 Иные документы и Положения, регламентирующие воспитательную деятельность.  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы 

и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия. 

В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности важно установить сотрудничество 

педагогов, куратора, педагогов-психологов, социального педагога, родителей (законных 

представителей) обучающихся, с целью устранения нарушенных функции, развития 

функциональных систем обучающихся, коррекции поведения, формирования социально-

значимых качеств 

При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, 

ценностных отношений к семье, труду, своему отечеству, своей малой и большой Родине, 

природе, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. 

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые 

образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных 

отношений, а также индивидуальный подход позволит получить им необходимые 

социальные навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей профессиональной 

деятельности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в как в образовательной организации, 

так и в профессиональной деятельности; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
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возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности. 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию 

методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами 

образовательной организации; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся; 

 прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий 

применения поощрений, для всех обучающихся); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом мнения студенческого самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения. 

Видами поощрения обучающихся являются: 

 награждение Грамотой за отличную учебу; 

 награждение грамотой,  Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 

 вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или 

объявление благодарности; 

 благодарственное письмо обучающемуся; 

 благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося. 

Основания для поощрения обучающихся: 

успехи в учебе; 

 успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 

 активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 

 участие в творческой, исследовательской деятельности; 

 победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

 активное участие в культурно-массовых мероприятиях  на различных уровнях; 

 спортивные достижения на различных уровнях. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 
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Управление Рабочей программой воспитания осуществляется посредством проведения 

текущего контроля и самоанализ результатов воспитательной деятельности. 

Самооценка результатов воспитательной деятельности осуществляется путем проведения 

ежегодного мониторинга. 

Главная цель мониторинга - определение направлений развития и совершенствования 

воспитательной деятельности. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности является: 

 анкетирование, в том числе электронное; 

 анализ результатов различных видов деятельности; 

 портфолио в электронном виде, в ЭОС. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности выступают: 

 качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности; 

 качество инфраструктуры; 

 качество воспитывающей среды и воспитательного процесса; 

 качество управления системой воспитательной работы. 

 критерии самооценки качества воспитательной работы: 

 наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную работу в 

филиале, внутренних локальных актов, положений, должностных инструкций, методических 

материалов. 

 наличие текущих планов внеучебной и воспитательной работы.  

 наличие отчёта о воспитательной работе, рассмотрение вопросов воспитательной работы 

на учёном совете, учебно-методическом совете, педагогическом совете, заседаниях кафедры. 

 наличие куратора учебных групп. 

 наличие и работа студенческих общественных организаций. 

 наличие материально-технической базы для проведения воспитательной и внеучебной 

работы (организация рабочих мест, помещений студенческих организаций, актовых и 

репетиционных залов, спортивных залов и т.д.). 

 выделение средств на организацию воспитательной и внеучебной работы. 

 организация и проведение воспитательной и внеучебной работы (проведение 

мероприятий на уровне филиала  и качество выполнения мероприятий, предусмотренных 

планами воспитательной работы; количество обучающихся, принимающих участие в 

мероприятиях на уровне университета, достижения). 

 учет правонарушений, профилактические работы (по протоколам), количество 

мероприятий по профилактике правонарушений и аддиктивного поведения (количество 

правонарушений). 

 внутренняя оценка состояния воспитательной работы – наличие «обратной связи» 

(проведение опросов обучающихся, родителей.) 

 наличие системы поощрения обучающихся, сотрудников, материальное и моральное 

стимулирование (количество обучающихся, сотрудников, получивших премии, почетные 

грамоты, благодарственные письма за активную общественную работу). 

 расширение социального партнерства и повышение имиджа образовательной 

организации (наличие договоров, соглашений о творческом сотрудничестве, партнерстве). 

 система социальной защиты обучающихся. 

 охват студентов воспитательной работой (количество и доля студентов, принимающих 

участие в модулях программы воспитания;  

 отношение родителей, социальных партнеров к воспитательной работе, ее качеству и 

результативности; 

 проблемные зоны и барьеры, препятствующие успешному функционированию и 

развитию системы воспитательной работы образовательной организации.   
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Анализ и оценка эффективности проведения воспитательной работы в филиале КузГТУ в г. 

Белово осуществляется Ученым советом.  

Непосредственный контроль выполнения положений Рабочей программы возложен на 

директора. 

Основными видами контроля являются: 

 итоговый контроль организуется по результатам учебного года и предусматривает 

комплексный анализ отдельных направлений, качества организации, хода и итогов 

воспитательной деятельности; 

 текущий контроль проводится в течение учебного года, охватывает деятельность 

отдельных структурных подразделений. 

В рамках итогового контроля отчет по воспитательной работе представляется на Ученом совете 

филиала не реже одного раза в год (в соответствии с планом работы Ученого совета). 

В рамках текущего контроля все структуры, отвечающие за воспитательную работу, 

отчитываются на производственном совещание при директоре филиала и заседаниях кафедры. 
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Форма Календарного плана воспитательной работы на учебный год 

 

Модуль Форма и название 

мероприятия 

Срок 

исполнения/ 

формат 

Ответственный 

1 2 3 4 

месяц 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Форма отчета по Календарному плану воспитательной работы за учебный год 

 

Модуль Вид 

деятельности 

 

Дата, формат 

проведения 

Мероприятие 

(название, 

форма 

проведения, 

организатор) 

Количест

во 

участнико

в 

Ответственн

ый за 

подготовку 

(ФИО, 

должность) 

1 2  3 4  

месяц 
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